Statut SP im. abp. A.J. Nowowiejskiego w Stupnie

Z dnia 27 sierpnia 2020r.

OBOWIAZUJE OD 1 WRZESNIA 2020r.

STATUT
Szkoty Podstawowe]j im. abp. Antoniego Juliana
Rozdziat 1
Postanowienia 0go0l ne
§1
1. Illekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego

1) Prawie o$wialteozwy npr zez to rozumieé-PuawawepsSwi aogeud Dz,

2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawie o syshma&lméezry ogwzZe@zyto rozumieé¢ ustawe z 7
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Szkole-nal ezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg i m.

Wr zZ ¢

abp

4) Rodzicach - nal ezy przez t o rozumi e¢ takze prawnych opi ek

sprawuj gce piecze zastepczag nad dziecki em;

5) Nauczycielu -nal ezy przez to rozumie¢ takze wychowawce kIl as
realizujgcego zadania statutowe szkoty;
6) Wychowawcy - nal ezy przez t o rozumi e¢ nauczyciela, ktoreg
powi erzono jeden ud a@ddpicatwyw hoawlkavicy al;
7) Specj aln&lcdazy przez to rozumi e¢ w szczegblnos$ci psyc
zawodowego;
8) Dyrektorze-nal ezy przez to rozumieé¢é dyrektora Szkoty, o kt
2. Organem prowadzgcym Szkotlte jest Gmina Stupno . Siedzibag
ulica Miszewska 8a,09-47 2 St upno.
3. Organem sprawujacym nadzdér pedagogiczny jest 024 zowi ecKki
Warszawa.
§2
1. Informacje o szkole.
1) Szkota nosi nazwe:
Szkota Podstawowa i mienia arcybiskupa Antoniego Juli ane

2) Siedziba Szkoty miesci sie w budynku przy wulicy Koscie

3) Nazwa szkoty jest uzywarpd ewzpreil amdnc tbruzmy wamna .| dat s kr ¢
nazwy szkoty: Szkota Podstawowa im. abp. Antoniego Juli
4 Szkota jest jednostkag budzetowa, ktorej organem prowadz
5 Szkota realizuje -avgcHawawcdgdakobpcerhancze w toku os$miol
ktory w ostatnim roku naukiswdjepsirekiugze klasgy E—Véllpr awdzi anem i r
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6) Szkot a prowadzi gospodar ke finansows na zasadach okr

szczesgeoil nmma podstawie planu finansowego opracowanego
budzetowej na dany rok;

7’ Szkota moze pozyskiwacé¢ specjalne Srodki finansowe pochc
a) dobrowolnych wptat rodzicoéw,
b) z innych Zrédel zgodnie z odrebnymi przepi sami
§3

Skresl ony
§4
1.  Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

22 W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

3. Czasrozpoczynaniaikonczenia zajeé¢ dydakeycinykhedtaz mpnitstwer i wi

oswiaty i wyc howa ndzeniawspranme ordanizacji rokuzszkanegn. g
4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom
1) pomieszczen do nauki Z niezbednym wyposazeni em;
2)  biblioteki;
3) Swietlicy;
4) stot Owki ;

5 zespot u wur zadizekmacygnpch;r t owy c h
6) pomi eszc z e-higiesi@nytht ar no
7)  szatni.

Rozdziat 2

Cel e i zadania Szkoty

85

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoéw p

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wspephgtrormmegnni pn

reali zacjzakzeaedarr wauczani a, ksztatcenia umiejetnos$ci

bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia
3. Spetnienie celu, o ktoéorym mowa w: ust. 2 nastepuje wW szcz

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umieje

wykonywani a el ementarnych dzi at an arytmetycznych,
ksztattowania nawykdéw spoltecznego wspotzyci a;

2) rozwijaniemo z | i wo$ ci poznawczych wuczni 6w, tak aby moglii
dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata;
3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywaciji

dopodejmowani a zadan wymagaj gcydh zsystgeomavtyysd 2 rkaigd nit el ekt ual

4 rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i
twoérczych;
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5 wzmacnianie wiary dzileokaiwe wtasne sity i zdo

6) ksztattowanie potrzeby i umi ejetnosci dbania o wtasne
7 wyrabianie czujnos$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycz
8 wzmacnianie poczucia tozsamos$ci rddawkjt ur owej , historyczn

99 stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazniruchoweg;kspr esj i

10) stwarzanie mozliwosSci nabywania umiejetnosci nawi gzyw

i nny mi dzie¢mi, dorospymwnymbsopamedet awekbtnel ami i nnyc
11) uwzgl edni ani e indywidualnych potrzeb dziecka i zapewni
12) st warzanie warunkow do rozwijania samodzielnosSci, obow

siebieinajbli Zzsze otoczenie;

13) ksztattowanie umiejetnosci dzi aptoaznaisaz kw | rnoyzcnhy;, c hu cszyetnu aec j

zachowah w stosunku do zwierzat i otaczajagcej przyrody
14) rozwijanie wrazliwos$ci na cierpienie i przejawy niespr
15) wspoétdzi atanie ze stowarzyszeniami i innymi organizac]j

4. Organy statutowe Szkoty wspoétpracujag ze soba w biezgcy!l

rozwoju Szkoty.

§6
Rodzice i nauczyciele, nazasadacho kr esl onych w Statuci e, majac na uwadze
w zakresie wychowani a i snzacuzcezgadnlinao, § cu w zpgolterdzneibayj acozwwoj owe
l okal nego $§rodowi ska.
§7

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
22 W zakresie sprawowania fusnkaocjegwyrchoOwiaawcze]j szkota w

1) ksztattuje Srodowi sko wychowawc ze sprzyjaj ace real

osSwiat owy m, ustawie o0 systemie o$wiaty i przepisach

warunkow i wieku uczni 6w poprzez:

a) zapewnienie odpowiedni ej bazy dla uczni 6w,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowal

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady t olpeorcaznuccjiia, sworlamoi$ecdil iswonsiceini a i

3) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobr a
spotecznosci |l okalnej i panstwie;

4)  sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrwejmanetenitozsejno §jcg znyeka vpajipriz e z
konkur sach przedmi ot owych, sportowych, artystycznych,
pracach samorzagdu k|l asowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualnos$¢ ucznrizdewczy wicht p§a@iw,o do wt asnej

3
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7’ budzi szacunek do pracy poprzez dobsrpmd examparrciiz dw&kmd np
8 wdraza do dyscypliny i punktual nos$ci
3. Szkota realizuje pproogfrialm kwyycchzonwa wicezdoacy spbt ecmaygiwg mtibde
cztowi eka.
§8
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szcz

1) umozliwia zdobycie wiadomos$ci i umi ej etnosci ni ezbedn
podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezykdédw obcych,

c)  komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d organizowani e zwm)jredwngwaxytogltzmroaz zajeé¢ dodat kowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $Swiadomego wyboru

a) or gani z o wapraconikarai pigr&prazy lub firm marketingowych,

b)  poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

c) rozwijanie zainteresowahn;

3y dziata w kierunku rozwijania zainteresacwawauwczrriimpw ego
sportowych, olimpiad i konkursoéow przedmi ot owych;

4 zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegOlnie uzdol

22 Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych

89
1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdélnosSci na
1)  promocji i ochronie zdrowia;
2) S§cistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higi

3) respektowani u zal ec e fpedaagiczaeflubilekapzs specjdlisi. o gi cz no

4) wdrozeniu dziatania na terenie szkolty monitoringu
Regulaminem Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego w Szkole Podstawowej im./A&lIp Nowowiejskiego w
Sgupni e, kt - rego celem jest:
a.zwi nks bemripi eczeEtwa spogecznoSci szkol nej
bograniczenie zachowa® zagraUaj Ncych zdrowiu i bezpi ec
c. ustaleniu sprawc-w czyn-w karalnych w szkole i oto
2. Szkota sprawuje opieke pmatdr zelznomami padpioadanynclo wozlicwos

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczni 6w,
2) opieke Swietlicowasa;
3)  zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4 prowadzenie zajvwyér owgdakzrychkno |l ogopedycznych,-— rewal i
kompensacyjnych lub innych specjalistycznych;

5 realizacje zajeé¢ profilaktycznych.
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3.

Zajeci a, o ktoéorych mowa w ust. 2, prowadzone sg W oparc

przez Szkote, lekarza spepedaglbbigstcynaparadmpvws i pdyaanlyeclhogirod
§10

1.Uczni om, ktdérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 1l u

zapewnia w szczego6lnosci

1)
2)

3)

pomoc psychologiczno-p edagogi cznag,
konsultacje i p 0 madncpsyomelagigzhoepedggegiczned, w fyra spexjalistycznej,
pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych instytuciji.
8§11
Opieke nad uczniami przebywajagcymi w Szkole sprawuj g:
1) podczas zajeénadukwnciy¢ihg czharjoewcaidaz,gcy t e
2) podczas pr zer w +miaeudczzyylce keclyej npyecthni gcy dyzury.

Opieke nad wuczni ami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty,
szkote, sprawujag wyznaczeni nauczyacdred<=t or a ,szaz eagdldrho D

§12

1. Plan dyzurow nauczycielskich wustala Dyrekbat | waszig! e

kadrowe;
1) Grafi k dyzuroéw jest zamieszczony w PpdKiogmua nmastzggu jed &
i mienazwi sko nauczyciela, dzien tygodnia, czas trwani a

2) Z dyzuru zwolnione sag kobiety powyzej 4 miesigca ciagzy
8§13

Obowi gz ki opiekundédw podczas wycieczek szkolnych okres$l aj

Szczegd6t owe nizagyp@apdor zagdfgawe wyci eczek szkol nych okres$l a

wycieczek szkol nych, kt 6ry ustala Dyrektor Szkoty.
Zasady korzystania z bazy sportowe]j or az pomi eszczen [
regulaminu.

§14

Uczniowiprzy st uguj e prawo do pomocy materi al nej ze Srodkoéw pr
l ub budzecie wtasciwej jednostKki samorzagdu terytorialneg

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celuiazmniej sz

pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajagcych z tr
edukacji wuczniow zdol nych.

I ndywi dual ne formy opieki nad uczni ami pol egajag w szczeg
1) udzielaniu, w miareh m&zkiowgscidofiadaesgowyucbh st at ej p o

wystepowani e z w-nifuadacki librinnych iostyt@ofi;P S
2) wspomaganie mozliwos$ci kor zy st a-pedagogiznejpomocy poradni ps
3) objeciu zaj ec ivaymio6 winyadadkkbyykeymnokompensacyjnymi.

Pomoc finansowag, o ktoérej mowa w ust. Ddpltbny,chpmpzyezmpidjsa
5
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§15

1. Kazdy oddzi at powierza sie szczegolnej opi etym wychow

oddziale.

2. W miare mozl i wos$ci organi zacyjnych Szkot vy, celem zape
skutecznos$ci, wychowawca prowadzi oddzi at powi erzony j
odpowiednio:

1) klasyl-l ' I szkoty podstawowej
3) klasylV-VI I | szkoty podstawowej

3. Decyzje W sprawie obsady stanowi ska wychowawcy podej mi
Pedagogicznej.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowi sku wychowawcy:

1) z ur z-ewduk ut ek dtugotrwatej, conograwiwydh owwaowmey Inu ke otze
organi zacyjnych Szkoty;

2)  na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 90% rodzicdbw uczni 6w d

5 Wnioski, o ktodérych moevasav dilsd .DwWr ekkttor2a iwi3gzagnce. O sposo
informuje wnioskodawce w terminie 14 dni .

Rozdziat 3
Organy Szkotlty i ich kompetencj e
8§16

1. Szkotag kieruje Dyrektor.

22 W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Sa
3. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora szkc¢
3. Dziatajagce organy w Szkole wzajemnie i nforpnawpdaonesi € 0o po

dzi atalnos$ci

4. Organy, o ktodérych mowa W ust. 2 wspotdziatajag poprzez
Poszczegdélne organy Szkoty mogag zapraszac¢ sie wzajemnie
pogl adow.

5. Wy mi ane informacijhi io pd abhejwanwarmydzi at ani ach i decyzjach
6. Celem stworzenia warunkoéw do wspoétdziatania, o ktoérym mo
roku organizuje spotkania z pr zewod mowskiegpd ywyinaczcorRrady Rod zi
przedstawicielem Rady Pedagogicznej . Rade Pedagogicznag
wyznaczony.
8§17
1. Stanowi sko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ p

2. Postepowanie w smopwwawhuso. kilprpkhesl ajag odrebne przepis

3. Dyrektor kieruje Szkotag i reprezentuje ja na zewnagtrz.

§18
6
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1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczni amjupsgchofizgcznegd pommzezz a war un
aktywne dziatania prozdrowosttmwe,yr zensecopepg§gmadbésgichz awlaregk

zadan

3. Do

1)

2)

dydaktycznycdpi enkyurhcoawacwhe zS/zckho tiy .

zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnos$ci

w zakresiesprawb ez po$redni o zwigzanych z dziatalnosciag podsta

a) podej mowanie decyziji w sprawach przyj mowania ucznié
klas | ub oddzi at 6w,

b) kontrol owanie spetniania obowi azku ygmydavlizakeseo i wy d e
udzielania zezwolenia na indywidualny program | ub t
poza Szkotag, a takze przeprowadzanie egzaminu kIl asy!f

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogi cznej oraz okpaeawiaédeintel, w
wychowania i opieki dla dzieci i mbtodziezy,

d odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajagcych
ucznia,

e) kontrol owanie przestrzegania postanokaristesdwangchat ut u w
wobec uczni ow,

fy wystepowanie do Mazowiecki ego Kur at pzenkesiedieuezni]mt y w Wa
do innej szkoty,

g0 podej mowani e decyzji w sprawach zwal ni ani a uczni o
fizycznych albo realizacji

zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢ komputerowych, infc

h)  prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodniezo d r e b ny mi przepi sami,

i) powierzanie stanowiska Wi cedyrektora Szkoty,

j)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego nazasadach okres$l onych w odrebnych
systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,

kl reali zowanie zadan zwigzanych =z awansem zawodowym
okredl onych odamebnymi przepis

1) przedstawiani e Radzi e Pedagogicznej do zatwierdzer
ipromocij i uczni 6w,

m realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w
zgodne z przepisami prawa,

nf wspdtadzani e ze szkotami wyzszymi w organizacj.i prakt

0) stwarzanie warunkow do dziatania w szkol e: wol ont a
szczegob6blnosci organi zacij.i harcerskich, ktadlubych cel e
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydakt

p) reali zowanie pozostatych zadan wyni kajagcych z odrebi

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)

opracowanie arkusza organizacij. Szkoty,
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b) dopuszczenie do realizacji szkol nego zestawu program
Rade Pedagogicznag i Rade Rodzicow,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d okreslenie dni dodat kowo wolnych od zaje¢ dydaktyczi

e) przygotowywanie projekt u pl anu pracy Szkoty,

f) okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagog
nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy sportowej
oraz pomiuegadzem iszkol nych;

3)  w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i |«

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzico6ow,

c) realizowanie planu finansowegowpopmzdgzodigambnowaming
odpowiedzial nos$ci za ich prawidltowe wykorzystani e,
gospodar ki finansowej szkot ;

4)  w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowani e nadzorgu amand ndgsitsagacadyajrociecg Sz kot vy,

b) organi zowanie wyposazenia w Srodki dydaktyczne i spi
c) organizowani e i nadzorowanie kancelarii Szkot vy,
d nadzorowanie wtasciwego prowadzenia dokumentacij.i pr:

oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkol nych,

e) organizowanie przegladu technicznego -remontoavych, 6w szkol |

fy organizowanie okresowych inwentaryzacj.i maj at ku szk:
5 w zakresie spraw bhpychporzgdkowych i podobn
a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

b) egzekwowani e przestrzegania przezsalkalne 6 wori z gpdrkauc oav
dbatos$ci o czystos¢ i estetyke,

c) wykonywani e z aycha planowhmiat yhronrggo, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

4. Obstuge admi ni stracyj na, finansows i organizacyjnag szk
obstugujaca wskazana przez organ prowadzagcy) .

8§19

1. Dyrektor j est kder owraickyi edn az akdtar udni onych w Szkol e n a
pracowni kow ni ebedagcych nauczyciel ami

22 W zakresie, o ktoéorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegd6ln
5 Prawa oswiatowego.

3. Dyrektodziwstpadtz zakt adowy mi organi zacj ami zwigazkowymi w 2

§20
8
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1. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Szkot y.

2. Zadania zwiagzane z petnieniem funkcji, o kpostanowieniamowa w u
regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej
8§21
Obowi gzki wicedyrektora szkoty.

. Postanowienia ogdlne

Zakres uprawnien, obowi gzkow i odpowiedzial nosci wicedyr ek
Nowowi ej skiego w Stupnie, ustalony zost at-Karea Nquaydidgda awi e us:
Kodeksu Pracy, Regulaminu Pracy jakro wni ez zadan wyni kajacych ze stanowiska p

1. Wicedyrektor szkoty podlega bezposSrednio dyrektor owi S 2
11. Uprawnienia wicedyrektora
1. Podczas nieobecnosci dyrektora szkotlty przejmuje uprawni e

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie |lub z upowaznienia dyr
c) wspoétdziata z organem prowadzagcym szkote oraz innymi i nc¢
2. Zgodni e z pl anem nadzoru pedagog.ieczaletemig pokomtnoloewsar z i obse
egzekwuje ich wykonanie.

3. Wni oskuj e do dyrektora o] przyznani e dodat ku motywacy]j
zawodowej.

4. Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub innego pracowni ka sz kot y
wni oskowa¢ do dyrektora szkoty o ukaranie go.

5. Na biezagco i systematycznie kont—apmWadzieghrejesiruc zyci el i podc:
6 . Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z nttyotwy,t ekmt 6,rwyicche dtyrr
jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji

I'1l. Obowiagzki wicedyrektora

Wicedyrektor ksztattuje atmosfere twodrczej pracy w szkol e,
przestrzegac¢ czasuwacpr,acaoy,zerpd gwlwa mihmpu pr

Wicedyrektor wykonuje zadania powierzone przez dyrektora s:

zakresie organizacij:. pracy szkogy

Sprawuje nadzdér nad dziatalnosciag dydaktyczng, wychowawc

W

1

2. Organi zuj eznpwygchpodvadvaktay nauczycield:d

3 Koordynuje planowanie oraz r eal-iprofdaktycanegs zkol nego progr amit
4

Przygotowuje projekty niektdédrych dokumentdédw organi zacj i

przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego szkoty,
przydziatu czynnos$ci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedac
5. Prowadzi czynnos$ci Zwi gzarme czneogroganpamicagu npadkosai perc

doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

6 . Wspolnie z dyrektorem szkoty realizuje czynnos$ci Zwi gza
egzaminu gimnazjalnego.

7. Kieruje rekrutacjag do klas 1.
8Koordynuje ewaluacja wewnetrzng pracy szkoty.

9. Moni toruje prace biblioteki szkol nej i zajec¢c SsSwietlicowy
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10. Opracowuje—z udzi at em zespoloy ekdaud yyoideliiowego rozktadu zajec
go do zaopiniowania dyrektorowiszkot y or az Radzi e Pedagogicznej.

11. Opracowuj e i dokumentuje harmonogram dyzurdéw nauczyci
mtodziezy pozwa temewysiz&okgk i zawodoédw sportowych.

12. Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieldi

13. Prowadzi rejestr nieodbytych zajeé¢ oraz zastepst w.

14. Wspotpracuje z organizacj ami mtodzi ezowy mi oraz wuczni ov
15. Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnos$ciag szkoty 2zl ¢

W zakresie nadzoru pedagogicznego

1. Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogi cznego
2. Sprawuje nadzér nad realizacjag podstawy programowej pr ze
3. Monitoruje realizacje godzin przedmi otowych oraz zajecé¢
3.Sprawuje nadzdér nad realizacja zadan wychowawcow kIl as.

4. Sprawuje nadzdér pedagogiczny nad pracag nauczycield or az
5. Obserwuje zajecia |lekcyjne i i nne z aiapplontralnepagzekwigjed z one pr
ich wykonanie.

6. Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej

a) dzienni kéw | ekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych,

b) dzienni k6w nauczania indywidualnego,

¢) arkuszy ocen,

d) plandéw pracy bHifpécjalisttéevk,i , Swietlicy i n

e) plandéw dywyakowawaonych nauczycielid rozpoczynajagcych prace
f) programéw wychowawczych i profilaktycznych wychowawcow |
7. Prowadzi kontrole dyzurdéw nauczycieli w czasie przerw | e

W zakresie spraw kadrowych

1.Uczestni czy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobk
2. Zgtasza dyrektorowi wnioski o nagrody, wyroéznienia i kar
3. Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ c i owe , ptatne zwolnienia z pracy, it
§22
1. W Szkol e dzi at a Rada Pedagogiczna, ktora |est kol egi al
statutowych zadan dotyczaopkkhih ksztatcenia, wychowania i

22 W sktad Rady Pedago g inauzytiel§zatnudnienovdSzlgle. ws zy s cy
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokot owane.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podej mowane zwykltag wiekszc
cztonkow.

5. Osoby biorgce udzi at w z edbbr awii a1z aRmaed yd oP erdiagwjgd wrzinaerni a gspr

zebraniu Rady Pedagogicznej, kt ore moga naruszaé dobr a
nauczycieldi i innych pracowni kéw Szkoty.
§23

1. W Szkole dziata Rada Rodzi ciocwd,w kutcodzrnai orwe.pr ezentuj e ogot r
10
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2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzmiicgh aaobias Riaedy |
lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i irngammych org
sprawuj gacego nadzo6r pedagogiczny z wni oskami i opi ni ami

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2)  oceny pracy nauczyciela;
3) wewnagtrzszkolnego oceniani a;
4 szkolnego zestawu programéw oraz podreczni kow.
4, Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szcz
1) udzielaniu pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu;
2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu Srodkoéw finansowych na zadania okres$l one
4) wspot de cy fbomach pomacy uozniom.
§24

1. W Szkole dziata Samorzagd Uczniowski reprezentujacy wszys

2. Organy Samorzgdu Uczniowskiego sag jedynymi reprezentanta

3. Dyrektor zapewnia We¢cgrinows KSiaenpo zgrdgani zacyjne, w tym | ok

stale wspoétpracuje z tymi or ganami poprzez opiekuna Samo
§25

1. Zasady wybi erani a i dziatani a organow Samor zgdu Uczn

Uczniowskiego, uchwalanyprze z og 6t wuczni 6w w gt opwseechmymu r 6wnym, tajnym

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwal enia pierw
§26
1. Samorzagd Uczniowski moze przedstawi aé¢é RadzowewnRskidzi cow R

opinie w sprawach Szkotlty wynikajagce z odrebnych przepis
praw uczni 6w.

22 Samorzagd Uczni owski ponadto:
1) moze wystepowa¢ z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady
2) wspoOotuczestniuczy w tworzen
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewngtrzszkolnego oceniania uczni 6w;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela.
§27

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane s3g na terenie

11
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§28
1. Spory miedzy or ganami Szkoty (z wyjatkiem, gdy stronag sp
22 Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si

3. O sposobie rozstrzygoimmejia zpiomtue Dgsewame omdgany na pi $m
14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§29

1. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow oraz miedzy Dyr e
Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem a-Radal Pedadoigi odnzgadkmepat kojng
prowadzgcy Szkote Il ub Kurator OS$Swiaty.

8§30

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, kt 6re odbywaty
protok6t | ub notatki stuzbowe, ktodére przechowuje sie w dokumer

Rozdzi at 4

Organi zacja pracy Szkoty

§31
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacj.i Szkot y;

3) tygodniowwjredzkt ad z
2. Dziatalno$é¢é edukacyjna szkoty jest okres$lana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podreczni kow,
obejmuje catosdé¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydak

2)  program wychowawczo-profilaktycz ny , ktoéry opisuje w sposdbi xtadmisai owy
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§32

1. Podstawowag jednostkag organizacy¢nmi &Sw, kgelingrocengeyskursicodd z i at
nauki danego roku szkolnego uczg si e wszy soddowieddim obowi gz |
ramowym planem nauczani a or az zestawem panegog tygumoé w nauec
dopuszczonych do uzytku szkol nego

2. Liczba wucz RklasathM-l W1 Sz koty Podstawowe]j sgqg prowadzone w oddzi
z zastrzezeniem wyjatkow okres$slonych w Prawie os$wiatowym

3. W Szkole, w razie potrzeby, moga by ¢ zorkigsgterapeutyszrene oddzi
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§33

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczni 6w w oparciu O powsz
odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisac

12
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2. Do Szkghyummeeszczac¢ uczniowieledni7re makprawei do Dazpaok:
kl asi e pierwszej szkoty podst awowej , o] ile korzystato
poprzedzajacym rok szkolny, w  ktedrrwsme empa. rRoozdpzoi cczeg ¢ mongaau kz
klasy pierwszej dziecko 6-1 et ni e, ktére nie wuczeszczato do przedszko
mozI|l i wos$ci rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole wy
psychologiczno-pedago gi ¢ z n g . BZadieeamnkce 6noze rozpoczagtc nauke w szk

rodzicoéw/ opiekundéw prawnych.

3. W przypadku dzieci zakwalifi kowamyodrgpgizeznagpor addni ks zp
specjalnego, rozpoczeciegepmbaieabiyéd olbhadwiogzlwmesymloolkmnca
roku kalendarzowym,wkt 6r ym dzi e dak o konczy 9

§34
Rok szkolny dzielil ssemaat dwia Islemeesmegtr, ktdrych rozpoc

na dany rok szkolny.

§35

L. Podst awowg formg pracy Szkoly Podstawoytenie sg zajeci a

klasewo-lekeyjnym-
W okresie trwania eﬂpidemii koronawirusa Covid }9,2 R M ¢6NI ST YAl HAHN AN\ID
d2 2RG2OFYIAT21 S wORR Al Lde2e SC! bY/ Whbh2! bim. {11208
FoLJP | WD b2g26AS2a1AS32 ¢ { OdzZLlyAS GgNIT T 11

A LN SOASRINIOFYALF [/ 2@AR

22 W czasie trwania zajec¢ dydaktyczny-cle wzgheiddw] ergia@i parce
10-minutowe oraz przerwy obiadowe: 20-mi nut o wrg niu t 1o5v g

Rozdzi at 5

Organizacja biblioteki szkolnej

8§36

1. Biblioteka szkol na j est pracowni a Szkot vy, stuzaca rea
edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzico6w oraz w mgioaim e mozliwosci wiedzy o

22 W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczni ki, materi a
bi blioteczne. Czzyanknwpsecm dzowi lpizkalnieo tze k i szkol nej podreczni
materiatédw ¢wiczeniowych i i nnych materiat éw bibliotecz
ty mi podreczni kami i materi at ami wykonuje Dyrektor Szkot

3. Z bibliotekstanbga kor z
1)  uczniowie;
2) nauczyciele i i nni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczni 6w;

4) inneosoby-za zgoda Dyrektor a.

13
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4. Status wuzytkownika biblioteki potwierdza karta bibliote
bibliotekarz.

5. Dozakresudziat ani a nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnos$ci n
1) udostepnianie ksiagzek i innych zrdédet informaciji
2) tworzenie warunkoéw do poszukiwani a, porzadkowani a i v

oraz efektywnego posiuonfgowamaicgj sge technol ogi g
3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbior dw;
4 prowadzenie katalogow bibliotecznych;
5  rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popul aryzowa
6) egzekwowanie zwrotu ksiagzek;
7 wspotpraca z naucrzywah ed ajmg ¢ poduwkaoeyjody c h;
8 nawiagzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publi
99 propagowanie rdéznych imprez czytelniczych (np. konkur s
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwaposzczegél nych kil as;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) okres$l enie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Biblioteka |jest czynna w kazdym dniu zajec¢ szkolnych.
zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowuj gc je do tygodni owego rozkladu =zaj
umozI|l i wiajagcy dostep do | ej zbi ordédw podczas zajecé¢ | ekcyj

7. Szczegd6btowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regu

8§37
Wspdbét praca z rodzicami, uczniami, nauczyci el ami oraz inn
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzin
szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiane mat evaicgtljdhwcihnfmoredzy bibliotekag a innymi bibliote

3) informowanie uzytkowni kéw o zbiorach w warsztacie inform
bi bliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4)  uzyskiwanie, upowszechniani e materi at éw informacyjnych i rekl amowych
w i mprezach czytelniczych przygotowywanych przez rdézne i

§38

1. W przypadku wuszkodzeni a, zni szczetndrai altwb endiuekzaveryd cneergioa ||
materi at u bi bliotecznego Szkot a mo z e zgdac od rodzicow
odr ebny mi przepi sami

2. Gospodarowanie podreczni kami i materiatami edukacyjnymi

Rozdzi at 6

14
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Swieali stoloéowka szkolna
§39
1. Dla wuczni 6w, ktorzy muszgag przebywaé¢ dtuzej w Szraol e, w s
wni osek rodzicow, organi zacje dojazdu do szkoty albo ir
Szkol e,orQznakdtzauj e zajecia swietlicowe.
22 Czas zaje¢ Swietlicowych mierzony jest w godzinach zegar
3. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyci el
4. Swietlica zapewnia zajgceapdéwieebycedekawyjghedoirag rozwo
a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegbélnosSci

zapewniajagce prawidltowy rozwéj fizyczny oraz odrabianie

5.  Planowanie pracy, organi zacj a i dobér form zaje¢ nalezg do kompete
wychowawczych, ktoérzy swojag pracedoglpowimiedmi ne giokamient uj

6. Szczegd6towe zadania i organizacje pracy Swietlicy szkoln

8§40

1. W celu zapewnienia prawiditowej realizacji zadan opiekurt
rozwoju uczni 6w, Szkota organizuje stotowke szkolng.

2. Korzystanie z positkow w stot odwce szkolnej oachbywa sie na

3. Szczegb6towag organizacje pracy stoltowki szkolnej okres$l a

Rozdzi at 7

Szczegd6l ne warunki or gani z oopiekinRoraoc psysolbgecanepedagogiczna wy c howani a
8§41

1. Szkot a udzi el a i o r gcamm i(prawnyra opigkurom)i oram, nauczyoiedomi pomoc
psychologiczno-p e dagogi cznag.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego i
efektywnos$ci uczenia sie, W szczegoOoimosciudmpozeiz wyopany

podstawy programowej i el i m nowanie przyczyn przejawow z

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduk acyj nych uczni a or az rozpoznawan
psychofizycznycbzcwegidbkapgcych w

1) z niepeltnosprawnos$ci ;

2 z niedostosowania spotltecznego;

3y z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4 ze szczegOb6lnych uzdolnien;

5) zespecyficznycht r udnos$ci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7 z choroby przewl ekt ej

8)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

15
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99 z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $Srodowi skowych zwigzanych 1z ssypeadazgmi abyt o
czasu wolnego, kont akt ami Srodowi skowy mi ;
11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdézni cami Kul t
w tym zwigzanych z wczesé$niejszym ksztatceniem za grani
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzie | ana r od z i cnauozycielanzpoldgadna wspieraniu ich w
rozwiagzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych or
celu zwiekszania efektywnos$ci ich dziatan.
5. Dyrektor i Wicedyrektor planuje i prowadzi wspo magani e majace na celu m.in. podejr

na celu podnoszenie
nauczycieli,

jakosci
wychowawcow

-peddgogicenéj. aVwisajcie rpeoytoiyazne dip sy chol o
grup wychowawczych i -specjali

pedagogicznej w przedszkolu, szkole i pl acdédwce, zapewni &

na wniosek dyrektora lub wicedyrektora.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pe dagogi cznej w szkole i placodéwce jest do
7. Pomoc psychologiczno-pedagogi czna jest organizowana i wudzielana we w
1) rodzi cami uczni 6w;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) pl acodéwkami doskonal enia nauczycieli;
4) innymi szkoiktami i placowkam
5) organi zacj ami pozarzgdowymi oraz i nny mi instytucj ami i
mtodziezy.

8§42
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzag dzi at a

1)  rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
uczni 6w, w tym ich zainteresowan i uzdol ni en, or az z
wsparcia zwiogwajeqoem zaidholemiesdwarzmni 6w or a=z dor adz
zawodowe;

2) rozpoznanie trudnwychodvwadvaktyxdhzhab zaburzen zachowani a
formy wsparci a, zaleznie od potrzeb i mozIl i wos$ci or az
lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat ni eprawid
wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycield.d
dostarczonych przez rodzicow;

4 dostosowani e kvwacmggarc h e dw mozIl i wos$Sci uczni a i uwz gl
adekwatnie do stwierdzonych trudnos$ci u uczni a.

2. Nauczyciele, wychowawcy or az specjali sci prowadzg W sz

biezacej pracy zcet¢uniramipozmanaegunaczni O0w:
1) trudnos$ci w uczenipuzgpadkw uwlhzmiyawk &1 avyst gpi eni a spec
trudnosci w uczeniu sie, lub
2) szczegbéblnych uzdolniehn.
§43
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1. W przypadku stwierdzeni a, z er ozcwzoej o wee | wbhgleeddukk amyg j pet wy
pomoca psy ehldlagigd zzrem g , odpowi edni o nauczyciel, wy chow
udziela wuczniowi t ej pomocy w trakcie biezacej pracy i
Szkot y.

2. Wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty, pedagog szkolny 1lub
koordynujag udzielani e uc zmd davg o gpiocnzonceyj , p sw cthyorhogstcahaj g
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzinw kt 6 rym poszczegélne formy bedag r e

3. Osoby, o] kt 6rych mowa W ust. 2, pl anuj gmedagogidznej, el ani e
wspotpracujag z rodwizalméz nuacsadiz moyiirnguazycielang, bvychowawcami i
specjalistami, prowadzagcymi zajecia z uczniem, poradni g

4. W przypadku, gdy uczen bylpebhagtyi pompcwy Pslkeche]| ogizyg npl
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogi cznej uwz glyecdzmgicae sdiad swmrij o spkriacg otz
zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5 Przepisyust. -4 stosuje sie odpowiednio do wuczni éw posiadajacy
obowi gzkowego rocznego przygot opotizebie inadywiduanegd mauciardd lube g o, or z

opinie poradni, z tym, ze przy pl anowan-pedagogiczhgg i el ani a
uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach 1 u
6.Zi ndywi duali zowana $ciezka &lsztwdzrindw, jltsdr oy grmmga owan
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkec
zdrowia nie mogag realizowa¢ wszystkich zajeé¢ edukacyj n)
dost osowania organizacj.i i procesu nauczania do i ch S pe
zindywiduali zowang $ciezkag ksztaltcenia wymaga opinii.i pul
ucznia pomocag w tej formieow8ncaegdhdwwi daahidyowagaj Sci
przepisy.
8§44

1. W przypadku wucznia posiadaj gcego orzeczenie o potrzebie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin
udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespot u, kt-6ry opra
terapeutyczny.

22 Wymiar godzin poszczego6l nych f or m u-gedagogidzrejrustata Dyrektorni om pom

Szkoty, bi orac pod wuwage wszystkie godziny, kt 6re w da
realizacje tych form.

§ 45

1. O potrzebie objecia ucpridagpgmoceczaagpsyntbomogiecsme rodzi c
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogi cznej oraz wymiarze ¢

poszczegd6élne formy pomocy bedag realizowane, Dyrektor Sz
ucznia, W sposOb przyjety w Szkol e.
2. Nauczyciele, wychowawcy i s pecj al i Sci udziel ajgcy edmrigomi pame¢y ppodWE

dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepi sami
8§46

1. Warunki organi zowani a ksztatceni a, wychowani a i opi eki
niedostosowaniychagmpoteryanh eni edostosowaniem spotecznym z
okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodat kowo 1
pedagogi ki specjalnej, specjal ildz&kw!t yulpodsyaweweaq ) (wl pbz
wspomagaj gcego, z uwzgl edni eni emr zreecaleinzaicj o pat ezebi ez
specjalnego.
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2. Dyrektor Szkoty, uwzgl edni aj acediurkdaycwij chiea |onpsychpfiaytanezl € bwo Srca z
uczni 6w niepetnosprawnych, ni edostosowanych spotecznie
wyznacza zajecia edukacyjne zaojr@azi az i neplegpmie|wealizesvaned z i at ani
ws p 6| mnymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych wust.1 lub wkt 6r y c h nauczyci el
uczestnicza.

3. Specj alaiukaiy cii el wkpodomygdj wodyw,a roeal i zuj g zadania wyznaczo
Szkoty.

4, Szczego6towe zasady udzi el aloygiczao-pédagagiczgeponaz waaunkj arganizovaniac y p sy c h

ksztatceni a, wychowani a i opi eki dla dzieci i mtodzi ez
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okres$lajag odrebn

Rozdzi at 8

Szczegob6towepwadhbn&ceni ania wewnagtrzszkolnego ucz

§ 47

Ocenianie osiaggnieé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odb

2 LINJ @LJ R{dz LINJ S27T OAl &1 1208t Ridady Rlalfegopeé GG NB O Y

nauczaniaw Szkote2 Raul g29gS2 AYD [ 0L ! WD b2g2gAS2alAS

1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na cel u:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagniecé¢ edu
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) mot ywowanie ucznia do dalszych postep6w w nauce i z
zainteresowan, nagrody, l'isty pochwal ne i gratul acyjn
rodzicami czy nauczycielami np. podczas| e k c j i ot wartych i uroczystosci szko

4) dostarczenie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczyci el
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) wumozl i wi e n doskonalenia erganizacji ienfetodmracy dydaktyczno —wychowawczej.

6)SkreSl ony

2. Terminy klasyfikacji $S$rdédrocznej i rocznej

1) Klasyfikacja wuczni 6w odbywa sie dwa razy w ciaggu r

szkol nego dollkdbndao stogypaormizag-<jieas Ifierfieir izei moonzypconc zynaj a s

2) Posiedzenie kl asyfikacyjne Rady Pedagogicznej odby\
dydaktycznych w danym semestrze.

§ 48

1. Ocenianie wewnagtrzszkolne obej muje:

1) for mut owani e przez nauczycieldi wy magan edukacyjnych
Ssrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi
informowanie o nich uczniodéw i ich rodzicdéw/ opiekunodow p

2) ustalanie kryteri oédw oceniania zachowani a;
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3)

4)

5)
6)

7)

mot ywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i Za

biezace ocenianie i semestralne klasyfi kowani e, wed
zaliczanie niektnch;ych zajeé¢ edukacy

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkoln

ustalenie $§ro6drocznych/rocznych ocen kl asyfiyhkacyjnyc
oraz S$roédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa
8) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywaniu rodzicc
trudnos$ciach ucznia w nauce.

Nauczyciele poszczegdélnych opkueedmkol dwgmai mpfocrzmu jkay U
udostepniajag na zyczenie rodzicom [/ opiekunom prawnym
wyni kajagcych z realizowanego przez siebie programu na
edukacyjnych uvuazmomnkbw (zygybani av wyzszej niz przewidywar
kl asyfikacyjnej zZz obowi gzkowyRSB. i dodat kowych zaje¢

Wychowawca klasy na poczagtku kazdego roku szkolnego
o pi e k wmarunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej ni z przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne
naganne,j rocznej oceny kIl asynh pidtvesayoh jekcjach wyzhawawcegygha ni a ( uc
rodzinadwpierwszych zebraniu klasowym). Fakt ten odnotc
w dzienniku l ekcyjnym w rubryce godzin do dyspozycj
rodzicami.

Ocenyza&argdwnaownel a uczni a, jak i jego rodzicow [ opi e
odnot owywane poczagwszy od kl asy pierwszej w dzienni |
dziennikach lekcyjnych w formie elektronicznej).Sprawdzone i ocenione pisemne prace kont r ol ne s g
przechowywane w szkol e przez nauczycield.d poszczegol
szkolnego. Spr awdzone i ocenione pi semne prace uczni a S
rodzicom/opiekunom prawnym. Zwr ot zpajyaciyacohbowehbeayj By cCl
przypadku zaginiecia pracy |l ub nie zwroécenia w termini
a kolejne prace sag udostepniane tylko na terenie szkot

W szczegd6lnych przypadkach, nanwncpypekelrodzasawnhni ap
ocene pisemnie.

Kazda praca pisemna ucznia powinna by¢ oceniona zgod
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalni a
fizycznego | ub zajed akvo rap wtpeé mowy awly drmamegogps zez | ekar za
Jezel i okres zwol nienia wucznia z zajeé¢ wychowania f
ustalenie $§rdédrocznej Il ub rocznej oceny kIl a#sajf i kacyj n
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi s

§ 49

Nauczyci el j est obowigzany, na p o d spedagegicaej, o gymn i i publ
specjalistycznej dostosowac wy magani a edukacyjne do
stwierdzono trudnos$ci w ucuemiogcisi euniwe noyzn i swp eg ygfciec z
wymaganiom.

Dostosowani e wymagah edukacyjnych do indywidualnych p
kt 6rego stwierdzono specyficzne trudnos$ci W mczeniu s
nastepuj e takze na podst awi e 0 pi n ipedagogiazrejp whbtym c z nej o

niepublicznej poradni specjalistycznej.
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3. W przypadku
nauczania, dostos owa n i
edukacyjnych

4 . W przypadku

iego w Stupnie

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrz
e wy magan edukacyjnych do i ndywi dual ny
ucznia nastepuje na podstawie tego orzecz

ucznia nieposiadaj acegae3, orkztedcrzye na kmj eltuyb

pomoc g p szyoepheadlagpigi czng w szkol e, dostosowani e Wy ma g

podst awie ust

5. Przy wustal a
nal ezy przede
obowigzkow wy
systematyczno
kultury fizycznej.

6:SkreSlony

alen zawartych w planie dziatan wspieraja

niu oceny z wychowania f i zynystytzeygho , zajec
wszystkim bratc pod uwage wysitek wkt a
ni kaj gcych ze specyfiKki tych-tzal z2€& , a

§¢ udziatu uczanniaa ww zdjiexli amiha ol ago da&jt mavw

7. Uczniowie klasy czwartej szkoly podstawowej nie otrzy

tygodni nauki.

8. W dzienniku

Il ekcyj nym mo zsand i nEinaspni.race pisemne cchanaltterle i e Zz gc e z

sprawdzajgcym oceni a sie wg odrebnych kryteri ow.
9. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego oceniani a.
mi ni malng il o$¢ ocen biezgcych:
Mi ni malna il os¢ ocen Liczba godzin zajec
tygodniowo
3 1
4 2
5 3
6 4
7 5
8 6
10. Oceny semestral ateed plocgdhwe it omiomennw.pet ne
Uczen ma prawo poprawi ¢ jedynie ocene niedostateczna
danej pracy pisemnej moze odby¢ sie jeden raz w ciag

ustal onym przez nauczyciela prycwadegzergo mdzer nyp ad K a

indywidualny termin.

11. Uczen ma p
bedag zapo
W wymiar z
ni eprzygotowa
rowni ez nieod

si e
si e

rawo zgtosi ¢ brak przygotowania do zaje¢
wiedziane formy sprawdzania wiedjzg i umi e
e jednej godziny tygodniowo i dwukrotnie
nie nauczyciel ma prawo wystawi ¢ ocene ni
danie pracy, kt 6ra podlega oceni e.

12. Nauczyci el przygotowuj agcy sprawdzi an ma obowigzek poi
tematycznym pytan sprawdzajagcych oraz z tygodni owym w)
lekcyjnym.

13. Uczen nieobecny na pr amay &Hoawiogzed k spalaiwdze mina ehma e & i
kl asowag/ sprawdzianem/ testem w terminie 7 dni od powrot

W przypadkach

|l osowych uczen moze uméwi ¢ sie na indywi
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14. W tygodni & mogag todlyywar ace kl asowe, sprawdziany | ut
jednal/jeden dziennie; wyjatkiem jest przeprowadzeni e
pracy klasowej |l ub testu, jezeli wyiljszktarminno z pr zetlt ozen

15. Nauczyci el ma prawo stosowaé¢ kartkowki zamiast odpow
sprawdzajag wiadomosSci i umi ej etnosci naj wyzej z trzech

16. Termin zwrotu ocenionych prac pisemnych przez nauczycielani e moze by ¢ dtuzszy niz 10

17. Na okres przerw $wiagtecznych i ferii nauczyciele nie

18. Nauczyci el jest zobowigzany do informowania ucznia
lekcyjnego.

199Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sag o ocenach u

1) poprzez wpisy do zeszytdéw przedmiotowych i zeszytdw ¢

2) podczas spotkan rodzicow z wychowawcg kIl asy,

3) podczas spotkan z nauczycielami poszczegd6élnych przedm
4) d o sdriepmka eektronicznego.

20. Przed kl asyfikacyjnym Srédrocznym i rocznym posi
poszczego6lnych przedWl ot 6wg wz &b awiaghaniV poi nf or mowa¢
rodzicow/ opiekundéw pmpeomyE€hdédmopzryewh dywaocznych ocena

oraz ocenie z zachowania w terminie 30 dni przed dat a
od wychowawcy pisemnag informacje o swoich ocenach i
rodzica /opiekuna prawnego w terminie 2 dni roboczych.
informacje pocztag. Podpisana informacja zwrotna | ub
dokumentaciji do konca roku szkolnego.

21. Rodzice i uczniowieklasl—-1 'l na koni ec semestru otrzymujgag pisemng oc

§ 50

1. Wklasach I -1 | 1 bierze sie pod uwage przede wszystkim wktad g
mozIliwosci. W trakcie roku szkol nelgal iucgmea Daii s tbepgmi ow

1) Ocena-&@el Dfigeako w sposodéb twdoérczy, samodzielnie rozwi
Swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomos$ci w nowych,

terenie szkatyZi wpasaesgzkaicjatywy wykonuje dziatania

2) Ocena bardzo dobra — 5 . Dziecko posiada duzy zasoéb wiedzy, s amo
przygotowane do zajec¢ i wykorzystywania swoich wiadomo

3) Ocena dobra — 4. Dziecko posiada wi edze podstawowa, potrafi ja samod:
zwi gzki, wyciagga wnioski. Pracuje samodzielnie. Zadani

4) Ocena dostateczna — 3 . Dziecko pracuje samodzielnie naleezbrgideae za
wi adomos$ci i umi ejetnosci, kt 6re potrafi zastosowac¢

ukierunkowania ze strony nauczyciela;

5) Ocena dopusdczaejigpasi ada wi adomosci i umi ej entenos$ci st
zagadnieni a, pracuje z pomoca nauczyciela;

6) Ocena niedostateczna — 1 . Uczen nie potrafi przy pomocy nauczyciela
ktopoty z rozwi gzywaniem probl emu, popetni a bardzo
nieprzygotowany do | ekcj i, nie przynosi potrzebnych przyborod
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2. Przy ocenie biezacej nauczyciele mogag stosowaé¢ gesty
komentarz.
3. Wklasach I -1 | 1 obowi gzuja z zdeofzged rocznd océny opispwe klasyfikacyjnedNa

koniec semestru nauczyciele sporzgdzajag karte- oceny o
wyrazona -sutsamriaerkatecheta na podstawie odrebnych pr zej

4. Srédroczna dc ema zknlaa soypfiiskoaway j na z zlaljle,é euwxalced miya hp a
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umi e j
ksztatcenia dla danego etapu edukacyj negjme uemniaaz wskaz
Zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce | ub rozw

5. Kryteria oceny sprawdldli anéw testowych w klasach |

1) stopien celujacy (6) 100% mozliwych do uzyskania pun

2) stopien ba%#Hz®%dobry (5 )
3)stopi en d o-B5L6y 89%t )

4) stopien d6l%t-#BWwepczny (3)
5) stopien dopssx0%zaj gcy (2)
6) stopien ni-endoefaneezip (1)

6. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyj ne $ rynddaklazivi-e i rocz
VIl wustala sie wedltug nastepujacej skali

1) stopien-&elujacy

2) stopien babdzo dobry
3) stopiehAsd;dobry

4 stopien d@®Bstateczny

5 stopien dopuszczajagcy
6) stopien nieldostateczny

7. Oceny klasyfikacyjne$ r 6dr oczne i roczne wustala nauczyci el uczacy
pracy ucznia.

7.1 Oceny wustala sie na podstawie ocen czagstkowych uz
Ocene ustala nauczyciehepawpddsgawiast épefdnaicej waaodi

Ocena $roé6droczna/nfSrednia ocen u
nauczyciela

Ndst.. 0- 1,74

Dop. 1,75- 2,74

Dst. 2,75- 3,74

Db. 3,75- 4,74

Bdb. 4,75- 5,60

Cel. 5,61 -6,0
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Il nne

7.3

Ustala sie nastepujacag tabele wag w oceniani

Forma oceny pracy ucznia waga

Sprawdzian, praca klasowa, test, wypracowanie
klasowe, dyktando, aktywno$¢ uczniow w
wybranych obszarach na przedmiotach
artystycznych i sportowych;

finalista konkursoéw lub zawodow sportowych
na szczeblu co najmniej powiatowym

Kartkéwka, sprawdzian kompetencji, 2
odpowiedz ustna,
wypowiedz pisemna,
zeszyt cwiczen,
projekt edukacyjny,

laureat konkursu szkolnego/ gminnego

Aktywno$¢, praca na lekcji, zeszyt, 1

praca domowa, plakat, uczestnik konkursu

u biezac

formy oceny, ktre wynikajag ze specyfiki przedmi ot u,
przed dokonaniem oceny.

Sredniag wazong oblicza sie wedlug wzoru:

Ocenalxwaga + ocena 2xwaga + ocena 3xwaga+ ...

suma wag

7. 4
ocen

7. 4.

7. 5.

Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej oceny
czagstkowych z przedmiotu wynosi €0 naj mni ej

Srodr oc:

15- uczen moze poprawiacé¢ stopien na dopuszczajacy

25-uczen moze poprawiaé¢ stopien na dostateczny

356-uczen moze poprawiaé stopiehn na dobry

45- uczen moze poprawiacé stopien na bardzo dobry

55-uczen moze poprawiac¢ stopiehn na celujagcy

Termin i forme poprawy wustala nauczyci el przedmi ot u.

Laureaci konkursow wiedzy |l ub zawoddédw sportowych na
ocene 0o stopien wyzsza od wynikajagcej zeedmomdniej oceny S

8.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo WYyZs 2z
edukacyjnych otrzymat kl asyfikacyjnag ocene roczng WY ?

uczni ow-l kl asor &4z uczni 6w czagniepel eas pabwngosw
Zznacznym, kt 6rym wystawiane sg oceny opisowe) .

23
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9. Na wniosek rodzicow wucznia i po uzyskaniu zgody wyc
oddzi at u i po uzyskaniu zgody redmadcsctéavn awizdri @ Rraadmo Wwan
kl asy | i 1 szkoty podstawowej do klasy programowo
poziom rozwoju i osiggniec uczni a rokuj e opanowani e

przewidzianych w programienauczani a dwéch kIl as.

10. O promowaniu do klasy programowo WYyzZsSzej ucznia po
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é¢ i
znacznym postanawi a Radlmi aHFeadca guwsgti aclzenmai,a uzwazwgdret e w i ndy

edukacyjno-terapeutycznym.

11. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem r
szkolnym |l ub stanem zdrowia uczni a, R aadia klaB/eode@ g o gi c z n a
ucznia klasy I | 1 na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnie
rodzicoOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddz

12. Uczen konczy szkote podstawowagk!| peiel Osmewyozkaektl act
oceny ze wszystkich przedmi otow obowiagzkowych (z wytlt e
przystapit do sprawdzianu konhncowego. Jezeli uczen ni
sierpnia danego roku, powtarza ost at ni a k|l ase i przystepuje do spraw
zastrzezeniem ust. 15).

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przys

przystapi ¢ do niego w dodatkowymektomanise k evly  n ac zuozngyo
uczniem i jego rodzicami.

14. Uczniowie, kt 6rzy z powodoéw | osowych | ub zdrowotnych nie mog
zasadniczym oraz w terminie dodatkowym ustalonym w harmonogramie przeprowadzenia sprawdzianu,
moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowe|j

wni osek dyrektora szkoty ztozony w porozumieniu z rod
po terminie dodatkowym sprawdzianu.

15. Wynik sprawdzianuni e wpt ywa na ukonczenie szkoly podstawowe]j i
ukonczenia szkoty.

16. O ukonczeniu szkoty przez wucznia posiadaj gcego or ze«
wzgledu na ni epet nos p topnunumidgrkowanymtlue Enacknynu podtanasyia Radas
Pedagogi czna, uwzgl edni aj gc ustal eni a zZewapeatyctngn.w i ndy wi

17. W klasach I -1 1 1 nagrode otrzymuj e uczen, ktory:

1) otrzymatlt najwyzszag ocene z zachowani a;

2) uzyskiwat najwyzszag ilo$¢ punktow z prac pisemnych;

3) bezbtednie pisat ortograficznie;

4 chetnie wypowiadat sie na |l ekcjach;

5 z zaangazowani em wyko-+xtyewahtn ipcrzancee, pslzausktaytc zzmodr czych r oz

6) chetnie $piewat iz alhreati aczwushuyychicdzmioat w

7 aktywnie uczestniczyt w zyciu szkoty i pracowat na jej

8) jego wiedza czesto wykraczata poza materiat programowy

18. Poczgwszy od klasy |1V uczen, ktory w wyni ku kIl asyf |
edukacyjnych Sredni g ocen co naj mni ej 5,0 or az co
kl asyfikacyjnag zachowania, otrzymuje stypendium motywa
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Poczgwszy od klasy |V wuczen, ktory w wynieku kIl as
edukacyjnych $Srednia ocen co naj mniej 4,75 oraz cO0 na
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyz

Uczeh/uczniowi e ktédryl/ ktoérzy u zpyrszkeadt mi uoztyéswk ad i a zn ay g
zachowanie otrzymuje/otrzymujag tytut i st a@dired tkreg , Pr y r
nagrode moze przyznac¢ woéjt gminy Stupno.

Uczen, ktory uzyskat najlepszy wyadrkode. sprawdzi anu
Uczniowi e, kt orzy w danym roku szkolnym (semestrze)
zasiegu co naj mni ej mi edzypowi atowym i woj ewodzki m,

Sréodrocznej/rocznej celuggegoocerm® mnawmonhewanidao bfrigz yox
otrzymuja za dany semestr motywacyjne stypendium sport

Laureaci konkursoéow przedmi otowych o zasiegu wojewodd
zaje¢ edukacyjnych celuoypog.ocene rocznag klasyfika

Kryteria oceny sprawdzianodow testowych i pMilkc pi semny
100%  uzyskanych punktow — celujacy
97 — 99% uzyskanych punktow — bardzo dobry plus
90 — 96% uzyskanych punktow — bardzo dobry
87 —89% uzyskanych punktow — dobry plus
75 — 86% uzyskanych punktow — dobry
68 — 74% uzyskanych punktow — dostateczny plus
51 — 67% uzyskanych punktow — dostateczny
48 —50% uzyskanych punktow — dopuszczajacy plus
35 —47% uzyskanych punktow — dopuszczajacy
31 — 34% uzyskanych punktow — niedostateczny plus

0-30% uzyskanych punktow - niedostateczny

25. Kryteria oceny wypowiedzi ustnych i pisesmnych dla klas 1V-VIII:

1)
a)

b)

©)

2)
a)

b)

c)

stopi en-cterlzuyjmwcjye uczen, ktory:

rozwigzuje problemy w spogwbhjawwtaspnpe sathotlni ehhiae

korzysta z nowos$ci technol ogi i informatycznej potrafi
wiedzy, korzysta z wieluw sposobéw pracy,

osiaga sukcesy w konkursach i ol i mp waadaacthspoptowgchk d mi ot o wy
l ub posiada inne porodéwnywalne osiaggniecia;

stopien baodepythopeyuczen, ktory

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okres$lony
potrafi efektywnie zaplanowadepmawac¢ wdeaeeypjod e, i nutmerep re
odnajdywac¢ i porzagdkowaé¢ informacje, zastosowac¢ umieje
samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tw
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3) stopi ehotrdymijerugz en, Kkt ory

a) posiada wiedze okreslonag kryteriami na ocene dobr g,

b) potrafi wspo6t pracowaé w grupi e, wyciaggaé wnioski r 6z
innymi, wybra¢ wtasny sposo6b uczenia sie,

¢) rozwigzuje typowe paddbhieamowymil emewpkamuje aktywnag post

ni etypowych zagadni en;

4 stopien dostrayemuimeyuczen, kt ory

a) opanowat wiadomosci i umi ejetnosci

b) wspoétpracuje w grupitd,sr epaotyma ki
jaka przyjaé¢ postawe,

¢) rozwigzuje proste zadania teoretyczne

phjaayni ¢ ogiekni e

5 stopien dopugzgzajjgcwczehn, kt 6ry

a) opanowat wiedze okres$long kryteriami

b) rozumi e podstawowe zagadnienia

prosi o] wyj asnienie, rozwi gzuj e

nauczyciela;

6) stopienh ni eodosztyartug ceg nuyc z:e n , kt

a) posiada duze braki w wiadomos$ciach i wumiejetnosciach,

b) nawet przy pomocy nauczyciela ie jest w stanie rozwi g

26. Z wychowania dowygtawi & sioe€zboka nhee ma to wptyw
przedmi ot 6w.

27. Oceny wuczni 6w, ktoérych rodzice zadekl arowali udzi at

28. Ni edostateczna ocena zwyrcehawani/eetdydkizyicina ew arl a cziemii e

wyrazone w sposob
zadani a

promocje do klasy programowo wyzszej

29. udzi at uczni a w zajeciach wyr éwnawczych, na ktor
ni eobowi gzkowy, ale baamddemni wekamanpangdgni et wt wdomosci
sprawnosci , ktore sa przewidziane w podstawie programo

§ 51A

1. Ocenie podlegajag wszystkie formy pracy uczni a:

1) prace klasowe na jednej | ub dove cthr god zd antaeccho | cekicatj in;y c h

2)  testy;

3) kart kdédwki z trzech ostatnich tematoow;

4)  prace domowe;

5 zadani a i ¢wiczenia wykonywane przez uczni 6w na | ekciji

6) sprawdziany;

7)  wypowiedzi ustne;

26
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8)  prace w zespole;

9 testy sprawnosci owe, wyenmaktiy c 3 pog € owe zoaraanzgaszgwani e L
wychowania fizycznego i na rzecz kultury fizycznej;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) dzi atalnos¢é muzyczna;

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1)  zrozumienie tematu;

2) znajomos$¢é opisanych zagadni ehn;
3) sposd6b prezentacji;

4)  konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

3. Il os¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest
kazdy z nauczycieli.@

4. Oceniane bedag indywidual ne ywersjachdydaktyzoyich: uczni a w nastep
1) umi ejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczar
2) systematycznos$c¢ pracy uczni a;

3) samodzielne wytwory ucznia;

4) zaangazowanie i kreatywnos$¢ uczni a;
5) umiejetnosé¢ prezentowania wiedzy;
6) umiejetnos¢ wspoOtltpracy w grupi e.

5. Wypowiedzi ustne to udziat i przygotowanie ucznia do
wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnieni a;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi ;

3) kultura jezyka;

4 precyzja, jasnos$c¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.
§ 52

OCENA ZACHOWANIA

1. Wychowawca w pierwszym miesiacu roku szkol nego i nf
wychowawczej i rodzi cspoym zelfranju b zmsedach dstalania nceny Zzacteowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wWyzZszej l ub ukonhnczenie s

Rada Pedagogiczcnamoze podj agé uchwate o nie promowaniu do Kkl asy
szkoty przez uczni a, kt 6remu w danej szkole po raz
kl asyfikacyjna zachowani a.
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Uczen, kt 6remu w danej uwsztkall cen op on agaazn ntg zreocci z nzg rozceednue ki a
nie otrzymuje promocij.i do klasy programowo wyzszej, a
szkot y.

3. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowani a

1)wywi gzywanie sie z obowigzkow uczni a;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos$sé¢é o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢é o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych os

6) godne, kulturalne zachowanie si e w szkol e i poza ni ag;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostat

5. Przyjete kryteria ocenidmia zachowania ucznia w kIl asa

1) Ocena zachowania Sroéldiodocieati ocenoanapwsbwasach |

2) Ocena ta powinna uwzglednia¢ nastepujagce el ementy za

a) najwyzszg ocene moze uzyskac¢ uczen, ktory:

-przychodzi do szkoly systsematjyecsztni gr ziy gmou mkntawmnag!| nd oe , z azj aew
podjete zadania, stawia czota przeciwnos$ciom, elastycz

- zawsze reaguje na przejawy krzywdy oraz niszczenia mienia szkolnego, dostrzega potrzeby innych i niesie im
pomaoc;

-0siggayswkckonkur sach szkolnych i pozaszkol nych, bierze
pomysty, inicjuje zabawy klasowe, szkolne i pozaszkoln
-zawsze bezpiecznie zachowuje sie w czasie zajec i prze
zareagowac¢ znajdujac sie w szkole i poza nia, potrafi
-zawsze godnie zachowuje sie w szkole i poza ni g, podcz
miejscach publicznych, panuje nad emocjami, mapoczuci e wtasnej wartosci, umi e

zalety;

-zawsze dotrzymuje umo w, pomaga i nnym, modyfi kuj e SWOj
szacunkiem odnosi si e do nauczycieldi, i nnych pracov
akceptowany przez rowiedni kdéw, +tatwo nawigzuje kontakty,;

b) uczen, ktédéry powinien popracowac¢ nad swoim zachowani e

-przychodzi do szkoty systematycznie | punktual ni e, ni e
zeby wykonadé¢ podjmujee zparddabnyi ar,o zpwidaez ani a pr obl emu;

-ni e zawsze widzi potrzeby innych ale dostosowuje sie dc
oraz niszczenia mienia szkolnego;

-stara sie braé¢ wudziat w apel ach, uhipmazkdanych;sci ach, zabawse

-ni e zawsze bezpiecznie zachowuje sie w czasie zajec¢ i p
na nie reaguje, stara sie poprawnie oceni ¢ konsekwenc]
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-poprawni e zachowujrei g, epow cszzakso |lvey jis podkom ki na, teatru, wy
publicznych, stara sie panowa¢ nad emocj ami i dostrzeg
-stara sie dotrzymywa¢ umoéw, pomagacé¢ innym, przestrzega
innych pracowni kéw szkoty i wszystkich dorostych, jest

nawigzuje kontakty;

C) uczen, kt 6rego zachowanie odbiega w znacznym stopniu
-przychodzi do owzZrkiod,y =lystemastyo si e spoédznia i j est ni e
potrzebnych przybordéw, polecenia wykonuje po kil kukrot

- rzadko dostrzega potrzeby innych, nie reaguje na przejawy krzywdy oraz niszczenia mienia szkolnego;

-neangazuje sie w zycie szkolne, ni echetnie bierze wudzi a
uroczystos$ciach, zabawach klasowych, szkolnych i pozas
-czesto niebezpiecznie zachowuje sie w cmgxla siereaggeag e ¢ i pr
nie, nie potrafi oceni¢ konsekwencji wtasnych i cudzyc

-nie dostosowuje sie do norm obowiagzujgcych w szkole i

szkolnych i w miejscach publicznych, nie panuje nad emocjami, wi dzi wady rowiesni kdw,
dostrzega;

-rzadko dostrzega potrzeby innych, stara sie przestrzegac
w stosunku do nauczycieli, innych pracowni kow szkoty i

ma problemy z nawiagzywaniem poprawnych kontaktow z r 6wi

6 . Poczgwszy od klasy |V szkoty podstawowej, rocznag i k
wedt ug nastepujacej skali

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Zastrzezeni e:

Kl asyfikacyjne oceny zachowania dla uczni éw z niepeltnospr

znacznym sg ocenami opi sowymi . Przy wustal anistwierdzormny k| asy
zaburzenia | ub inne dysfunkcje rozwojowe, nal ezy wuwzgl e
zachowani e, na podstawi e orzeczeni a o] potrzebie kszt al

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
7. Przyjete zasady oceni anill:zachowania ucznia w klasach

a. Nauczyciele wpisuja pozytywne i negatywne wuwagi o]
elektronicznym.

Wychowawca uwzgl ednia te uwagi przy ustalaniu oceny z zac

b . Wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) (
zachowania poprzez wpis do dziennika.
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Kryteria

1) wywiazywani e
2) postepowani e
o honor

o piekno

3) dbat os¢
4 dbat os¢
5 dbat os¢

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Zachowani e

1. Uczen,

poprawna.

2. B

oceniani a

si e

zgodne

zachowania obejmujag w szczego6lnos$ci

z

w

obowi gzkdéw uczni a,

z dobrem szkol nej spotecznos$ci,
tradycje szkoty,

mowy ojczystej,

o0 bezpieczenstwo i zdrowie wltasne oraz

6) godne, kulturalne zachowanies i e

szkol e i poza ni a,

i nnych

Kryteria oceniania zachowania uczni oéw

oceni a

ktory w

ez wzgledu n
zachowania do maksymalnie nieodpowiedniej w przypadku:

sie w 7 kategoriach opisowych.

a uzyskang |iczbe punktodéw przez uczni a,

jednej z ocenianych kategorii otrzymat

(

W

a) pobicia, w wyniku ktoérego pobita osoba dozupnata obraze

b) zni ewazenia innych uczni 6w, ich rodzicow, nauczycield.@

c) wytudzenia pieniedzy,

d cel owego niszczenia |lub kradziezy mienia szkolnego |1

e) oszustwa i fatszownia dokumentodow szkolnych (ocen, p O

f) palenia papierosoéw, spozywania napoj ow al kohol owych
Srodkéw odurzajacych,

g) stwierdzenia cyberprzemocy (m.in.: nagrywanie i umie:
zdarzen szkodzgcych WwWiubesuhklbbdbw) .tychze 0sd6b

3 Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene z zachowania o jeden s

a) Poswiecit swoéj czas na przygotowanie oraz—udziat w ir1
wyr ézniajaco reprezentowat s zketycanycwubkawedéclhur sach pr zec
sportowych,

by w czasie wolpgdcdh wgpomrnem nauczyciela | ub [/ i rodzi cd\
szkoty ( nie dotyczy prac bedagcych rekompensatg za ni

c) dziatat jak¢o wpyrtomnhbajgsesm) | ub w bibliotece szkolnej,

d dobrowol nie
4. Nauczyciel i
dotyczace uczni O6w.

pomagat

kol egom w nauce poza | ekcj ami

pracownicy szkoty majag obowigzek notowat

. WYWI AZYWANIE SIE Z OBOWI AZKOW UCZNI A

1.1 Stosunek do nauki

I'I o$
punkt
Uczen:
T osiaga wyni ki w nauce zgodnie z wtasnymi
T jest zawsze przygotowany do zaje¢ (odrobi o
przybory szkolne),
T sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela i
T wielokrotnie z witasnej inicjatywy wykonuj ¢
1T zawsze jest zaangazowany i aktywny,
T rzetelnie dotr zy muj e bibkotekhzalicéemia, dodatkawepracekts.)i g
1 zawsze w terminie uzupetnia braki wynikaj g
4
T osiagga wyniki w nauce zgodnie z wtasnymi N
T na ogé6t jest przygotowany do zaje¢c,
T na | ekciji i w szkole jest dos¢ aktywny,
T zawszedotr zymuje terminéw (zwrot ksiagzek do K
T rzetelnie wykonuje polecenia, podejmuje si
nauczyciela,
T w terminie uzupetnia braki wynikajagce z n
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3
1 zdar z ajessnieprzygotoveany do lekcji lub nie ma odrobionego zadania domowego,
f nie wywigzuje sie sumiennie ze swoich dobr
1T stara sie byé¢ aktywny,
T rzadko uzupetnia braki wynikajagce z nieobe
T zdarza sierzeganusetptpwpagth terminéw (zali
2
f nie wykorzystuje swojego potencjatu w nauc
T rzadko jest przygotowany do |l ekcji, czesto
1 zdarza mu sie nie wykonac¢ polecenia nauczy
1 sporadycznskeeangazajeciach,
T nie dotrzymuje ustalonych terminoéow (zwrot
1 czesto nie uzupetnia brakoéw wynikajacych z
1
f uczen ma | ekcewazgcy stosunek do nauki, uc
1 zazwyczajjestni eprzygot owany (brak prac domowych)|
f nie bierze aktywnego udziatu w | ekcjach, |
T czesto nie wykonuje polecen, |l ekcewazy wupo
T nie uzupetnia brakdédw wyni kajacych z nieobe
T nie dotrzymuje ustalonych termi now.
0

1.2 Zachowanie na lekcji

T jest zawsze zdyscyplinowany, witasciwie zact
f sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, |
4
T nigdy nie uvaywadreaenl ek ejkitroni cznych (telef
T jest zdyscyplinowany, zdarza mu sie sporady
1 rzetelnie wykonuje polecenia i aktywnie uczestniczy w lekcji,
3
T nigdy nie uvaywadreae nl ek ejkitronicznych (telef
T jest zdyscyplinowany, zdarza mu sie by¢é upd¢
uwage o niewtasdciwym zachowani u,
2
1T stara sie braé¢ aktywny ucdczhieatnive zawayjkeomiug ceh ,p
1T nie uzywa na |l ekcji urzgdzen el ektroni czny
1  bywa niezdyscyplinowany, upominany przez nauczyciela nie zawsze reaguje na uwagi,
T otrzymat pi semne upomnienia o niewtasciwym
1 M jestrzadkoa kt ywny na zajeciach, ma problem z wt g
lub bez uzasadnienia ich nie wykonuje,
1T zdarza sie, ze korzysta na |l ekcji Z urzadzé
T czesto przeszkadza podczas zajefajeoizamaws kg
miejsca, wychodzi z klasy bez pozwolenia itp.),
T lekcewazy polecenia i upomni enia nauczyci el
0 przeprowadzenie zaje¢c¢,
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T otrzymuje pisemne uwagi o niewtasciwym zacl
1 korzystazurzgadzen el ektronicznych, ignorujac uwa
1.3 Frekwencja
Uczen:
4 T ma 100% frekwencje |l ub nie ma nieusprawiedlI
f nieobecnosci usprawiedliwia w ustalonym te
T ma nieusprawiedliwione ni e wligedzinypojedyincze, 5 sp
3 T stara sie nieobecnosSci usprawiedliwiaé¢ w us
T ma nieusprawiedliwione ni e wlOgodznjpojedyinczychy s p
2 1 stara sie nieobecnos$ci usprawiedl i wiac¢ w ug

1 ma nieusprawiedliwione od 11 do 24 godzin pojedynczych lub 2-3 dni,
1 M1 czesto spbébzZnia sie na zajecia,
T nie dotrzymuje terminow wi eabeeso&ciuspr awi ¢

1T czesto bez wuzasadnienia spo6Znienia sie na
0 f ma nieusprawiedliwione powyzej 3 dni | ub 24
1 ucieka z pojedynczych lekcji, wagaruje.

1. Godne i kulturalne zachowani e jczgstejw szkol e i poza ni g.
I 1 0s¢ Uczen:
punkt d 1T zawsze jest taktowny, prezentuje wys

f jego postawa zachowania jest nacecho

f uzywa zwrotow grzecznosSciowych w sto
pracowni k6w szkoty,

T odpowiednio zachowuje sie w roéoznych

szkolnych, w kinie

zachowuje wtasciwg postawe wobec synm

wt asciwie zachowuje sie podczas prze

ponosiodpdwigedzi al nosé¢ zwywhaspe rzhe

naprawienia wtasnych bteddédw, nieodpo

4 T reprezentuje szkote podczas uroczyst
inscenizacje itp.

1  zawsze ubrany jest odpowiednio—s t r 0 j o-ddSow i Sewtingyt i ur g
obchodzonych w szkole.

= =4 =9

jest zwykle taktowny, zyczliwie uspo
w rozmowach zachowuje kulture stowa
uzywa zwrotéw grzecznosciowych w sto
pracowni kéw szkoty,

f jego postawa zachowania jest nacecho
T odpowiednio zachowuje sie w rodéznych

E ]

3 szkolnych, w kinie
T zachowuje wtasciwg postawe wobec synm
T zdarzyRoraizrgi elwtzaeSci wi e zachowat S
Srodl ekcyjnych i zaje¢ |l ekcyjnych,
T zdar zy#to rxaizey,3 ze zachowat sie nietal
f uzyt mato kulturalnego stownictwa w
T zdarzy#Horsaizg dBpozwei endnei oo zachowat S i

w czasie akademii szkolnych, w kinie

T zdarzyt o4 mur @2y mBiepoprawne zachowan
Ssrédlekcyjnych i zajec¢ lekcyjnych,

1T zazwyczaj stosuje zwroty grzecznos$ci

32



Statut SP im. abp. A.J. Nowowiejskiego w Stupnie

pracowni kow szkoty
2
f czesto bywa nietaktowny, wuzywa wul ga
T kil kakrotnie nie odpowiednio zachowa
akademii szkolnych, w kinie,
T czesto niepoprawni e zachowuj e si e
lekcyjnych,
T zazwyczaj nie stosuje zwrotdéw grzecz
1 pracowni kow szkoty,
T do$¢ czesto zdarza mu sie nie panowa
1T rzadko reaguje na zwrocong uwage i n
bt edow.
T lekcewazgco |l ub agresywnie reaguje na zw
1  zazwyczaj jest nietaktowny,
f uzywa wulgaryzmow,
1T nie stara sie o zachowanie kulturalnych
0 1  nie panuje nad negatywnymi emocjami, jest agresywny,
T wielokrotnie niewtasdciwie zachowat sie p
T w ogéle nie wykazuje checi naprawieni a w
[ T Dbat o$s¢ o wyglagd zewnetrzny
'l 0s¢
punkt
Uczen:
1 szczegobnswdjdbwawygl gd, | est z awsggodniezegtatusen,y i
T jest odpowiednio ubrany podczas uroczysto
4
1 zawsze zmienia obuwie.
T zdarzytd rsazy), lze str o] ucznia |l ub zachoW
3 T zdarzyt-2 sary ()1l Ze uczen nie zmienit obu
T kil kakrotnie zwracano uczni owi uwage na n
higiene,
2
f kil kukrotnie zwracano uwage za nhoszenie m
1 cztees przypominano uczniowi o potrzebie dbg
wskazywano na uzywanie widocznego makijaz
1
f mi mo uwag uczen ma nadal zbyt dlugie pazn
1T uczen jest zwykl el mh ersiteo sbbwani @ hiibgiaenrye o0sa
dotyczace wyglagdu zewnetrznego zawarte w
0
T ma paznokcie |l ub wtosy pomal owane na razg
I V. Dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wtasne i innych
Il os§¢|Uczenh:
punk?©é i
A zawsze przestrzegazasadbe z pi eczenst wa i regul aminéw pr g
4 gi mnastycznej, na holach, w gimbusach, na
) szkolnych,
A potrafi przewidywa¢ zagrozenia i wtasciwie
A wtasciwieeiremgejetma niewtasciwe zachowan
A dba O mienie szkolne ( podreczniki, ksi a?
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A w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie u
A zdarzyt-@ siagy)(nilke puzesiirzegat zasad bezp
_ pracowniach, sali gimnastycznej, holu szkolnym,
A potrafi przewidywaé¢ zagrozenia i wtasciwie
A wtasdciwie i umiejetnie reaguje na niewtasg
A dba omieni e szkol ne ( podreczniKki, ksiagzki,
A w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie u
3
A kilkakrotnie zwracano uczni owi uwage, ze |
~zagrozehme=zpijegonenstwa | ub innych,
A niekiedy |l ekcewazy zagrozenia, ale reaguj ¢
A zdarzyto sie (kilka razy), ze uczen nie p
2 mi edzyludzkich |l ub nie zareahyowat gadewisde
innej osoby
A czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozeni
A czesto nie przestrzega zasad bezpieczehst w
~sali gimnastyczne]j komonikach, nawgcedzkach, wnprezach stkolaychi
A lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zawsze r
A nie dba / niszczy sprzet szkolny.
1
A bardzo czesto zachowanie ucznia stwarza z34g
A bardzolekestwazy niebezpieczenstwo i ni e zn
A jego postepowanie jest na o0go6t sprzeczne z
) zta |l ub agituje do takich zachowah,
A nie przestrzega zasad bez phnisehpzamistdwyel, sali r e g
gi mnastycznej, na holach, w gimbusach, na
) szkolnych,
A Swiadomie niszczy mienie szkolne |l ub prywa
0
V. Postawa wobec natogow.
'l os¢
punkt ¢
Uczen
1 jestwolny (stwierdzonouniegpz adnych) od natogdéw czy uzal
1T zna zagrozenie wynikajgce z zazywania nar
4 papieroséw czy picia alkohol u,
1T sam deklaruje, ze jest wolny od natogow,
lub czynniewspomaga st arania innych o wyjscie z na
f wykazuje bierng postawe wobec sytuacji zw
1
T stwierdzono, ze pali w szkole i poza nia
siehbytzepod wptywem al kohol u,
0
T przyj mowat | ub posiadat narkotyki, $rodki
uczni 6w.
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VI . Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej
Il os¢ |{Uczen:
punkt ¢
f chetnie uczestniczy w zzdjndceirach wsazik olrmyzc hr,
pozaszkolnych formach rozwoju wuzdolnien,
T prowadzi intensywne samoksztatcenie | ub w
je na forum szkoty, Srodowiska | okalnego,
4
T efektywnie dziata w Samorzagdzie Szkol nym,
f zduzym zaangazowaniem bierze udziat w akad
m.in. przygotowuje dekoracje, rozstawia sf{
f angazuje sie w prace na rzecz wygladu i e g
T uczestniczy efektywnie w zajeciach szkol ny
T prowadzi samoksztatcenie w wybranym kieru
umi ejetnosci w zakresie przedmiotoéw obj ety
3
T chetnie bier ze cheakanych,} w akademi a
T do$¢ czesto angazuje sie w prace na rzecz
1T prosi nauczyciela o wskazowki do samodzi el
jego dziatani ach,
f mato systemapgtmnbewi edze zdobyta podczas
2 swoje umiejetnosci i wzbogaca wiadomosSci ,
f angazuje sie wW prace na rzecz estetyczneggd
1 nie jest konsekwentnie zainteresowany swoimro z woj em, por zuca frozp
T jeden raz | ub dwukrotnie brat wudziat w pr g
1 f niechetnie angazuje sie w przygotowanie ak
1 nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniemc ho¢ by pr zeci et ny
nauce, jego stosunek do tych spraw jest | ¢
T nie wyraza jakichkol wiek checi do udziatu
0 szkoty oraz nie uczestniczy w zadnym kol e
VIl . UDKKOMKHURM ACH SZKOLNYCH | MIEDZYSZKOLNYCH
I I 08 ¢

punktUczen

1 z aj -8l miejsce w konkursie, zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, rejonowym,
4 woj ewd6dzkim, ogo6élnopol ski m,
T otrzymat wyréznienie na szczeblu wojewoddzk

3 1 z aj gVl miejste w konkursie, zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, rejonowym
l ub miejsca dalsze na szczeblu wojewddzkin
T zaj-81 11 miejsce w konkursie na szczeblu mieg

T zajagt dal sze mizavpdach sportawydh aarsaczabiupdwmtowym, rejonowym,
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1 z aj a-tVI miejsce w konkursie na szczeblu szkolnym i gminnym.

1 T wzi gt udzi at w konkur sach.

0 T nie brat udziatu w zadnym konkursie.

Tabela przyporzagdkowuj gca piunokstcé w zoydspkoawni yecdhn i pmn zoecze nuocnz nzi aac

Liczba punkt 6w Ocena zachowania
32-36 Wzorowa
27-31 Bardzo dobra
19 - 26 Dobra
14 -18 Poprawna
9-13 Nieodpowiednia

0-8 Naganna

8) SkreSlony
9SkreSlony
aySkreSlony
b)ySkreSl ony
c)SkreSlony
dSkreSlony
2)SkreSlony
aySkreSlony
b)ySkreSl ony
cSkreSlony
dSkreSlony

3) SkreSlony

§ 53
EGZAMIN POPRAWKOWY
1. Poczagwszy od klasy czwartej szkoty podstawowe] uczen,
niedostatecznag z jednych al bo dwoch obowi gzkowych

poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowdcls ke agldcisii e pi semnej oraz wustnej,
muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé¢ komputerowych oraz

forme przede wszystkim zadan praktycznych.

3. Uczeh przystepuje donegpamemoypwowprawkhbhwegdzi cow/ opi ek
do dyrektora szkoty nie pdézniej niz 2 dni po zakonhnczen
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4 . Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodn
wyznaczadyrektors zk oty do dni a zakohczeniaychowawczychylmfdrmazimj e¢ dy d:
o terminie egzaminu poprawkowego wysytltana jest |listem

biezgcego roku szkolnego. W pi $ miedkontisj egzarpimaeyjnepadaa mi a si €
dotgcza sie do niego zakres materiatu obowiagzujagcy r
nauczyciela prowadzagcego zajecia edukacyjne, kt 6rych d
5. Egzamin poprawkowy przeprzewadya ekomniraj] szkowgt amwa kt 6r e

a) dyr ekt ofj askzok oppryzewodni czacy komisji

b) nauczyciel prowadzagcy-jda&me emgajagnd inaujegktwkacyj ne

¢ nauczyci el prowadzacy takie samakbubzpPikekwkemizaj eci a
7. Nauczyciel, o ktoérym mowa w ust. 5. b)), moze byc¢ z
w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W t ak
jako osobe egzaminupagpgowadrgoeqquautalkceelsame zajecia
powot anie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nas
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzagdza si

a sktad komisji,
b) pytania egzaminacyjne,

¢) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu zatagcza sie pisemne prace wucznia I zwi ezt g
stanowi zatgczni k do arkusza ocen wucznia.

9. Uczen, ktpry dobeeprawbhg w wyznaczonym terminie z
opi sanej przez |l ekarza, moze do niego przystagpi ¢ w dc
szkoty, nie dalszym jednak jak do konca wrzes$snia br. s

10. Uczeh,dakt 6ergyz anmienuz popr awkowego, nie otrzymuje pror

powtarza kIl ase.

11. Uwzgl edni ajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Ped
edukacyjnego promowac¢ uczni awkktwégy mi geddywthegbami gal
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia realizowane

§ 54

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu wusprawiedliwionej ni e
22 Wychowawca klasy powiadamia ucznia i jego rodzicow/op
przed zebraniem klasyfikacyjnym rocznym o mozliwos$ci z
3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu nieusprawiedliwio n e j ni eobecnosci, rodzic
podanie do dyrekcji szkoty o dopuszczenie do egzaminu

zawiadomienia.

4. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czes$cmuzki semnej
zaje¢ komputerowych, zajeé¢ technicznych i wychowani a
zadan praktycznych.

5. Dyrekcja szkoty wydaje decyzje o dopuszczeniu do egza
ustala termin egzaminu - ni e p&ézni ej niz tydzien przed klasyfikacy
Pedagogicznej.
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6. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ CcO hajwyzej 3 egzamin
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komi wjichoplawot ana
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkol nyn

8. W czasie egzaminu klasyWi kdayjarke @o z me godrisecbpgrawaitotore @ w i
opiekunowie ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzad

1) sktad komisji termin egzaminu;

2)  zadania egzaminacyjne;

3)  wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zatagcza isizewipmpizssegmnien fporrartaec j lec zoniuast nych odpo
stanowi zatgczni k do arkusza ocen wucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie rodéowniez dl a
dydaktycznym nie miatetzyaghe ¢s zeldaulkmraycrngj mlyamembpauczani a.
zdaje w uzgodnieniu z nauczycielem, w terminie umozl i\
nie po6zniej jednak niz do terminu klasyfikacj:i

§ 55
ODWOL YWANI E SI'E OD USTALONYCH OCEN
(EGZAMIN SPRAWDZ AJACY )

1. Uczeh ma prawo do skltadania egzaminu sprawdzajgcego,
jego zdaniem |l ub zdaniem rodzicoédw ustalona niezgodni e
t ej oceny. Zastr Zzeazsezmminee mw gtaerbmiéni g 2 dni po zakonc:
wychowawczych.

2Egzamin sprawdzajacy nie dotyczy stopni niedostatecznyc
ni z dwie oceny niedostateczne woczmegni ku kl asyfikacij. Sr

3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie na wniosek roc
formie pisemne;j.

4. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty.

5. Egzamin sprawdzajagcy w przypadku rocznpmgeprowadzany Kkl as)
komi sja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktodre

1) dyrektor szkoty jako przewodniczagcy;

2) nauczyciel prowadzagcy dane zajecia edukacyjne jako egz

3) dwdéch nauczycieli.i z danej lub limmepolz&kwhy 2pajogvaida ae ¢ u
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty).

6 . Postepowanie sprawdzajagce w przypadku rocznej oceny |
powot ana przez dyrektora szkoty, w sktad ktodérej wchodz

1) dyrektorkezkmzgwdani czagcy;

2)  wychowawca klasy;
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3) wskazany przez dyrektora szkotlty nauczyci el prowadzagcy
4)  pedagog;

5)  psycholog;

6) przedstawiciel samor zadu;
7 przedstawiciel Rady Rodzicodow.
7. Ustalona przemakbhmasyti kacgynmaaozezaje¢ edukacyjnych c

zachowania nie mo z e by¢ nizsza od ustal onej wczesni
ostateczna, zZz wyjagtkiem niedostatecznej hrokzneja omoeary
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokoat zawierajacy w
edukacyjnych:

1) sktad komisji;

2)  termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajace;

4) wyniksprawd zi anu oraz wustalong ocene;

5 protokdét stanowi zatgczni k do arkusza ocen ucznia, do
informacje o jego ustnych odpowiedziach.

9. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w protokole umieszczas i € :

1) sktad komisji,;

2)  termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowani a;

4 ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieni em.

10. Uczen, kt6ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przys
przystagpi ¢ odat kioewyan wed mi ni e wyznaczonym przez dyrekt:

do konca sierpnia danego roku szkolnego.

11. Komi sja egzaminacyjna moze na podstawie wyni kow pr ze
pozostawi ¢ stopiuwaycielaast al ony przez na

12. O wyniku egzaminu komisja powiadamia wucznia na dru
przystuguje od niej odwot ani e.

13. Uczen, ktéry nie przystapit w dodat kowym terminie
wc z e $ ralomyjprzea reauczyciela.

14. Il nne procedury klasyfikacji i promocij i uczni 6w:
1) Ucznia z niepetnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu
programowo wyzszej, uwzgl edni aj gc posopumienjufzirédecamk s zt at c et

(prawnymi opiekunami);

2) Klasyfikacja roczna wucznia z niepetnosprawnosciag intel
w klasach I-I 1 | szkoty podst awowej polega na podsumowaniu
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym i wyrazeniu |j
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3) Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnosciag intel
poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowe]j , golzeaga ¢na p
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania

edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrel
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacy j nych z zajeé¢ edukacyjnych
kl asyfikacyjnej zachowani a. Oceny biezgce or az Srodr
edukacyjnych dla w/w uczni 6w sag ocenami opi sowy mi

4 Roczne/ semestralne oceny kl asybkaagynynweh zusdoadaatjkago wy a

prowadzagcy poszczegOl6lne zajecia edukacyjne. Oceny te

kl asy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
15. Szczegdbébtowy tryb uzyskiwania oceny wyzszej ni z przew
1)Na30 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rad

pisemnie poinformowa¢ rodzicoédw/ prawnych opiekundw uczr
ocenach klasyfikacyjnych z zaj ekéwyehdrazlcaniey jachowanta. obowi gz k

2) Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidymane  o0CZ|
rodzicow/ opi e kucamidwo parmiwanydd wychowawcy klasy w sprawi e
ni z przewitdeyrwmainnai ew ni e poézniejszym niz 2 dni przed p
Pedagogi cznej oraz zdanie pisemnego i ustnego, badz g
zaleznosci od specyfi ki przedmiotu) na ocene, o ktodra

3) Sprawdzian t en sporzagdza nauczyci el uczagcy danego ucznia |u

zgodnie z opracowanymi wymaganiami edukacyjnymi dla da

4) Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 2 pamepyowabdaa pedn:
nie poézniej niz w dzienhn klasyfikacyjnego zebrania Rady

5) Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza komisja w sktadzie:

a) nauczyciel przedmiotu—j ako egzami nuj gcy,

b) wychowawcaklasy—j ako czt onek komisji,

¢) nauczyc i e | prowadzagcy takie same - abkopocktewerk zajecia eduk
komisji;

6) Niezaliczenie sprawdzi anu Il ub napisani e go na 0C ¢
rodzice/opiekunowie prawni, powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie oceny;

7) Rodzice/ opiekunowie prawni majag prawo wglagdu do spr
sprawdzenia i oceny;

8) Uczen moze ubiegac¢ sie 0 podwyzszenie przewidywanej
conajmniejpot owa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych j
od niej wyzsza;

9) Warunki umoz| i wiajagce ubieganie sie 0o ocene wyzszag ni
a) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajecia
b) p reieyds wsayspkich przewidzianych przez nauczyciela form

sprawdzi andéw,

¢) skorzystanie z wszystkich oferowanych prze nauczyciela form poprawy;
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10) Uczniowi , kt 6ry w semestrze przycho-anajmnieptazy dane 2z aj
adnotacj e w dzienni ku | ekcyjnym (brak prac domowych | ub
nie przystuguje prawo do poprawienia przewidywanej roc

11) W przypadku spetnienia przérzy auwlc zma wma wy malgtany @ hi ki @t
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu;

12) W przypadku niespetnienia ktoregokol wiek z warunkodéw w
odrzucona, a wychowawca odnotowujena podani u przyczyne jej odrzuceni a;

13) Uczen poprawia ocene roczng, jesli wykona poprawnie coc¢
w pkt.2.
§ 56
1. Szczeg6t owe warunki i sposOb przeprowadzania egzaminu
okresdl a ROZPORZADZENIE MI NI STRA EDUKACIJI NARODOWEJ =z d
szczeg6towych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzam

2. Szkota przeprowadza egzamin O0smokl asisty wedtug procec
przez Centralng Komisje Egzaminacyjnag.

3. Nauczyciele przedmiotow i nauczyciele wychowawcy sag z
procedurami i harmonogramem w terminach okres$lonych pr

22SkreSlony.

§ 57
1. Ewaluacja WSO bedzie dokonywana w odniesieniu do aktu
2. Ocena i zmi any systemu odbywa¢ sie bedag w sposdéb demo
okresl onych grupach obej muj gdiych uczni 6w, rodzicédéw i n

Rozdzi at 9

Zakres zadan nauczycield i innych pracowni kéw
§58
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz st
specjalistow, a takze innych pracowah kibowob st agygim. pracowni
22 Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalust 6wl1l]j okhmng €ha

odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistoéow i i nnych pracowr
wynagradzania o kr es$l ajg odrebne przepisy.

§59
1. Nauczyciel, wy k o nwy cahco warvacczeg diy deakit eykcuemaooz a jest odpowi e
pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece u
2. Rzetelne real i z o wawerzenynzstarbwiskienznaticzgcela oraz poldstawowymi funkcjami
Szkoty polega w szczego6lnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w zwhabseczajwécpnasg
przydziel onych zajec edukacypjekahczywyhchowsgwaoaaygehbnylcu
nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek

2) kontrolowaniu obecnosci uczni 6w oraz miej schmienpr owadzer
pracy;
3) podnoszeniu oraz aktualizowan i u wi edzy i umi ejetnosci zawodowych w do
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4 organizowaniu i doskonal eniu warsztatu pracy, dbat os$

szkolny;

5  zapewnieniu wltasciwego poziomu naucxmdmiwa piopwyehkowdmina
reali zacje podstawy programowej oraz dostosowanego pr
przydzielonych mu zajeé¢ edukacyjnych, wychowawczych 1|

zawodowy mi oraz umiejetnos$ci ami;

6) poinf or mowani u, na poczagtku kazdego r ok u wysmagdniadhne g o, u (
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia |
kl asyfikacyjnych z prowadzonych Z a Jizewaneg®e gragkaee y j ny c h,
nauczani a; sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjny
wWyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

7’ dbaniu o poprawnos$¢ jezykowani 6kvyl ture osobistag wszyst

8 rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i e o
psychofizycznych ucznia i udzi el gedagagicznejj rea zzésagatn e j p o mo
okres$| oodyrecelbbnwch przepi sach;

9) podmiotowymtrakt owani u kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwo
zajeciach edukacyjnych odpowi edni o do potrzeb rozwoj
psychofizycznych;

10) dost osowani u wymagahn e du k a cyiem spoawbjowydto i edukacgljpyshiothz al ny ¢ h
mozIliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okre

11) j awny m, bezstronnym, sprawiedl i wym i obiektywnym ocen
obowi gzujagcych w Szkol e;

12) dostar c zani u rodzicom uczni 6w informacji 0s zpasetgedd ang/fe hi
uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczni ami dodat kowych zajec¢, uwzgl edni aj @
zainteresowania, wyni pgpiagdgwych z odrebnych prze

14) reali zowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty

15) systematycznym i wtasciwym prowadzeni u dopkekiment acj i pr

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracachz e s pot 6w zadani owych

komisjach;
17) przestrzeganiu zapisoéw Statutu i postanowien przepi sow
3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauc
1) sprawuje opieke nad powier zonyintih ntuy cuicez,n izadmio wirea zi obdepzo
szczego6lnosci poprzez reagowanhie na wszystkie dostr ze
uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkec
znami onaspwaest bp stanowigce zagrozenie dla zdrowia i
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w s
a) planowag realizacje podstawy programowej oraz wybran
zakresiepr zydzi el onych mu zaje¢ edukacyjnych,
b) formut owanie wymagan edukacyjnych,
c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do spos¢

d petne wykorzystywanie czasu przeznaczohego na prowa
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e) wtasci we pr owa dcp przebiegu nauczdnia;me nt a

3) wspiera rozwoj psychofizyczny wuczni 6w, ich zdolnos$ci i

4) woparciuor ozpoznane potrzeby wudziela uczniom pomocy W pr z
przypadkach szczegd6l nych dostosowuje wymagani a;

5 bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy
mot ywacyjna funkcje oceny poprzez witasciwe uzasadni ani

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia ucznio

7) permanentni e doskonal i umi ejetnosci dydaktyczne or az pod
szczego6lnosci poprzez prace wtasng oraz korzystanie
dziatalnosci pedagogi &anferencjimetkdycengcbive,z kwd resizt at 6w i

8 bierze czynny udzi at w pracach Rady Jpreblemayvgchi cznej ,
przedmiotowych;

99 dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogi cadamedmneor az
przepisy.
8§60
1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej or a
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespotlty pr zadinowot owe | ub inne zesp
3. Pracg zespotu kieruje przewodmi wnjopsekowetspoy uprzez Dyre
4. Zespot pracuje wedtug sporzgdzonego planu. Z prac zespo
zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej
§61
1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia na danym etapie edukacyjn
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczagcy powotany przez Dyre
3. Zespo6t pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok sz
4. Zadania zespotu obej muja:

1)  ustalenie propozycji szkolnego zestawu programé6 w nauczani a i dobdér podreczni kéw

2) modyfi kowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3) zorgani zowani e wspot pracy nauczycield. dl a uzgadni ani
nauczani a, korel owani a i integrowani a ttraek&cei urzaguacdzna mair
decyzji doboru tych programow,;

4 opiniowanie wtasng&bBpergmewaaynggbhprogramdédw nauczani a

5 organizowani e wewnatrzszkol nego doskonal eni a zawodow
poczagtkujagcych nauczycielidi;

6) koor dynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Sz

7) wspotprace ze specjalistami i instytucjami -SsSwiadczas
pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opi ekuncz

43



Statut SP im. abp. A.J. Nowowiejskiego w Stupnie

8) rozpoznawanie ws$r 6d uofizzcanych, sdrowanych, mokizinmychp magedalnych oraz
wni oskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie specjalid

4. Nauczyciele klas I-1 1 | szkoty podstawowe]j wspoél nie ustalsavch szczego:c
(kl asyfikacyjnej or az zachowani a) or az informuja o nic
szkolnego.

§62

1. Wychowawca, sprawujagc opieke nad uczni ami danego oddzi at
dodatkowe zadaniawych owawcze i wpizekegodoiteosai
1) tworzy warunki wspomagaj agce rozwoj kazdego uczni a, pr

zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotlowe ucznidbébw oddzi
3) rozwijaichumi ej et nosci rozwigzywania problemébw zyciowych;
4 podejmuje dziatania umozliwiajagce rozwiagzywanie konfli
a innymi cztonkami spotecznosSci szkol nej

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w us
1) di agnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka
2) wspolnie z uczniami i ich rodzi cami (prawnymi opiekuna

a) planuje i organi zuj e rozne for my ziyreti eag rzug sapcoet oave g
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas gof

3) zapoznaje uczni 6w oraz ich rodzicédw z obowigzuj gcy mi \

war unkami i trybem otrzymani a wy Zasyfilagyjnepzachowgnia;z e wi dy wa n a

4 wspoétdziata z nauczyciel ami uczagcykmorwdyjnag @ coddahi adzei,
wychowawcze wobec 0go6tu uczni édw, mRrRadjaikzez wondedkl nyech w
albo z powodu napotykanych t r udnonSiceipowodzen szkol nych potrzebne
indywidualnej opieki i wsparcia;

5 wutrzymuje staty kontakt z rodzi cami uczni 6w, w cel u:
a) poznania i ust al e aychowpmezich ichadieciopi ekunczo
b) okreslenia i r euwnychavameze-profilaktypznegog r a m
c) wtaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spoltecznosSci
d przekazywania im informacji o postepach i trudnos$ci
oddziatu, a takze o przeci vedigmszdingomi u trudnos$ciom i I
6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i i nnymi specj al.i
rozpoznawani u i zaspakajaniu potrzeb,zczahgdénydhowatdoy

uczni 6w;

7)  udziela porad w zakresiemo z | i wo $ c i dal szego ksztatcenia, wyboru zaw

8) ksztattuje wtasciwe stosunki pomi edzy uposzamowaaiani opi e
godnos$ci osoby ludzkiej;

99 prowadzi okresl onag przepi sami d o k ume g tpgyahglogiczn@ r zebi e g u

pedagogiczne;j.
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§63

1.  Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-p e dagogi cznej dla uczni 6w swoj

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczeni e okogrdyriowanieudzelaniak szt at ce
pomocy psychologiczno-pedagogi cznej , w tym okreslenie warunkow orga
opieki, jest zadaniem zespolu ut wor z osnpeegcg ad d psotwiiwe dpnrioow azd z
Zz aj e dzieckiemzlub uczniem.

§64

1. Pedagopg koordynuje 8zdkoléampad mwc g -ppesdyacghoogli occgzincganidol daz i @ ziye coir aiz
wspotdzi at a z rodzi cami, wychowawcami , nauczyciel ami
pozaszkolnymi, zwracajac uwage naPrgvDzeeka.t r zegani e postano

22 Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegélnos$ci
1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidual nych

2) analizowanie niepowodzen szkolnych wuczni déw i pomoc w

3) podej mowarmizecdz ipotmoicynaiczni om znajdujagcym sie w trudr
sytuaciji Zyciowej l ub [ osowej ;

4) stat a wspotl praca z -gedagogiodnymi,a witym pregatistyaniymig GOPS,n o

stowarzyszeniami i fundiawzniaomi wudzi el ajgcymi wspar
5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczni ow i rodzicéw;
6) podej mowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzal ezni e
3. Do zadan | ogopedy nalezy w szczego6lnos$ci

1)  profilaktyka wad wymowy;
2) podej mowani ez algeé vard iaéinineeard pr awi dt owego rozwoju mowy ucz
3) prowadzenie ¢éwiczen ksztattujacych prawidtowy rozwdj n
4)  zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5 pedagogizacja rodzico6w,;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
7)  stymulacja rozwoju mowy;
8)  profilaktyka dysleksji;
99 podnoszenie $S$wiadomos$Sci jezykowej wuczni ow.

4, Do zadanhn doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci
1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczni 6w do éewkiadbosmegal wgbioau dal szej Sci
3) wskazanie uczniom przestanek, jaki mi nal ezy kierowac¢ p
4 przedstawianie informaciji na temat oferty edukacyjnej

5) informowanie 0 wymaganiach na rynku pracy;
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6) ksztatumwankeénosci i konsekwencji podej mowani a samodzi

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor

wychowawce Il ub nauczyciela pl anuj gcego i r acgjhoi zuj aceg
zawodowego.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycielidi, wychowaweow i s p
pedagogi cznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonal

7. Specjalisci, 0 k#4ar yrcehal mzwg ywzmaltamo2e przez Dyrektora S:
dokumentacj e p 0 mo epgdagogicangj c zZgodrieo o dcrzenbon y mi przzpies@dinoswi
dzienniKki, do kt 6rych wpi suj a t y gcazdyminoovéyc i p lpanz e p wowa thz
pos zc ych gididchyp imiona inazwi ska uczni 6w objetych rézny mi f or ma
pedagogicznej oraz informacje okont akt ach z 0sobami i instytucjami, z

wykonywaniu wyznaczonych zadan.
8§65

1. Nauczyci el e wsopsonaadgag jaaccyy , kakresie ipddagdgikicspegalneyy zatrudnieni w celu
wspoOtorgani zowania ksztatcenia odpowiednio ucznidédw niep
zagrozonych niedostosawaeigémnegociecznym, w

1) pr owad z agie av snpndylmi nauczyciel ami z aj e cinmgmi eadozykidamiy j ne or a
ispecjali st ami reali zuj aajz¢ mit &,gr oowvidywsalnyahz pragramian i a i
edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza w $npyéi nmnauezycielami  ispecj al i st a mi prace uczwigmi howawc zeé
ni epetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz za

3) uczestnmcage potzrai ele,i a cwh edukacyjnych prowadzonych
wzintegrowanych zad zeica taacri, a ¢ bikdywedsalnym yprogramiew edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieliis pecj al i st 6 w;

4 udzielaja pomocy nauczycielom prowadzagc gpatjaligteanj eci a e d
real i zujgcym zi nd Ezgarjoewa nae, ddnkiyveshssdhponn grogramie edukacyjno-
terapeutycznym, w doborze form imetod pracy zuc z ni a mi ni epetnosprawnymi, n
spotecznie oraz zagrozonymi ni edostosowaniem spoteczny

2. Asystentipomoc nauczyciela wegahaeunpmae zpdaez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan asystenta w szczegoélnosci nal ezy wspierani e
wychowawcze i opiekuncze | ub wspieranie wychowawcy Swie
kierunkiemnauczyciela | ub wychowawcy Swietlicy.

4, Do zadah pomocy nauczyciela w szcze grayjowysvaniu, ongamikagizy ws pom
i prowadzeniu zajeé¢ dydaaGpyekugchyclwycthibwmawezpch ad i po
zajectaz po i ch rakoaéczwsnpiiuegr agizeg nruac&mii adovh wsamoobst ugowy
nauczyciela wykonuje zadania wytltagcznie pod kierunkiem na

§66

1. W Szkole tworzy sie nastepujagce stanowiska pracowni kédw o

1) intendent;
2)  konserwator;
4)  kucharz;
5) nauczyciel wspomagajacy,
6) sekretarz;
7 sprzagtaczka.
2. Szczegdb6towy zakres zadan i czynnos$ci dl a zatrudnionyc

uwzgl edniajgc Kodeks pracy okruaree nRe ¢ telna mit m nprwapcryaalegk ainy .k
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Rozdzi at 10

Prawa i obowi gzki uczni 6w
8§67

Uczen ma prawo w szczego6lnosSci do:

1) wtasciwie zorgani zowanego procesu uczasadamiih@iengpragy, W SsSpos
umyst owej

2) opieki wy chowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewni aj
wszel ki mi for mami przemocy fizygaazandbwarzi @esjyedo cgadno

3) korzystania z pomocy stypendial negpisanh;adz doraznej zgodn

4 zyczliwego, podmi otowego tr awdthavenazgni;a w procesie dydakt

5 rozwijania zainteresowah, zdol nosSci i talent 6w;

6) swobody wyrazani a my $ 1 i i przekonan, w szczeg6l no:¢
Swiatopog!l adaooclyjcehs lii rreilei gngrnusza tym dobra innych osdb

7 sprawiedliwej, obi ektywnej i jawnej specealydéwragr azwadaz aon

post epdiwgdgni e¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych zo b o wiwgyzckho i dodat kowych
edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymani a WYy ZSzy
kl asyfikacyjnych oraz rocznej oceny WwWewasgfikazkdhereg
oceniania;

99 pomocy w pokonywancieu otrrauzd nionsfcoir macnjau i wskaendweki ppopmag

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkodéw
z aj e ¢ ych izpbzaldkayjnych;

12) wpt ywani a na zyci e szkoty przez dzi at erbanimaggach s amor z
dziatajagcych w Szkol e.

Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede
zagieach edukacyjnych odpowi ednich do potrzeb rozwoj o\
psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw wuczni a, uczen |l ub jego rod:
skarge do Dyr ekt or adsBviendzariaych narudzeaia. mi ni e 14 o

Dyrektor wyjasnia sprawe bedagcag przedmiotem skargi bezzy
dnia ztozenia skargi

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powi avdygmisani ®tnin @l
sprawy.
Uczen | ub jego rodzice (prawni opi ekunowi e) maj g prawo
prowadzagcego | ub sprawujagcego nadzér pedagogi czny.

§68

Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania sie wplhadbejzgoydinyazj ipowt anowi eni ami Statut L
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke or

umi ejetnosci ; uczestnicpleana wmmajze@¢eici pchywywahkiag acgc

witsaci wego zachowania sie w trakcie zajeé¢ edukacyjnych
nierozmawi ania z innymi uczniami, zabierania gtosu tyl

systematycznego pr zygot owhyodrahaniapras domowytlo polecenycle grzezs z kol ny c
nauczyciela;

systematycznego uczestniczenia w ur oeayyrsoétwnsacw cazcyhc hs zakl obl

pozalekcyjnych;

usprawiedliwiani a ni eobecnosci na z a jnie ¢ ifomngieh t, edukacyj
usprawiedl i wienie sporzagdzone przez rodzicow w form
ni eobecnosci dziecGiaggez@ndpir zed ks aawi weni a sie na zaje

postepowani a zgodnego z dobrmema spkohonnegr sipoteadpofei
wspotlttworzenie jej autorytetu,;

dbania o piekno mowy ojczystej, godmpega inilul tural nego
przestrzegania zasad wspoO6tzycia spotecznego, a zwtaszc
a) okazywaniaszacunkunauczyci el om, pracowni kom Szkoty, dorostyn
b) przeci wstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy
c) tolerowania pogladow i przekonania innych,
d szanowania godno$ci i wolnos$ci drugiego cztowi eka,
e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,

chyba ze szkodzitoby to ogo6towi, zdrowiu czy zyci u;
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich k
a) niepaleniatytoniuoraze-papi eroso6w, ni esgpozywania al koh
b) ni euzywania narkotykow, dopal aczy ani innych $Srodk¢
¢c) zachowywania czystego i schludnego wygl gdu, noszeni i
w czasie Swiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkol nyct

3.Podczasz aj e¢ wychowania fizycznego uczni 6w obowigzuje st

4 .

1)

2)

3)

4)

5)

W budynku szkolnym uczni 6w obowigzuje nastepujagcy v

wt osy: fryzury wuczni 6w muszag odpowiadaé¢ zasadom hi
czytania oraz —Zpaojwd hnyp brytto wypl wi edni o spiete;

uczniowie nie majag tatuazy, nie noszag,natuehawieé&, s
bi zuteridi zagr azajngpcej dbh aamgp iee kzod resztyvku ostre krawec
promujagcymi uzywki | ub nielegalne organizacje, wul g:
spédnice, sukienki mi sipmdmnko pnutsewy mica&; dt ugosé

bluzki, koszul ki muszg zakrywac¢ pepek oraz nie moga

uczniowi e codziennie zZzmi eniaja obuwie na terenie
podeszwach, obuwi e musi mi e ¢ zawigzane sznurowadt
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11) przestrzegani a wartuelkefwo nkéow zkyesmdrnk cawyzc h i innych wurzag

terenie Szkoty;

12) troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wygl
13) respektowani a obowi gzujacych w szkol ez adekgouw aanmian 6 wi ew
zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, na

lub klasowego.

2. Za Zni szczone przez uczni a mi eni e Szkoty odpowiedzi al i
opiekunowie)jagkatdrzgazobotwi Scie naprawi ¢ zniszczone mien

zakupu nowego mienia.

§69

1. Podczas zaj et edukacyjnych obowigzuj e cat kowi ty zakaz

urzgdzen el ektroniczngchk{ anohbwba p p-ewuegodnianit k maucaaelen. Z

zastrzezeniem ust. 2 telefon komérkowy |l ub inne urzgdzen

22 Uczen moze korzystacé¢ z telefonu | ub i nnteylok ourw gwyjeati kao vey

przypadkach losowych w porozumieniu z nauczycielem.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu wuzywania tele

zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obmuwb-§ 28Kk i nakazma & au komii
-nakaza¢ umieszczenie telefonu |l ub innego urzagdzenia na
sytuacj i nauczyci el bezzwtocznie informuje wychowawce od
4. Podczas zajeé¢ pozaszkozdddw,h, uonz ethy mmoveyec i keocrzzeyks tia cwyzj at el e
el ektronicznych w zakresie ustalonym przez kierownika wy
8§70
1. Uczen otrzymuje nagrode za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowag postawe uczniowskag;
3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, ol i mp
4 dziatalnosé¢ na rzecz spotecznos$ci l okal nej i ochrony §
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga byc¢:
1) pochwatlta wychowawcy wobec cat ej kl asy;
2) pochwata wychowawcy | ub Dyrektora wobec uczni éw Szkoty
3) list pochwalny wychowawcy | ub Dyrektora do rodzicoéw uc
4 dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
5 nagroda rzeczowa, np. medal e, puchary, stypendia od wy
3. Wychowawca | ub Dyrektor Szkoty, PO zasiegni ecipuzyzmmmu ni i Rad

nagrody w innej formie.

4, Z tego samego tytultu mozna przyznac¢ wiecej niz jedna nag

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrodynméeze wtykmbhpefwkiacasdgk ctze

nie ma charakteru wiagzacego.
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6. Uczen |l ub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies$¢
przyznanej nagrody w ciagu 7 dni od jej otrzymani a
7. Dyrektor rozpatrujezast r zezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania

(prawnych opiekunoéw).
§71
1. Za wuchybianiekbbowthzkhoma w § 68 Statutu, uczen zostaje
1)  upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawi eni ehwklpse fumkcjip ny ¢
3) upomnieniem |l ub nagang Dyrektora Szkoty;
4 pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
5 zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjny
6) obni zeniem oceny zachowani a;
7’ przeniesieniem do réwnol egtej klasy.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora OS$Swiaty z wnioski el
przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkoéw ucznia, tj

1) uzywania |lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow I u
2) zagrozeni a zdirmnwicah |wdz reiykew ;a
3) dewastacji maj gt ku szkolnego | ub przywlaszczenia cudze

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego u

naruszajacy nietykalno$é¢é i godnos$¢ osobistag ucznia.
4. Kary,zwy j gt ki em wymieni onych w wust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dy
5 O natozonej karze informuje sie rodzicow (prawnych opi ek

natychmiastowym.

6. Od kary natozonej przez wychowaencteo rpar z§z=k awtgy.j e O dbvdomod mindg
rodzic (opiekun prawny) w ciaggu 7 dni od uzyskania infor

7. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdézniej W Cciaggu
jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek c
stosuje sie odpowiedni o, z tym ze przed podjeciem 1 o0zs:s
Pedagogicznej.

Rozdzi at 11

Bezpieczenkt wo w Szko

8§72
1. Nauczyciele i i nni pracownicy Szkolty ponoszag odpowiedzi a
w Szkole |l ub zajeé¢ zorgani zowanych przez Szkote.

2. Procedure postepowania w przypadkach nagt yocnhh ezaobécowa
udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.
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8§73
1. Dzieci, kt6rych rodzice nie mogag zapewni ¢ opieki po zako
szkolnej. Za bezpieczehstwo dzi ewittlicyw Swi etlicy odpowi ada
2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajecé¢ | ekcyj
zgodnie z harmonogramem.
3. Dyzur przed | ekcj ami rozpoczyna sie o godz. 7.30.

4, Nauczyciela majagcego dyawutre p wnji e orhaewakesgoe @d szajsod gep, et 22 .

5. Za bezpieczenstwo podczas zajec¢ |l ekcyjnych, dodat kowyc h,
dyskotek itp. odpowiada nauczyci el prowadzagcy zajecia Ilu
6. Wszystkie zajecia rozpoczynajag sie od sprawdzenia I|isty

7. W pierwszym dniu zajeé¢ w danym r oku shezpieszhymyachowaniemh o wa wc a

w szkol e i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominat¢
ferii itp.

8 W kazdej sal i ierpwag¢ ogwmi wk admprgwetny m mi ej scu, znajduje sie
regul amin bezpiecznego zachowani a i postepowani a, z ktor

danym roku szkolnym.

9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiani a ¢wi czen f izaypawnyaeh esgicem isi €
informacyjne okreslajagce zasady bezpiecznego uzytkowani a

10. Wyj $cia poza Szkote, wyjazdy na wycioedcrzekbinyimiz iperlzoenpei ssaznki o
regulaminemwydanymnapod st awi e § 13 wust. 2 Statutu.
11. Uczen, ktéory z ro6znych przyczyn nie bierze wudziatu w wy

przez wychowawce.
122 Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé¢ wytagcznie na pisemng pr
Zasady usprawiedliwiani a ni eobecnos$ci

1) nieobecnos$ci i sp6znienia ucznia moga by¢é usprawiedl i wi
osSwiadczenie moze by¢é podpisane przez jednego rodzica;

2) rodzice (prawni opi ekunowi e)i aursipa awi €édlFr miwveajpd semeefgec mc
formularzu szkolnym z wyrazng datag nieobecnos$ci dziecka

elektronicznym;

3) nieobecnos$¢ na zajeciach Il ekcyjnych z powmawauzaepireziakao
usprawiedliwione zwolnienie z zajec,;

4) ni eobecno$¢ wucznia rodzic (opiekun prawny) zobowi gzan
dtuzszym niz 5 dni od powrotu dziecka do szkoty.

5) dokumentem wusprawieddamwiajpaymapeebbebngog®esStuzaswi adcze
usprawiedliwienie rodzica;

6) godziny nieusprawiedliwione i spodznienia maja wptyw na
Zasady zwalniania ucznia z lekcji:
1) na wyraznag prosSbe rodzmoecae(pbyé@dawnwgbniopngkznhe¢kajczen

2) ucznia zwolni¢ mo z n a u wychowawcy, nauczyciela prowad
zajeciami, z ktorych ma by¢ zwolniony,
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3)

4)

5)

6)

zezwal a si e

P

rzez rodzic

zwol nieni e
pisemnej zgody rodzica (prawnego opiekuna);

wW razie zte
nna upowazn

wychowawca i

13.SkreSl ony.

14.

p
$

dzi ecku,
a pisemnej

kt 6r e ukohnhczy!tdwardnkienopkzed#tayvieniaa na s am
zgody (wszelkie konsekwencje samo

ucznia z organizowanej przez szkotlte imprezy,

go samopoczucia uc

iong osobe

nformuje

dorost a;

rodzicoéw

okadj nauczyciel ski oraz pokadj
rodki niezbedne do udzielania
Rozdziat 1

Sposdlgani zacji i real

W Szkole org

Wyznaczone ¢

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

S
1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

anizuje si

§74

znia mozna zwolnié do dom

W przyparhihknawagarals,adni onego

nauczycieli.d wychowania f
pierwszej pomocy i i nstru
2
izacji dzialtan w zakresie

e Szkolny Klub Wolontariusza.

ele i dziatania Szkolnego Klubu Wol ontariusz

mt o d tarial aryz jegpropadowvaniey o | 0 n

nie na problemy sp

ksztattowanie wtasci

zapoznani e
uwrazli wie
inspirowan
ksztattowani e
zdobywani e
angazowani
akcyjnym.

posoéb reali
przyblizen

zapoznani e
propagowan

podej mowan
dzi at al nos$

zachecanie
nauczyci el

szkol eni a
systematyc
pomoc naju

t worzeni e
wolontarystycznym ;

wych pos

ie do aktywnego sp

umi ejetnosci d

doswi adczen w now

e sie w

zacj i dzi at an

dziat ani a

olteczne i potrzeby innych;
taw prospotecznych;
edzania czasu wolnego;
ziatania w zespol e;

ych dziedzinach.

na r zharekterzesrgguldrrym 2 n o S c i S

odbywa sie w szczegollnos$ci pop

i e utczmii atmu i ped c avaod ompot kan i godzin wychowa

Z prawami

i obowi

ie idei wltagczenia

i e dzi at a

uczni 6w

azkami wolontariuszy;

sie w prace wolontariatu w

n w ramach Szkol nego Kdh udp u Wol on
ci na stronie inte

do dzi at

i i doswiadczonych

rnet owej Szkoty |l ub w gaze

an w szkolnym wolontaria
wol ontariuszy;

c zt on k 6 wie wdpidlaniapieawszéj poimacy przedmealyczneg; s

zne zebrania czton

bozszym rodzi nom,

obszar 6w

potrzeb
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10) moni torowanie dziatalnos$ci wolontariuszy.
4, Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja sie nauczyciele k

5. W momencie powotania Szkolnego KIlubu Wol onnaaczycialesza Dyr e
koordynatorzy opracowujag regulamin dziatalnosci kl ubu.

Rozdziat 13
Organi zacja wewngtrzszkolnego doradztwa zawod ¢
8§75

Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole ol
Szkote w cel prryagwitdlwawme @o uczni 6w do wyboru dal szej drogi

§76

Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczni Omwoduo trafne
Cel gt 6wny wykazuje koniecznos$é¢é ksztatltcenija ,unuezbiedwyd&lon
prawidt owego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i
szkol nej do systematycznydorhdczgcd. dzi at ywan wychowawczo

§77
Osiaggnieciu cel 6w o0gél nyckt &rtyum gu czrdieowize:zegot owe, dzi ek
1) rozwijajag umiejetnosci pracy zespotowej ;
2) wiedzag, jak sie wuczyc¢ i rozwijaé¢ swoje zainteresowani a,
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia
8§78

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potr aafgngozdoowaé¢ potrzeby i zasoby uczni é6w;

2) rozwijajag talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspoz

3) wspieraja rodzicdéw w procesie doradczym, udzielajg infor

4 znaj g safkedrtt,e zasady rekrutaciji i udostepniaja te informac

5 wtagczajag rodzicow, przedstawicield i rderadstwawawpdowegow z a k't ad o6 v
Szkole,

6) posiadajag wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na

8§79

1. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca za

nauczyciele przedmiotowi, wychowavaradczé&a i nne osoby wspoma
2. Tresci z zakresu doradztwdzkoawedoweg @gua rrokal iszkwd mes gw ,
przepisami.
§80

Formy dziatan adresowane do uczni 6w Szkoty obej muja:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)

badanie (diagnoze) zapotr zebowammiwaSzkolea(wywiad, kavéstiomariuvaz d or adc z
ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $Swiadc
kariery zawodowej, umozl i wiajagce poznanie siebie i Sswoi ¢

warsztaty dos konal gce umi ej etnosci w zakrvessptel deo mbmink acjw gr
radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
spotkania z przedstawici el ami roznych zawodow;
prowadzenie koétek zainteresowan dla uczni 6w;
udzielanie indywidualnych porad uczniom;
organizowanie wycieczek.
§81
Met ody w poradnictwie grupowym najczes$cie]j stosowane w p
aktywizujacebprobhl|l méhhpgéw, dyskusj a;
metodadramy-i nsceni zacje i odgrywanie rol;
metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje
multimedialne;

treningi umi ejetnw§ct assgot popgayvahki mi ni
§82

Oczekiwane efekty wynikajagce z wdrozenia WSDZ w Szkole o

ksztattowanie aktywnosSci zawodowe|j uczni 6w;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zach
ich dzieci;

dostep do informacij.i zawodowej dla uczni 6w, nauczycield.@
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe ;

mniejni epowodzenhn szkolnych.

Rozdzi at 14

Wspo6tdziatanie ze stowarzyszeni ami i i nny mi organi zaci]
§83

I nnowacja moze obejmowaé¢ wszystkie | ub wybrane =zajecia

polegawsz czego6l nosci na modyfi kaciji metod i sposobdéw nauczan

Rozpoczecie i nnowacij i j est mozl i we pod warunkiem posi

finansowych, a takze warunko¢owz lkiawiramjwygacyhc b prr gzeamr @aaad g enryice
§84
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Szkota prowadzi dzi atalno$sé¢é innowacyjna we wspoOtlpracy ze
cele okres$lone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadani a

§85
1. Wspoét pracanowa kvt &r 68j4 St atutu, polega w szczego6lnos$ci na:
1) informowaniu o <celach i okresie trwania innowaciji, w
organu prowadzagcego Szkote, jak rowniez korespondency]j

2) organizowaniu spotkanh z przedstawicielami stowarzyszehn

3) opiniowaniu i konsul towaniu projektu i nnowacij i w dz
zainteresowahn;

4 tworzeniu wspélnych zespot ow ongmavekestmecdgecgadbzwmpr
innowacji;

5)  promowaniu realizowanej innowacji.

22 W celu realizacji wspo6tpracy Szkota zawiera ze stowarzys
w szczego6lnosci okresdl a sie jpejawtar wa miba wii gw&n u sk ir omo i wnio av.

Rozdzi at 15

Pieczecie szkoty i tablice
§ 86
1. Szkota uzywa nastepujagcych pieczeci

1) piecze¢ podtuzna (firmowa) o tresci

Szkota Podstawowa

im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego

w Stupnie

09-472 Stupno, 16ul . Koscielna

tel/fax 24/261 29 28

regon 001127429, NIP 777-26-95-426

2) duza piecze¢ urzedowa Saxkrogd qat & oa sd ralweorw ai wn &g iuspenm e ;

3) mata pieczeé¢ urzedowa okraggta z ortem i napi sem Szkot :
4 uzywanie stemplii i pieczeci regul owane jest odrebnymi
2. Na budynku szkoty znajduje sie tablica z napi

Szkota Podstawowa
im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego
w Stupnie

Rozdzi at 16

SYMBOLE SZKOtY

§ 87
1. Szkota posiada wihegy erbandarembywimal szkol ny.
2. Sztandar dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Ojczy
jakag jest szkota i |ej najblizsze otoczenie.
3. Hymn szkoty zawiera tresci i wzor ce opwaswcazwe gzog oSdznkeo tzy .z at
4, Szkota posiada okragte |l ogo z napisem Szkota Podstawowze
centralng czesé¢ stanowi ksigzka z adnot-acoj g z,eTcrzo sSkwa ea ac

5. Ceremoni adkrse%klod nyyzczegdét owo odrebny regul amin.
66 Na ceremoniat szkolny sktada sie:
1) Sl ubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;
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2) obchody Dnia Patrona szkoty;
3y uroczyste przekazanie sztandaru przez konczagce szkote

Rozdzi at 17

POSTANOWIENIAK ON C O WE

§ 88
1Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odre
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i
3Maj agtek i finanse:
1) Obst uga f-iknsa nesgoowwa | epdrnoowsat dkzio njae sptr zez Bi uro ds. Oswi at

Stupno; JsSdhkostakPodst awowa i m. abp. Antoniego Juliana
dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowane
b u d awejta dany rok;

2) Wydat ki jednost ki reali zowane sag z wuwzglednieniem prz
finansach publicznych oraz innych przepisow,;

3y Jednostka prowadzi rachunkowos$¢ or az sprawozdawczos¢
dot woyand j ednostek budzet owych;

4 Sprawozdania finansowe i budzetowe jednostKki (Szkoty

Nowowi ej skiego w Stupnie) sporzgdza dyrektor jednostKki
5 Jednostka prowadzidewyd ckr estkrntiaadmg kedw maj gt ku bedgcych w
6) Decyzje w sprawie nabycia |lub zbycia sk0&Gdnh0 kdtw pnad gjt rhu

samodzielnie dyrektor jednostki, w pozostatych przypad
poza przypadkami zastrzezony mi do kompetencji Rady G
finansowania ww. zakupow ze $Srodkow pochodzagcych ze zr

funduszy celowych);
7) Li mit zatrudnienia priacobwst kgw @dmpirrziedti rcaamjwiiosek na et at

dyrektora Wéjt Gminy Stupno, uwzgledniajagc rodzaj i zal
8 Zmiana zatrudnienia pracowni kédw administracij.i i obstug
Gminy St upno, z wylagczeniem zatrudnienia o0sd6éb na podstav
na url opach bezptatnych, macierzynskich i zwol ni eniach
99 Wprowadzenie regulaciji ptac pracowni kéw admwniskadvwacj i i
jednostki, jest mozliwe wytagcznie za zgodag Wo6éjta Gminy
10) Kontrol e dziatalnos$ci, kontrol e rozliczehn finansowycl
rachunkowos$ci przeprowadzaj g pracownicy upowaznieni pr :
4. WSzkoledzi at a gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy pr ze.
5. Statag opieke zdrowotng nad uczni ami Szkoty sprawuje pi

kontaktu, o kotdérreybcnhy cniho wpar zwe pi sac h.

6. Do zadan pielegaiaz¥ki wsaskeclzrgjdl nosci udagleyami vy padioax g h
prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad pr
dzieci i mtodziezy.

7. Zasady prowadzenia dokument@azegisyy medycznej okreslaja odrel
§89

1. Szkota moze przyjmowac¢c stuchaczy zaktadow ksztatcenia na
pedagogicznych.

2. Whasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego por
Wicedyrektorem, za j ego zgoda, nauczycizdlkimadoepm elkaumnteant cpernai kat yrka u
szkotag wyzsza.
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8§90
Szkota prowadzi wspot praceexdamgorgacdcdrzinymi , psvy dhyarl osgpiecczi mad i
Wy zszymi i organi zacgzaminrpymiarizasbwlymcj ami dziat aj gcy mi
mtodziezy, a w szczegd6élnosSci wspoétpracuje z Towarzystwem

W Szkole moga dzi aolrg@ nstzeawgrez y «zomepijagi pokitycenyech.p ar t i i i

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regul

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukoéw s

wydawania dupli katow oraz zasaky ecd @l @t nadseibnza pre ez siyn

Zasady prowadzenia dokumentaciji przebiegu nauczania regu
§91

SkreSlony

§92
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian St at utu szkoty i go uchwal a
2. Wniosek o zmiandyBehtotuomazekwnidgskol egialny organ szkc
pedagogi cznego i organ prowadzagcy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji Statutu,
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu,je st odpowi edzi alny za jego upubl i
szkolnej.
5. Niniejszy Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowan)
szkolnej.

§01

1. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego statutu traci moc , ¢

Stupni e BEOB.2WEF. ony

2.

Niniejszy statut Iwaoleed®draw zycie z dniem
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