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Podstawa prawna:

° Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz.
1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz
z 2023 r. poz. 289 oraz 535);

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 poz. 1870);

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
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Szkola Podstawowa im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego w Stupnie

Standardy Ochrony Matfoletnich

Polityka Szkoly Podstawowej w Slupnie dotyczaca ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich z dn. 15.02.2024r.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow naszej szkotly jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik szkoly traktuje

dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc

te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa i przepisow wewnetrznych funkcjonujgcych

w naszej szkole oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Terminy uzywane w dokumencie oraz ich objasnienie

§1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci dokumentu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Pracowniku — oznacza to osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia; dotyczy
wszystkich pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

Dziecku — oznacza to kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia.
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. abp. A. J. Nowowiejskiego w Stupnie.

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem.

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddzialu lub grupy wychowawczej
realizujacego zadania statutowe szkoty.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono
jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza.

Specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
logopedg, doradcg zawodowego.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty.

Zgoda Rodzica dziecka oznacza zgod¢ przynajmniej jednego z nich a w przypadku braku porozumienia mi¢dzy
nimi sprawe rozstrzyga sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

11) Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka rozumiane jest:
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a. popelnienie przestepstwa na jego szkode( bicie, zngcanie si¢, wykorzystanie seksualne);

b. krzyczenie na dziecko , obelgi, kary fizyczne , ponizanie;

c. wykorzystanie wizerunku dziecka, wysmiewanie , hejt w sieci.

12) Osoba odpowiedzialna za sie¢ internetowa to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

13) Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

14) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
e Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracajg uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
e W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty
podejmuja rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
e Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
e Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i
dziecko—dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 Bezpieczne
relacje personel-dziecko do niniejszej Polityki.
e Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik 2 Zasady Bezpiecznej rekrutacji

personelu do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§3

e Pracownik ma obowigzek zgloszenia do Zespotu Wychowawczego podejrzenia , ze

dziecko jest krzywdzone.
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o Zgloszenia dokonuje si¢ pisemnie poprzez sporzadzenie notatki stuzbowej Zalacznik
nr 3 Karta przebiegu interwencji .

§4
Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka :

e Wychowawca wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

e Nastepnie zespot wychowawczy sporzadza plan pomocy dziecku, ktory zawiera:

e wskazania do podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placowki;

e rodzaje wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;

« whniosek skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje zespol interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespot

interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz

innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

3.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka lub samo
dziecko, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow

dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
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zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza si¢ protokot. - Zalgcznik Nr 4 Protokol zespotu interwencyjnego.

§6

e Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Zespdét Wychowawczy opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

e Zespot Wychowawcy informuje opiekundéw o obowiazku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Zalgcznik 5
Procedura Niebieskiej Karty.

e Po poinformowaniu opiekundéw przez Zespét Wychowawczy — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do Sadu
Rejonowego Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, Centrum Ustug Spolecznych
w Shupnie lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

e Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

e W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej oryginat zatgcza si¢ do
akt osobowych dziecka, a kserokopi¢ do dokumentacji dotyczacej Polityki Ochrony
Maloletnich.
e Dyrektor szkoly prowadzi rejestr interwencji, ktdrej wzor stanowi Zalgcznik Nr 6 Rejestr

interwencji w Szkole Podstawowej im. abp. A.J. Nowowiejskiego w Stupnie.
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e W przypadku zagrozenia zycia dziecka lub zagrozenia zdrowia / doznania ci¢zkiego
uszczerbku na zdrowiu, kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ policje/pogotowie ratunkowe a nastepnie wypetnic karte interwencji.

e Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2 Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik nr 7 Zasady

publikacji wizerunku dziecka do niniejszej Polityki.

§9

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§10
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1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 11
1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw
elektronicznych stanowia Zalgcznik Nr 8 Zasady bezpiecznego korzystania z internetu do
niniejszej Polityki.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoly na zajeciach komputerowych lub zajeciach z wykorzystaniem TI na innych
przedmiotach lub zajgciach pozalekcyjnych na terenie szkoty.
3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik/
nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zajgc.
4. Zasady korzystania z telefondw na terenie szkoly zapisane sa w Statucie Szkoty
1 Regulaminie korzystania z telefondw 1 urzadzen elektronicznych.
5. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu. Tre$ci dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu zawarte sa3 w regulaminie pracowni informatycznej oraz Programie
Profilaktyczno-Wychowawczym.

6. Dzieci nie majg dostepu do hasta, ktore umozliwia korzystanie z dost¢pu do sieci wi-fi.

§12
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1.  Dyrektor szkoty wyznacza p. Mariusza Niedbale jako pracownika odpowiedzialnego
za monitorowanie dziatania i zabezpieczenia sieci internetowe;.

2. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

3. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie i hasta dostepu
sg aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

4. Pracownik monitoruje proby dostepu lub nieautoryzowany dostep do sieci szkolne;.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktore
aranzuje dla dziecka rozmowg¢ z psychologiem lub pedagogiem.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone lub jest sprawca krzywdzenia innego dziecka, podejmuje

dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§13

1. Dyrektor szkoly wyznacza p. Wiolete Skawinskg jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety

stanowi Zalgcznik 9 Ankieta monitorujgca poziom realizacji polityki do niniejszej Polityki.
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4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty = wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 14

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci 1 ich
opiekundéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla dzieci.

Obowiazujace dokumenty szkolne:

e Statut Szkoly

e Program Profilaktyczno-wychowawczy.

e Procedury szkolne

e Procedura "Niebieskiej Karty"

e Procedura w przypadku ucznia zaniedbanego

e Procedura dzialania w przypadku popetnienia czynu karalnego

e Procedura postgpowania w przypadku naruszenia godnos$ci osobistej ucznia

e Procedura postgpowania w przypadku wystgpienia zachowan autoagresywanych
e Procedura postgpowania w przypadku cyberprzemocy

e Procedura korzystania z telefonow komorkowych, sprzetu elektronicznego

e Regulaminy szkolne
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e Regulamin pracowni informatycznej

e Regulamin zachowania si¢ na korytarzu szkolnym
e Regulamin zachowania w szatni szkolnej

e Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
e Regulamin $wietlicy

« Regulamin organizacji wycieczek szkolnych
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Zalacznik nr 1  Bezpieczne relacje personel-dziecko
Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownicy szkoty zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka

sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy zachowujg cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchajg uwaznie dzieci i1 udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3. Pracownicy nie ujawniaja informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuja je o tym i biora pod uwage jego
oczekiwania.

5. Pracownicy szanuja prawa dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniajg mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, pracownik zostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba o to, by by¢ w zasiggu wzroku innych. Moze tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

7. Pracownicy w obecno$ci dzieci zachowujg si¢ w sposob stosowny i nie wykorzystuja
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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9. Zapewniaja uczniow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej

osobie 1 moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Pracownicy doceniajg i1 szanujag wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazuja i traktuja rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

2. Pracownicy nie nawigzuja z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani nie sktadajag mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

4. Pracownicy nie utrwalajg wizerunku dziecka - zgodnie z zalacznikiem nr 7.

5. Pracownicy nie proponujg dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez nie uzywaja ich w obecnosci dzieci.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos$¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Pracownicy kierujg si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

1. Pracownicy nie naruszajg integralnos$ci fizycznej uczniow.

2. Pracownicy zachowuja szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. W takich sytuacjach
pracownicy powinni reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé

znaczenie osobistych granic.
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3. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownicy unikajg innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Pracownicy dbaja
o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z

instytucji.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s kanaty shuzbowe w naglych sytuacjach prywatny sprzet
telekomunikacyjny.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownicy sa $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania ich
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wtasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych
korzystasz.

1. Pracownicy nie nawigzuja kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia sa wyciszone.
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Zalacznik Nr 2 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor Szkoty, przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg lub opieka nad dzie¢mi i mtodzieza zobowigzany jest
sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w
Rejestrze 0sob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie :

WWW.Ips.ms.gov.pl

Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze szkota potrzebuje nastgpujacych danych kandydata:

- imi¢ 1 nazwisko;

- data urodzenia;

- pesel;

- nazwisko rodowe;

- imiona rodzicow.
2. Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudniane — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci 1 praktykanci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
szkota moze zada¢ danych dotyczacych:
- wyksztalcenia;
- kwalifikacji zawodowych;
- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.
3. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnoS$ci
z maloletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych jak i niepublicznych oraz pracownikéw samorzadowych.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie powinna przedtozy¢ pracodawcy:
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a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub dziatalnos$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

b) oswiadczenie o panstwie /panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska) w ktorych
zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,

5. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j
oSwiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

6. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci:

,Jestem Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zlozemie fatszywego oswiadczenia”.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

7. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i1 zaswiadczenia z KRK dolgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest
wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

8. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia w/w dokumentéw pracodawca zwraca si¢
z prosbg do kandydata o ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych si¢

postepowaniach przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych.
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Wzor oswiadczenia

Oswiadczenie
Miejscowosé i data
Ja
nr PESEL ... .. o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za

przestgpstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajowo$ci i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem.-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Szkole Podstawowej im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego w Stupnie 1 zobowiazuje

si¢ do ich przestrzegania.

Oswiadczenie
Miejscowos¢ i data
Ja
nr PESEL ... oswiadczam, ze zapoznalem.-em si¢ z

zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w Szkole Podstawowej im. abp. Antoniego Juliana

Nowowiejskiego w Stupnie i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

e wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
e powiadomienie Policji
[ ]

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkotly

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zalacznik Nr 4 Protokol zespolu interwencyjnego

Protokét z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego Szkoty Podstawowej w Stupnie

W posiedzeniu udziat wzigli:

18| Strona



Szkola Podstawowa im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego w Stupnie

Standardy Ochrony Matoletnich

Zalacznik Nr 5 Procedura Niebieskiej Karty

Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacj¢ pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym
1 ewentualnej sprawie karnej o zng¢canie si¢. Rozpoznanie przemocy w rodzinie
1 wypelnienie Niebieskiej Karty to poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkni¢tej przemoca odbywajace sie
na podstawie procedury Niebieskiej Karty nie wymaga zgody ucznia dotkni¢tego
przemocg. Wszczgcie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypehienie formularza
Niebieska Karta- A w obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY W SZKOLE

1. Niebieskg Karte zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzje warto podjaé po konsultacjach z innymi nauczycielami oraz
pedagogiem i psychologiem szkoty).

2. Wszczgcie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie przez nauczyciela formularza
Niebieska Karta- A w obecnos$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica. Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie
wobec dziecka sg rodzice, dziatania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ w obecno$ci
petnoletniej osoby najblizszej.

4. Dzialania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecno$ci psychologa
szkolnego. Po wypelnieniu formularza Niebieska Karta- A osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz Niebieska Karta-
B.

5. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
Niebieska Karta- B przekazuje si¢ rodzicowi albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (formularza Niebieska Karta- B nie przekazuje si¢ osobie,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc W rodzinie).

6. Wypehiony formularz Niebieska Karta- A dyrektor szkoly przekazuje przewodniczacemu
zespotu interdyscyplinarnemu do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie
nie pdzniej niz 7 dni od wszczgcia procedury.

7. Zatacznik A 1 B znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego, w pokoju nauczycielskim.
Mozliwe jest tez pobranie ze strony: https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-
sluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania.
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Zalacznik Nr 6 Rejestr interwencji w SP w Stupnie

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej w Stupnie

Imie Data i miejsce . . Zastosowane : .
Lo o .. Rodzaj krzywdzenia, osoba . ) Powiadomione .
i nazwisko interwencji, ) o . procedury i formy ) R . . Podpis
Lp. X ) krzywdzgcea lub podejrzana v osoby, instytucje, Uwagi )
maloletniego, osoba 5 . pomocy N - dyrektora
. . .. o krzywdzenie maloletniego . organy zewngtrzne M
oddzial interweniujaca : maloletniemu
L.
2.
3.
4.
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Zalacznik Nr 7 Zasady publikacji wizerunku dziecka

1. Pracownicy kieruja si¢ odpowiedzialnos$cig 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicoOw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjeé¢/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze be¢da poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca begdzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

 poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosdci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajagcych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda
poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody bez
zgody dyrekciji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach indywidualnych
1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. No$niki zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce,

z dostepem ograniczconym do os6b uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
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przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony

przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujagce nalezace
do instytucji, w szczeg6lnych przypadkach (wyjazdy, wycieczki, zielone i biate szkoty itp.),
nauczyciel informujac rodzicow i ucznidw, moze korzysta¢ ze swojego urzadzenia

telekomunikacyjnego do robienia i zdje¢, 1 kontaktu z rodzicami.
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Zalacznik Nr 8 Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole
Podstawowej w Slupnie

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych odbywajacych si¢ na terenie szkoty.

2. Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie komputeréw, wykorzystywanych do celow edukacyjnych odbywa si¢ przy
uzyciu programow monitorujacych np: "Opiekun ucznia".

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placoéwki,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Szkota zapewnia uczniom na zajg¢ciach informatycznych oraz na lekcjach

informatyki ochrone niewtasciwych tresci dzigki podtaczeniu do OSE .
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Zalacznik Nr 9 Ankieta monitorujgca poziom realizacji polityki

Monitorowanie powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji
i weryfikowania standardow ochrony m.in. poprzez obserwacj¢, badania ankictowe,
umozliwienie spotecznos$ci szkolnej przekazywanie informacji w sposob poufny i zaufany
(np. oprocz informowania kazdego pracownika, wprowadzenie dyzuréw koordynatora, w tym
telefonicznych, skrzynki na informacje, umozliwieniu przekazywania informacji poprzez
wyznaczony e-mail).

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata..

Weryfikacj¢ przeprowadza zesp6t ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich, ktory
ustala:

e sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
wnioski z monitorowania)

e terminy jej przeprowadzenia, we wspOlpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

e wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jako$ci procedur i dziatan.

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe
Zaznacz whasciwg odpowiedz:

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2) Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy byles$ swiadkiem lub miate$§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?

Tak Nie
5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie

6) Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach:
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Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym miejscu ogloszen,

przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposob przyjety przez
dyrektora.

Przydatne numery telefonow

Jesli przezywasz trudnosci i myslisz o odebraniu sobie zycia lub
chcesz pomoc osobie zagrozonej samobojstwem pamietaj, Zze mozesz

skorzystac z bezptatnych numerow pomocowych:

800 70 2222

CALODOBOWY
Centrum Wsparcia dla os6b dorostych w kryzysie psychicznym

80012 12 12

CALODOBOWY
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

116 111

CAr0DOBOWY
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy

116 123

CALODOBOWY
Telefon wsparcia emocjonalnego dla dorostych

1n2

Numer alarmowy w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia

Inne numery telefondw pomocowych znajdziesz na stronach:

www.zapobiegajmysamobojstwom.pl
www.zwjr.pl/bezplatne-numery-pomocowe

www.pokonackryzys.pl
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Dzieciecy Telefon Zaufania
Czat Internetowy

800121212

COROAObOWO,
T ol W ygoaniu

CALODOBOWA
BEZPLATNA
INFOLINIA

800 080 222
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