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Szkota Podstawowa im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego w Stupnie

Tekst jednolity z dn. 23.01.2025r. (obowiazujacy od 24 stycznia 2025r.)

STATUT

Szkoly Podstawowej im. abp. Antoniego Juliana
Nowowiejskiego w Slupnie

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Prawie o$§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 59 ze zm.);

Ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. 22016 r. poz. 1943 ze zm.);

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. abp. A. J. Nowowiejskiego w Stupnie;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy wychowawczej
realizujacego zadania statutowe szkoty;

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw szkotly lub grupe wychowawcza;

Specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegoélnosci psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego,
logopedg, doradce zawodowego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;

2. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Stupno . Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Gminy Stupno, ulica
Miszewska 8a, 09 — 472 Stupno.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024
Warszawa.

1.
1)

2)

4)

§2

Informacje o szkole.
Szkota nosi nazwe:
Szkota Podstawowa imienia arcybiskupa Antoniego Juliana Nowowiejskiego w Stupnie;

Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku przy ulicy Koscielnej 16 w Stupnie;

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i pismach uzywana jest skrocona forma
nazwy szkoty: Szkota Podstawowa im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego w Stupnie;

Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej organem prowadzacym jest Gmina Stupno;
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5)  Szkota realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w toku o$mioletniego cyklu nauczania,
ktéry w ostatnim roku nauki konczy si¢ sprawdzianem i ma w swojej strukturze klasy I — VIII;

6) Szkota prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreSlonych dla jednostek budzetowych, a w
szczegolnosci na podstawie planu finansowego opracowanego przez dyrektora, dostosowanego do uchwaty
budzetowej na dany rok;

7)  Szkota moze pozyskiwac specjalne srodki finansowe pochodzace z:

a)  dobrowolnych wptat rodzicow,
b)  zinnych zrédet zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§3

§4

Skreslony

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8§ lat.
2. W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre$la minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

3a. Rok szkolny w Szkole dzieli si¢ na dwa okresy:
- Pierwszy okres trwa od poczatku roku szkolnego do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 stycznia danego roku.
- Drugi okres trwa od pierwszego dnia po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej do 31
sierpnia.
- Terminy klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogicznej okreslane sa kazdego roku w Planie Pracy
Szkoty.
4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1)  pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2)  biblioteki,
3) Swietlicy;
4) stotowki;
5)  zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6)  pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7)  szatni.

Rozdziat Il

Cele i zadania Szkoty

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego poprzez harmonijng
realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejg¢tnosci oraz wychowania, z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Spehienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastgpuje w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz

ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2)  rozwijanie mozliwoSci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej
dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje §wiadoma, przygotowujaca
do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4)  rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych zdolnosci
tworczych;
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5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Szkota Podstawowa im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego w Stupnie

wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolnosci;

ksztaltowanie potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna;
wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;;

stwarzanie warunkoéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow z
innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci i ras;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie;

ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; uczenie wtasciwych
zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

4.  Organy statutowe Szkoty wspolpracuja ze soba w biezacym okres$leniu priorytetow oraz kierunku pracy i rozwoju
Szkoty.

§6

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci, wspoldziatajg ze soba w
zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczego6lnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego
Srodowiska.

§7

1. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegodlnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych w Prawie o§wiatowym,
ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkow i wieku
ucznidw poprzez:

a)  zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b)  systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do zycia w rodzinie,
spotecznosci lokalnej i panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez udziat w
konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych,
pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

szanuje indywidualnos$¢ ucznidw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i spotecznosci lokalnej;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego
czlowieka.
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§8

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4

umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej poprzez:

a)  urozmaicony proces nauczania,

b)  nauke jezykow obeych,

¢)  komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d)  organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia poprzez:
a)  organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,

b)  poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

c)  rozwijanie zainteresowan;

dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdélnie uzdolnionym i majacym trudnosci w nauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty podstawowe;j.

§9
1.  Wykonywanie zadan opickunczych polega w szczegdlnosci na:
1)  promocji i ochronie zdrowia;
2)  Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
3)  respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza specjalisty.
4)  wdrozeniu dziatania na terenie szkoty monitoringu wizyjnego zewngtrznego i wewnetrznego, zgodnie z

Regulaminem Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego w Szkole Podstawowej im. abp. A.J. Nowowiejskiego
w Stupnie, ktorego celem jest:

a. zwigkszenie bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej
b. ograniczenie zachowan zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow

c. ustaleniu sprawcow czynow karalnych w szkole i otoczeniu.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci poprzez:

1)
2)
3)

4

5)

pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
opieke $wietlicowa;
zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych, korekcyjno —
kompensacyjnych lub innych specjalistycznych;

realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska uczniow przeprowadzong przez
Szkotle, lekarza specjalisty, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz w miar¢ posiadanych srodkow .

§10

1.Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i wsparcia, Szkota
zapewnia w szczegolnosci:
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1y
2)

3)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych instytucji.

§11
Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1)  podczas zajec¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2)  podczas przerw mi¢dzylekcyjnych - nauczyciele pelnigcy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§12

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci
kadrowe;

1) Grafik dyzuréw jest zamieszczony w pokoju nauczycielskim na tablicy ogloszen i zawiera nastgpujace dane:
imi¢ i nazwisko nauczyciela, dzien tygodnia, czas trwania dyzuru oraz okre$la miejsce dyzuru;

2) Z dyzuru zwolnione s3 kobiety powyzej 4 miesigca cigzy.

§13

Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin organizowania
wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla Dyrektor w drodze regulaminu.

§ 14

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub
budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania
edukacji uczniow zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1)  udzielaniu, w miar¢ mozliwos$ci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy materialnej oraz
wystepowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytuc;ji;

2)  wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3)  objeciu zajgciami dydaktyczno-wyrownawcezymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.
Pomoc finansows, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§15

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym oddziale.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciaglosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci,
wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1)  klasy I-III szkoty podstawowej;
3)  klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.
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Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu - wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Szkoty;

2)  na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3)  napisemny wniosek co najmniej 90% rodzicéw uczniéw danego oddziatu lub Samorzadu Uczniowskiego.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sa dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor

informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

1.

§ 16
Szkota kieruje Dyrektor.
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.
W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora szkoty.

Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej
dziatalnosci.

Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspodldziataja poprzez wymian¢ informacji o dziataniach i decyzjach.
Poszczegolne organy Szkoty moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany
pogladéw.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje Dyrektor Szkoty.

Celem stworzenia warunkow do wspoéldziatania, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor nie rzadziej niz raz na p6t
roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego i z wyznaczonym

przedstawicielem Rady Pedagogicznej. Rade Pedagogiczna reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego
wyznaczony.

§17
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkotg.
Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§18
Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne, w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)  w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscia podstawowa Szkoty:

a)  podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoly lub przenoszenia ich do innych
klas lub oddziatow,

b)  kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie
udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza
Szkota, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkéw ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,
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2)

3)

4)

g)

Szkota Podstawowa im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego w Stupnie

odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec
uczniow,

wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych albo realizacji

zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h)
)
)

k)

D)

m)

0)

p)

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi przepisami,
powierzanie stanowiska Wicedyrektora Szkoty,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach, w tym
systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych, o ile sa
zgodne z przepisami prawa,

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikow po zaopiniowaniu przez
Radg Pedagogiczna i Rade Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajgé,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pelienia dyzuréw nauczycielskich,

Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen
i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

<)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
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b)  organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
c)  organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e)  organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5)  w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:
a)  zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatosci o czystosc 1 estetyke,

¢)  wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

4.  Obstuge administracyjna, finansowg i organizacyjna szkoty zapewnia Dyrektor (ewentualnie jednostka obstugujaca
wskazana przez organ prowadzacy).
§19
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow

niebedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania, o ktorych mowa w art. 68 ust. 5
Prawa o$wiatowego.

3. Dyrektor wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami.
§ 20

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji okre$laja postanowienia
regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

§ 21
Obowiazki wicedyrektora szkoly.

I. Postanowienia ogdlne

Zakres uprawnien, obowiazkow i odpowiedzialno$ci wicedyrektora Szkoty Podstawowej im. Abp. Antoniego Juliana
Nowowiejskiego w Stupnie, ustalony zostal na podstawie ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Karta Nauczyciela,
Kodeksu Pracy, Regulaminu Pracy jak rowniez zadan wynikajacych ze stanowiska pacy.

1. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
II. Uprawnienia wicedyrektora

1. Podczas nicobecnosci dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

c) wspotdziala z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami.

2. Zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego prowadzi obserwacje zaje¢, wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje
ich wykonanie.

3. Wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za ich osiagni¢cia w pracy zawodowe;j.

4. Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty — wnioskowac
do dyrektora szkoty o ukaranie go.

5. Na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzuréw — prowadzi ich rejestr.

6. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania dokumentow, ktorych tresé jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.

Strona9



\\ov

Szkota Podstawowa im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego w Stupnie

o,
%9,
Uy nO

© Wspupnt® T

II1. Obowiazki wicedyrektora

Wicedyrektor ksztaltuje atmosfer¢ tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania. Jest zobowigzany
przestrzegac czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp.

Wicedyrektor wykonuje zadania powierzone przez dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

W zakresie organizacji pracy szkoly

1. Sprawuje nadzor nad dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty.
2. Organizuje pracg dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli.
3. Koordynuje planowanie oraz realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.

4. Przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoty, m. in. wspoétdziata z dyrektorem szkoty w
przygotowaniu koncepcji pracy szkoly, arkusza organizacyjnego szkoly, szkolnego zestawu programdéw nauczania,
przydzialu czynno$ci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakoS$ci pracy szkoty.

5. Prowadzi czynnos$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci pracy szkoly oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

6. Wspdlnie z dyrektorem szkoty realizuje czynnos$ci zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem sprawdzianu oraz
egzaminu gimnazjalnego.

7. Kieruje rekrutacja do klas 1.
8. Koordynuje ewaluacjg wewnetrzng pracy szkoty.
9. Monitoruje pracg biblioteki szkolnej i zajg¢ swietlicowych.

10. Opracowuje — z udziatem zespotu nauczycieli — projekt tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych i przedktada go
do zaopiniowania dyrektorowi szkoly oraz Radzie Pedagogiczne;.

11. Opracowuje i dokumentuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyj$¢ mtodziezy
poza teren szkoly — w tym wycieczek i zawodow sportowych.

12. Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

13. Prowadzi rejestr nieodbytych zajec oraz zastepstw.

14. Wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.

15. Wykonuje inne prace zwiazane z dzialalno$cia szkoly zlecone przez dyrektora.

W zakresie nadzoru pedagogicznego

1. Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoly, za ktore jest odpowiedzialny.

2. Sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli.

3. Monitoruje realizacj¢ godzin przedmiotowych oraz zaj¢¢ dodatkowych.

3. Sprawuje nadzor nad realizacja zadan wychowawcow klas.

4. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespolow przedmiotowych, zadaniowych i klasowych.

5. Obserwuje zajgcia lekcyjne 1 inne zajecia prowadzone przez nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne i egzekwuje
ich wykonanie.

6. Prowadzi kontrolg¢ dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennikow lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych,

b) dziennikéw nauczania indywidualnego,

c) arkuszy ocen,

d) planow pracy biblioteki, Swietlicy i n-li specjalistow,

e) planéw dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace,
f) programéw wychowawczych i profilaktycznych wychowawcow klas.

7. Prowadzi kontrol¢ dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

W zakresie spraw kadrowych

1. Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli.
2. Zgtasza dyrektorowi wnioski o nagrody, wyréznienia i kary dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

3. Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.

§22
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W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw w obecno$ci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty.

§23
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicéw oraz stale wspdtpracuje z nig - osobiscie lub
przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi spraw szkoly, a w szczegdlnosci:

1)  w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2)  oceny pracy nauczyciela;
3)  wewnatrzszkolnego oceniania;
4)  szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikow.
Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:
1)  udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
2)  dzialaniu na rzecz stalej poprawy bazy;
3)  pozyskiwaniu §rodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady Rodzicow;
4)  wspoétdecydowaniu o formach pomocy uczniom.
§ 24
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow Szkoly.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki dziatania oraz
stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§25

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

§ 26
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie w sprawach Szkoty wynikajace z odrgbnych przepisow, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw
ucznioéw.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1)  moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
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2)  wspdluczestniczy w tworzeniu:
a)  programu wychowawczo-profilaktycznego,
b)  zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3)  naprosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
§ 27
Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sa na terenie Szkoty z zachowaniem zasady obiektywizmu.

§ 28

Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor Szkoty.
Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organow.

O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na piSmie, nie pézniej niz w ciagu 14
dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§29

Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga
Rada Pedagogiczna.

Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu kompetencji - organ
prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.

§ 30
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania sporu, sporzadza si¢ protokot

lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Szkoty

§31
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1)  plan pracy Szkoly;
2)  arkusz organizacji Szkoty;
3)  tygodniowy rozktad zajec.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1)  szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2)  program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§32

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajgé edukacyjnych zgodnie z odpowiednim
ramowym planem nauczania oraz zestawem programoéw nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych
do uzytku szkolnego

Zajecia w klasach I-1IT Szkoty Podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, z
zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w Prawie oswiatowym.

W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne albo klasy terapeutyczne
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§33
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1. Szkota przeprowadza rekrutacje¢ uczniow w oparciu o powszechna dostgpnos¢. Przyjmowanie uczniéw do Szkoty
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.

2. Do Szkoty moga uczgszcza¢ uczniowie od 7. roku zycia. Dziecko 6-letnie ma prawo do rozpoczgcia nauki w
klasie pierwszej szkoty podstawowej, o ile korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w klasie pierwszej. Rodzice moga zapisa¢ do klasy
pierwszej dziecko 6-letnie, ktore nie uczeszczato do przedszkola. Muszg jednak uzyskaé opini¢ o mozliwosci
rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole wydang przez publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna. Dziecko 6 — letnie moze rozpocza¢ nauke w szkole za zgoda obojga rodzicow/opiekundéw
prawnych.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna do ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4.  Szkota moze przyjmowac uczniow cudzoziemcoOw, w tym uczniéw bedacych obywatelami  Ukrainy, ktérzy moga
rozpoczyna¢ nauk¢ w Szkole lub ja kontynuowac; nauka ta jest organizowana zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§34

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry - 1 semestr i II semestr, ktorych rozpoczecie warunkuje kalendarz MEN na
dany rok szkolny.

§35

1. Podstawowa forma pracy Szkoly Podstawowej sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
W okresie trwania epidemii koronawirusa Covid 19, od 1 wrze$nia 2020 r. do odwotania, w szkole
obowiagzuje REGULAMIN FUNKCJONOWANIA Szkoty Podstawowej im. abp. A.J. Nowowiejskiego w Stupnie
wraz z zasadami bezpieczenstwa dotyczacymi zapobiegania i przeciwdziatania Covid-19.

2. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne - ze wzgledow organizacyjnych :
10-minutowe oraz przerwy obiadowe: 20- minutowg i 15-minutows .

3. Zajecia stacjonarne w szkole bgda zawieszane w razie wystapienia:

a. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
mi¢dzynarodowych,

b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniéw; minimalna wymagana temperatura wewnatrz to + 18°C. Decyzj¢ w
sprawie zawieszenia podejmuje dyrektor, ktory nie musi zasi¢gaé opinii innych organéw
wewngtrznych i organu prowadzacego o zawieszeniu zajec.

C. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna; Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajgcia na czas
okreslony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
ucznidéw. Zawieszenie zajgé moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w
zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajeé.

d. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

4. Szkota przechodzi na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajgé zostato wprowadzone na okres dtuzszy
niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego nast¢puje nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

5. Dyrektor moze zadecydowaé o odstgpieniu od nauki zdalnej
e  zazgodg organu prowadzacego,
e  po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
6. W czasie nauki w trybie zdalnym lub hybrydowym okresla si¢ nastgpujace warunki i zasady obowigzujace w
szkole:
6.1.Na czas nauki zdalnej Dyrektor i Rada Pedagogiczna moga wprowadzi¢ odrgbny tygodniowy rozktad
zajegc .
6.2. w czasie nauki zdalnej zajecia trwaja 30-45 minut z obowigzkowa 15 minutowg przerwa
6.3. W czasie nauki zdalnej obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania
7. technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢ w formie zdalnej lub
hybrydowe;j
a. Do realizacji zaj¢¢ podczas nauki zdalnej wykorzystywany jest dziennik elektroniczny jako narzg¢dzie
komunikacji z uczniami , rodzicami i nauczycielami oraz aplikacja MsTeams do prowadzenia zaj¢¢ online
oraz udostepniania materiatow, plikow i informacji zwrotnej a takze strona internetowa szkoty.
b.  Nauczyciel zaktada zesp6t na kazda klasg i przedmiot , ktérego uczy oraz wpisuje datg i godzing lekcji w
kalendarz Ms Teams co najmniej na 2 dni przed terminem tych zaje¢ .
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c. Zgodnie ze specyfika przedmiotow nauczyciele moga wykorzystywac platforme e- podreczniki, WordPress
oraz inne bezptatne narzedzia informatyczne wskazane w art. 44a ust. 1 Prawa o§wiatowego (informacja na
jego temat powinna widnie¢ na stronie MEiN),

8.sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajec,

a.  Wychowawca klasy i nauczyciele ustalajg w porozumieniu z rodzicami sposob przekazywania uczniom
materiatu do realizacji zajg¢ oraz sposoby ich zwrotu i zaliczenia.

b.  Odestanie pracy domowej przez ucznia w okreslonym terminie jest obowiazkowe.

c. Pobieranie materiatdw i odsytanie prac domowych oraz praca i odpowiedzi ustne podczas lekcji on-line sa
podstawa do oceniania ucznia, jego klasyfikowania i wystawienia ocen semestralnych i koncowych.

d. Wychowawcy klasowi przekazuja uczniom dane logowania do aplikacji MsTeams oraz omawiajg z nimi i ich
rodzicami Zasady Nauki Zdalnej obowigzujace w naszej szkole

e.  Wszyscy nauczyciele ustalaja sposoby i terminy dodatkowego komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami w
celu oméwienia probleméw wynikajacych podczas realizacji nauki zdalne;.

9.warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do przyjetych technologii

informacyjno-komunikacyjnych (z uwzglednieniem przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i
bez ich uzycia),

a. Podczas zaje¢ zdalnych nalezy stosowac si¢ do Netykiety oraz ustalonych metod, form i czasu pracy, ktore
uwzgledniaja mozliwosci (psychofizyczne i techniczne) wszystkich uczestnikow tego procesu, czyli szkoty
(nauczycieli) oraz uczniéw (i ich rodzicow).

b.  Podczas realizacji zaje¢ wszystkie strony zachowuja bezpieczefstwo zwigzane ze stanem zagrozenia

epidemicznego ,oraz dbaja o bezpieczenstwo psychiczne (nicobcigzanie zbyt duzg iloscig materiatu,

dostosowanie wymagan do opinii i orzeczen PPP, trzymanie si¢ ustalonych zasad , w tym zasad dotyczacych

bezpiecznego korzystania z komputerow, Internetu i innych urzadzen umozliwiajacych komunikacje

elektroniczng).

Nagrywanie lekcji jest mozliwe tylko za wiedza i zgoda nauczyciela prowadzacego

d.  Uczniowie, rodzice i nauczyciele mogg skorzystac z konsultacji z pedagogiem i psychologiem szkolnym w
ustalonych godzinach jego dostgpnosci lub po wczesniejszym uméwieniu si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

e. Rodzice majg prawo zgltaszaé¢ wychowawcy, nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty uwagi dotyczace
organizacji i realizacji zajg¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalne;j.

10. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych (z uwzglednieniem koniecznosci

poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do

nauki).

a. Nauczyciel sprawdza obecnos¢ ucznia na podstawie logowania do dziennika elektronicznego lub obecnosci
podczas lekcji on-line,

b. Nieodebranie przez ucznia wiadomosci od nauczyciela w dniu prowadzenia zaje¢¢ do godz. 19.00 oznacza
nieobecnos¢ ucznia na zajeciach, co nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku.

c. Usprawiedliwianie nieobecno$ci odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w statucie szkoty ,z tym ze
uwzgledniajac fakt nauki zdalnej, rodzic przesyta usprawiedliwienie poprzez dziennik elektroniczny

°

Rozdziat 5

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36

1.  Biblioteka szkolna jest pracownia Szkoty, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych i
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow
oraz w miar¢ mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty
biblioteczne. Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialow edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatlami wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki moga korzystac:

1)  uczniowie;

2)  nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3)  rodzice ucznidéw;
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1))

2)

3)

4)

4)  inne osoby - za zgoda Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel
bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

—

)  udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2)  tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3)  gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;
4)  prowadzenie katalogéw bibliotecznych;
5)  rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto§ciowej literatury;
6) egzekwowanie zwrotu ksiazek;
7)  wspdlpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
8)  nawigzanie i prowadzenie wspodtpracy z biblioteka publiczna;
9)  propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki literackie);
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach
zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé, w szczegdlnosci w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiordéw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.
§ 37
Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sig¢
poprzez:
poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz udostgpnianie literatury szkolnej
oraz pedagogicznej;
wymiang¢ materiatéw informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami i osrodkami informacji;

informowanie uzytkownikéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach otwarcia najblizszych
bibliotek, zachg¢canie do korzystania z nich;

uzyskiwanie, upowszechnianie materialdw informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie uczniow do udziatu w
imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§ 38
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika, materialu edukacyjnego lub innego
materialu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicoéw ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy.

Rozdziat 6

Swietlica i stotdwka szkolna

§ 39
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1. Dla uczniéw, ktorzy musza przebywac dluzej w Szkole, w szczegélnosci ze wzgledu na czas pracy rodzicéw - na
wniosek rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
Szkole, Szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

2. Czas zaje¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej niz 25 uczniéw.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
mtodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz zapewnia spokojne miejsce do nauki i przygotowania do lekc;ji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaj¢¢ naleza do kompetencji nauczycieli wychowawcoéw grup
wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6.  Szczegodlowe zadania i organizacje pracy §wietlicy szkolnej okresla regulamin.
§ 40
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidlowego

rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stotdéwke szkolng.
2. Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szczegbdtows organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.

Rozdziat 7
Szczegdlne warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 41

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego i
efektywnosci uczenia si¢, w szczegélnosci przez wyréwnywanie oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu
podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych w szczegoélnosci:

1)  zniepelnosprawnosci;

2)  zniedostosowania spotecznego;

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania lub emocji

5)  ze szczeg6lnych uzdolnien;

6)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  zchoroby przewlekte;j;

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) zniepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w
tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

5. Dyrektor i Wicedyrektor planuje i prowadzi wspomaganie majace na celu m.in. podejmowanie dziatan majacych na
celu podnoszenie jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wsparcie merytoryczne dla
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce, zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli na
whniosek dyrektora lub wicedyrektora.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce jest dobrowolne i nicodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy.

§ 42

1.  Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania majace na celu:

1)  rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia, w tym
wsparcia zwigzanego zrozwijaniem zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

2)  rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania ucznidéw oraz zaplanowanie
formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicéw ucznia (opiekunéw prawnych) lub
wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich dzieci lub problemow
wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych i wychowawcoéw z wynikami badan
dostarczonych przez rodzicow;

4)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy ocenianiu, adekwatnie
do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadza w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej
pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1)  trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-III - ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, lub

2)  szczegblnych uzdolnien.
§43

1. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.
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Wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty, pedagog szkolny lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planujg i
koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami i
specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnia lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole, przy planowaniu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni, z tym, Zze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze

wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w  szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zajg¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia
wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie. Szczegotowe
zasady organizowania zindywidualizowanej $ciezki okreslajg odregbne przepisy.

§ 44

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin
udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor
Szkoty, biorac pod uwagg wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢
tych form.

§ 45

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia. O ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw
ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w
okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoly podstawowej), lub nauczyciela
wspomagajacego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspolnie
z innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

Specjalisci i nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdziat 8

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewngatrzszkolnego uczniow
§ 47

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnetrznego.

W przypadku przejscia szkoty na zdalny tryb nauczania, obowigzywac beda Zasady zdalnego
nauczania w Szkole Podstawowej im. abp. A.J. Nowowiejskiego w Stupnie.

1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu poprzez organizowanie konkursow, kot
zainteresowan, nagrody, listy pochwalne i gratulacyjne, dawanie mozliwosci zaprezentowania si¢ przed

rodzicami czy nauczycielami np. podczas lekcji otwartych i uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.
6) Skreslony
2. Terminy klasyfikacji $rédrocznej i rocznej .

1) Klasyfikacja uczniow odbywa si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego: I semestr trwa od poczatku roku szkolnego
do konca stycznia lub do rozpoczecia ferii zimowych — jesli ferie rozpoczynaja si¢ w styczniu.

2) Posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajgé
dydaktycznych w danym semestrze.

§ 48

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole, oraz
zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
6) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego /semestru i warunkow ich poprawiania;

7) ustalenie $rédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalenie warunkow i sposobu przekazywaniu rodzicom/ opiekunom prawnym informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
udostepniaja na zyczenie rodzicom /opiekunom prawnym informacje o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych uczniéw (tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny s$rodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych — PSO.
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3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/ prawnych
opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (uczniéw - na pierwszych lekcjach wychowawczych,
rodzicow — na pierwszych zebraniu klasowym). Fakt ten odnotowuje si¢ stosownym zapisem odpowiednio: w
dzienniku lekcyjnym w rubryce godzin do dyspozycji wychowawcy oraz w tematyce spotkan z rodzicami.

4. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw /opiekunéw prawnych. Postepy uczniow sa
odnotowywane poczawszy od klasy pierwszej w dziennikach lekcyjnych (od 1 wrzesnia 2016r. w
dziennikach lekcyjnych w formie elektronicznej).Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sa
przechowywane w szkole przez nauczycieli poszczego6lnych przedmiotéw do ostatniego dnia roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom/opiekunom
prawnym. Zwrot pracy obowigzuje na nastepnych zajeciach lekcyjnych. W przypadku zaginigcia pracy lub
nie zwrdcenia w terminie, uczen i rodzic nie ma prawa odwotania od oceny a kolejne prace sa udostgpniane
tylko na terenie szkoty.

5. W szczegdlnych przypadkach, na wniosek rodzicow/ opiekundéw prawnych nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
pisemnie.

6. Kazda praca pisemna ucznia powinna by¢ oceniona zgodnie z WSO.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia na czas okreslony z zaje¢é wychowania
fizycznego lub zaj¢¢ komputerowych na podstawie opinii wydanej przez lekarza badz innego specjalistg.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej (absencja ucznia powyzej 50%), w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49

1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

4. W przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, dostosowanie wymagan edukacyjnych nast¢puje na podstawie
ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie wnioskow zespotu
ds. udzielania pomocy pedagogiczno- psychologiczne;.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é
udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;j.

6- Skreslony

7. Uczniowie klasy czwartej szkoty podstawowej nie otrzymuja ocen niedostatecznych w ciggu pierwszych dwoch
tygodni nauki.

8. W dzienniku lekcyjnym mozna zapisywaé oceny biezace z plusami i minusami. Prace pisemne o charakterze
sprawdzajacym ocenia si¢ wg odrebnych kryteriow.

9. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego oceniania. W ciggu semestru uczen powinien uzyskaé nastepujaca
minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

Minimalna ilo$¢ ocen Liczba godzin zaj¢¢ danego przedmiotu
tygodniowo
3 1
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4 2
5 3
6 4
7 5
8 6

10. Ocena przewidywana semestralna i przewidywana roczna moze by¢ wystawiona z ,, +”.  Oceny semestralne i
roczne to oceny petne — bez pluséw i minusow.

11.  Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej, sprawdzianu, testu. Poprawa danej pracy
moze odby¢ si¢ jeden raz w ciagu 7 dni od daty otrzymania pracy w terminie ustalonym przez nauczyciela
prowadzacego. Oceny poprawione nie zostaja usuni¢te. W przypadkach losowych uczen moze umowic si¢ na
indywidualny termin.

12. Uczen ma prawo zglosi¢ brak przygotowania do zaj¢é lekcyjnych (pomijajac zajecia, na ktorych odbywac si¢
beda zapowiedziane formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci): raz w semestrze, gdy zajgcia odbywajg si¢ w
wymiarze jednej godziny tygodniowo i dwukrotnie w pozostalych przypadkach. Za kazde nastgpne
nieprzygotowanie nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocen¢ niedostateczng. Za brak przygotowania uwaza si¢
rowniez nieoddanie pracy, ktora podlega ocenie.

13. Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian ma obowiazek poinformowaé¢ uczniow o terminie i zakresie
tematycznym pytan sprawdzajacych oraz z tygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin w dzienniku
lekcyjnym.

14. Uczen nieobecny na pracy klasowej/sprawdzianie/tescie ma obowigzek zaliczenia materialu objetego praca
klasowa/sprawdzianem/testem w terminie 7 dni od powrotu do szkoly i formie ustalonej przez nauczyciela.
W przypadkach losowych uczen moze uméwic si¢ na indywidualny termin.

15. W tygodniu moga odbywac si¢ trzy prace klasowe, sprawdziany lub testy, przy czym nie wigcej niz jedna/jeden
dziennie; wyjatkiem jest przeprowadzenie w ciagu dnia wigcej niz jednego sprawdzianu, pracy klasowej lub

testu, jezeli wynika to z przetozenia go przez ucznidéw na pdzniejszy termin.

16. Nauczyciel ma prawo stosowac kartkowki zamiast odpowiedzi ustnej i moze ich nie zapowiada¢. Kartkowki
sprawdzaja wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

17. Termin zwrotu ocenionych prac pisemnych przez nauczyciela nie moze by¢ dtuzszy niz 10 dni roboczych.
18. Praca domowa

1) W klasach I-III szkoly podstawowej: nauczyciel moze zada¢ prac¢ domowa, ktéra ma na celu
usprawnianie motoryki matej ucznia. Takie ¢wiczenia sa wowczas obowigzkowe dla ucznia i moga
podlegaé ocenie.

2) W klasach IV-VIII szkoty podstawowej: nauczyciel moze zada¢ uczniowi pracg domowg pisemng lub
praktycznotechniczng prace domowa. Taka praca, wykonana w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych,
nie jest dla ucznia obowigzkowa, nie podlega ocenie jednak nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ zadang i
wykonang przez ucznia pracg domowa i udzieli¢ mu informacji zwrotnej. Informacja zwrotna powinna
wskazywac¢ uczniowi, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢

19. Nauczyciel jest zobowiazany do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktorg wpisuje do dziennika
lekcyjnego.

20. Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg o ocenach ucznia:
1) poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen,
2) podczas spotkan rodzicow z wychowawcg klasy,

3) podczas spotkan z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

4) dostep do dziennika elektronicznego.
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21. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem $rédrocznym i rocznym Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych
przedmiotéw w klasach IV-VIII sa zobowigzani poinformowac ucznia, a wychowawca rodzicow/opiekunow
prawnych o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenie nagannej z zachowania w terminie 30 dni przed datg posiedzenia rady klasyfikacyjnej. O pozostalych
ocenach przewidywanych uczniowie i ich rodzice/opiekunowie sa informowani na 7 dni przed posiedzeniem
rady klasyfikacyjnej poprzez wpis ocen w dzienniku.

22. Rodzice i uczniowie klas I — III na koniec semestru otrzymuja pisemng oceng opisowa.

§ 50

1. W klasach I — III bierze si¢ pod uwage przede wszystkim wktad pracy dziecka, osiggane efekty, indywidualne
mozliwosci. W trakcie roku szkolnego uczniowie beda oceniani na biezaco w skali szeSciostopniowe;j:

1) Ocena celujaca — 6. Dziecko w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania.
Swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomos$ci w nowych, nietypowych sytuacjach. Osiaga sukcesy na

terenie szkoty i1 poza szkotg. Z wtasnej inicjatywy wykonuje dziatania dodatkowe;

2) Ocena bardzo dobra — 5. Dziecko posiada duzy zasoéb wiedzy, samodzielnie ja rozszerza, jest zawsze
przygotowane do zaje¢ i wykorzystywania swoich wiadomosci na lekcji;

3) Ocena dobra — 4. Dziecko posiada wiedz¢ podstawowa, potrafi ja samodzielnie wykorzysta¢. Dostrzega zwigzki,
wyciaga wnioski. Pracuje samodzielnie. Zadania i ¢wiczenia wykonuje szybko i poprawnie;

4) Ocena dostateczna — 3. Dziecko pracuje samodzielnie, ale nie zawsze konczy zadanie. Zna niezbgdne

wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktdre potrafi zastosowaé w praktyce, jednak popelnia btedy i potrzebuje
ukierunkowania ze strony nauczyciela;

5) Ocena dopuszczajaca — 2. Uczen posiada wiadomosci i umiejetnosei stabe lub bardzo stabe, czgsto nie rozumie
zagadnienia, pracuje z pomocg nauczyciela;

6) Ocena niedostateczna — 1. Uczen nie potrafi przy pomocy nauczyciela wykona¢ ¢wiczenia. Prawie zawsze ma
klopoty z rozwigzywaniem problemu, popelnia bardzo duza ilos¢ bledow. Jest bardzo czgsto

nieprzygotowany do lekcji, nie przynosi potrzebnych przyborow, niechgtnie wykonuje polecenia.

2. Przy ocenie biezacej nauczyciele moga stosowacé gesty i mimike, samooceng oraz ustny przekaz lub pisemny
komentarz.

3. W klasach I - III obowiazuja z zaj¢¢ edukacyjnych §rodroczne i roczne oceny opisowe klasyfikacyjne. Na
koniec semestru nauczyciele sporzadzaja karte oceny opisowej. Wyjatkiem jest religia, z ktorej oceng —
wyrazong stopniem — ustala katecheta na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III, uwzglednia poziom i
postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan i efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Kryteria oceny sprawdzianow testowych w klasach I-111:

1) stopien celujacy (6) 100% mozliwych do uzyskania punktow .
2) stopien bardzo dobry (5) —90% - 99% ;

3) stopien dobry (4) — 75% — 89%;

4) stopien dostateczny (3) — 51% - 74%;

5) stopien dopuszczajacy (2) —35% - 50%;

6) stopien niedostateczny (1) — mniej niz 35%.

6. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne podsumowujace osiggniecia edukacyjne dla klas IV-
VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
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3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

7. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, uwzgledniajac wktad pracy i

osiagnigcia ucznia. .

7a Kryteria oceny wypowiedzi ustnych i pisemnych:

stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowat peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu, na sprawdzianach
osiagat 100% punktow mozliwych do zdobycia,

2. rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,
potrafi kojarzy¢, taczyé wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

4. osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim
lub posiada inne porownywalne osiagnigcia.

stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory :

1. posiada wiedz¢ okreslong przedmiotowymi kryteriami oceny bardzo dobrej, na sprawdzianach osiggat 99%-90%
2. potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowac wyniki,
odnajdywac i porzadkowac¢ informacje, zastosowac umiejetnosci w roznych sytuacjach,

3. samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych,

stopien dobry - otrzymuje uczen, ktéry :

1. posiada wiedzg okreslona przedmiotowymi kryteriami oceny dobrej, na sprawdzianach osiagat 75%-89%

punktéw mozliwych do zdobycia,

2. potrafi wspolpracowaé w grupie, wyciaga¢ wnioski, roznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z
innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia sig,

3. rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe wobec trudnych i

nietypowych zagadnien,

stopien dostateczny -otrzymuje uczen, ktory :

1. opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone przedmiotowymi kryteriami oceny dostatecznej, na
sprawdzianach osiagal 51%-74% punktéw mozliwych do zdobycia,

2. wspdlpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé, podjac decyzje
jaka przyjac¢ postawe,

3. rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory :

1. opanowal wiedz¢ okreslona przedmiotowymi kryteriami oceny dopuszczajacej, na sprawdzianach
uzyskiwat 35%-50% punktéw mozliwych do zdobycia,
2. rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspolpracuje w grupie, pyta,

prosi o wyjasnienie, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne korzystajac z pomocy

nauczyciela,

stopien niedostateczny -otrzymuje uczen, ktory :

1. nie opanowat wiedzy okre$lonej przedmiotowymi kryteriami oceny dopuszczajacej, na sprawdzianach
osiagat 0%-34% punktow mozliwych do zdobycia,
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2. posiada duze braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach, ktore uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

3. nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Laureaci konkurséw przedmiotowych i zawoddéw sportowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé

edukacyjnych ocen¢ celujaca $rdédroczng / roczna..

7.1 skreslony
7.2 skreslony
7. 3 skreslony
7.4 skreslony
7.4.1 Termin i formg¢ poprawy ustala nauczyciel przedmiotu.

7.5. Laureaci konkurséw wiedzy lub zawodow sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym moga otrzymac oceng
o stopien wyzszg od ustalonej przez nauczyciela oceny - $roédrocznej lub rocznej z danego przedmiotu.

8. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat klasyfikacyjng oceng roczng wyzsza od stopnia niedostatecznego, z wyjatkiem uczniéw klas I-III oraz uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, ktérym wystawiane sa oceny opisowe).

9. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po
uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

10. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigciami ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasi¢gnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej w klasie 6smej uzyskat pozytywne oceny
ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych (z wylaczeniem tych, z ktérych byt zwolniony) oraz przystapit do
sprawdzianu koncowego. Jezeli uczen nie przystapit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza
ostatnig klase 1 przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku (z zastrzezeniem ust. 15).

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

14. Uczniowie, ktorzy z powoddéw losowych lub zdrowotnych nie mogli przystapi¢ do sprawdzianu w terminie
zasadniczym oraz w terminie dodatkowym ustalonym w harmonogramie przeprowadzenia sprawdzianu, moga by¢
zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowiazku przystapienia do sprawdzianu na wniosek dyrektora szkoty
ztozony w porozumieniu z rodzicami. Wniosek moze by¢ ztozony i rozpatrzony po terminie dodatkowym sprawdzianu.
15. Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoly podstawowej i nie odnotowuje si¢ go na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

16. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

17. W klasach I — III nagrodg - otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymat najwyzsza ocen¢ z zachowania;

2) uzyskiwat najwyzszg ilos¢ punktow z prac pisemnych;
3) bezbtednie pisat ortograficznie;

4) chetnie wypowiadat si¢ na lekcjach;
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5) z zaangazowaniem wykonywal prace plastyczno — techniczne, szukat tworczych rozwigzan;
6) chetnie $piewat i bral czynny udzial w zajeciach muzyczno-ruchowych;

7) aktywnie uczestniczyt w zyciu szkoty i pracowat na jej rzecz;

8) jego wiedza czesto wykraczata poza materiat programowy;

18. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 5,0 oraz co najmniej bardzo dobra $rodroczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje stypendium motywacyjne za nauke.

19. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

20. Uczen/uczniowie ktory/ktorzy uzyskal/uzyskali najwyzsza $rednia ocen z przedmiotdw oraz wzorowe
zachowanie otrzymuje/otrzymuja tytul i statuetke ,,Prymusa Szkoty” za okreslony rok szkolny. Odrgbng
nagrode moze przyzna¢ wojt gminy Stupno.

21. Uczen, ktory uzyskat najlepszy wynik ze sprawdzianu w klasie 6smej otrzymuje nagrode.

22. Uczniowie, ktorzy w danym roku szkolnym (semestrze) zajmowali czotowe lokaty w zawodach sportowych o
zasiggu co najmniej migdzypowiatowym 1 wojewddzkim, oraz uzyskali w wyniku klasyfikacji
srédrocznej/rocznej celujacg oceng z wychowania fizycznego i co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania,

otrzymuja za dany semestr motywacyjne stypendium sportowe.

23. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca oceng roczng klasyfikacyjna.

24. Kryteria oceny sprawdziandéw testowych i prac pisemnych bedacych forma sprawdzianu dla klas IV-VIII:
100%  uzyskanych punktow — celujacy

97 — 99% uzyskanych punktow — bardzo dobry plus
90 — 96% uzyskanych punktéw — bardzo dobry
87 — 89% uzyskanych punktow — dobry plus
75 — 86% uzyskanych punktow — dobry
68 — 74% uzyskanych punktow — dostateczny plus
51 — 67% uzyskanych punktow — dostateczny
48 — 50% uzyskanych punktéw — dopuszczajacy plus
35 — 47% uzyskanych punktow — dopuszczajacy
31 — 34% uzyskanych punktow — niedostateczny plus
0-30% uzyskanych punktow - niedostateczny

25. Kryteria oceny wypowiedzi ustnych i pisemnych dla klas IV-VIII:

1) stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory:
a)  rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

b) korzysta z nowosci technologii informatycznej potrafi kojarzy¢, taczy¢é wiadomosci z réznych dziedzin
wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

c)  osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkolte w zawodach sportowych
lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

2)  stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory :

a)  opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania,
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b) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowaé wyniki,
odnajdywac 1 porzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w réznych sytuacjach,

¢) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;
3)  stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory :
a)  posiada wiedze¢ okreslong kryteriami na oceng dobra,

b) potrafi wspolpracowaé¢ w grupie, wycigga¢ wnioski, réoznicowaé wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z
innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia sig,

c) rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postaw¢ wobec trudnych i
nietypowych zagadnien;

4)  stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory :
a)  opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostateczne;j,

b)  wspodlpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé, podja¢ decyzje
jaka przyjaé postawe,

¢) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;
5) stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory :
a)  opanowal wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspdtpracuje w grupie, pyta,
prosi o wyjasnienie, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

6)  stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory :
a)  posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktore uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

26. Z wychowania do zycia w rodzinie nie wystawia si¢ ocen i nie ma to wplywu na $rednia z pozostatych
przedmiotow.

27. Oceny uczniow, ktorych rodzice zadeklarowali udziat w zajeciach religii/etyki nie wliczane sa do $redniej ocen.

28. Niedostateczna ocena z religii/etyki i niezaliczenie zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty.

29. Udzial ucznia w zajeciach wyréwnawczych, na ktore zostal skierowany przez nauczyciela, jest
nieobowiazkowy, ale bardzo wskazany, gdyz utatwia dzieciom opanowanie wiadomosci oraz umiej¢tnosci i
sprawnosci, ktore sg przewidziane w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego.

§ SIA
1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé catego dziatu;
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw na lekcji;
6) sprawdziany;
7) wypowiedzi ustne;
8) prace w zespole;
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9) testy sprawno$ciowe, wyniki sportowe oraz systematyczno$¢ i zaangazowanie ucznia w ramach
wychowania fizycznego i na rzecz kultury fizycznej;

10) prace plastyczne i techniczne;
11) dziatalno$¢ muzyczna;

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisanych zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

3. Tlo$¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala ja i podaje
kazdy z nauczycieli.

4. Oceniane bedg indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) umiejetnosei i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;
2) systematyczno$¢ pracy ucznia;
3) samodzielne wytwory ucznia;
4) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia;
5) umigjetno$é prezentowania wiedzy;
6) umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie.

5. Wypowiedzi ustne to udziat i przygotowanie ucznia do zaj¢¢ oraz spdjna odpowiedz na pytanie nauczyciela. W
wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;
2) samodzielnos¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasno$¢, oryginalnos¢ ujgcia tematu.
§52
OCENA ZACHOWANIA

1. Wychowawca w pierwszym miesigcu roku szkolnego informuje ucznidw na pierwszej godzinie

wychowaweczej i rodzicow (opiekundw) na pierwszym zebraniu o zasadach ustalania oceny z zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ze:
Uchylony
Uchylony
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna (z wyjatkiem trybu odwotawczego).
5. Przyjete kryteria oceniania zachowania ucznia w klasach I-I1I:
1) Ocena zachowania $rodroczna i roczna w klasach I — III jest oceng opisowa.
2) Ocena ta powinna uwzglednia¢ nastepujace elementy zachowan uczniow:
a) najwyzsza ocen¢ moze uzyskac uczen, ktory:

- przychodzi do szkoty systematycznie i punktualnie, zawsze jest przygotowany do zajec, chetnie wykonuje podjete
zadania, stawia czota przeciwnosciom, elastycznie reaguje na zmiany;

- zawsze reaguje na przejawy krzywdy oraz niszczenia mienia szkolnego, dostrzega potrzeby innych i niesie im
pomoc;

- osigga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, bierze udzial w apelach, uroczystosciach, wysuwa
pomysty, inicjuje zabawy klasowe, szkolne i pozaszkolne;

- zawsze bezpiecznie zachowuje si¢ w czasie zajeé i przerw, zauwaza sytuacje niebezpieczne, potrafi na nie
zareagowac znajdujac si¢ w szkole 1 poza nia, potrafi oceni¢ konsekwencje wtasnych i cudzych dziatan;

- zawsze godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, podczas wyjs¢ do kina, teatru, wycieczek szkolnych i w
miejscach publicznych, panuje nad emocjami, ma poczucie wlasnej wartosci, umie dostrzec swoje wady i
zalety;

- zawsze dotrzymuje umow, pomaga innym, modyfikuje swoje zachowanie, widzac potrzeby innych, z szacunkiem
odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty i wszystkich dorostych, jest akceptowany przez
réwiesnikow, tatwo nawigzuje kontakty;

b) uczen, ktéry powinien popracowaé nad swoim zachowaniem:

- przychodzi do szkoly systematycznie i punktualnie, nie zawsze jest przygotowany do zajec, potrzebuje zachety
zeby wykona¢ podjete zadania, podejmuje proby rozwigzania problemu;

- nie zawsze widzi potrzeby innych ale dostosowuje si¢ do grupy; zdarza si¢, ze reaguje na przejawy krzywdy oraz
niszczenia mienia szkolnego;

- stara si¢ bra¢ udziat w apelach, uroczystosciach, zabawach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

- nie zawsze bezpiecznie zachowuje si¢ w czasie zajec i przerw, zauwaza sytuacje niebezpieczne, ale nie zawsze na
nie reaguje, stara si¢ poprawnie oceni¢ konsekwencje wtasnych i cudzych dziatan;

- poprawnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia, podczas wyj$¢ do kina, teatru, wycieczek szkolnych i w miejscach
publicznych, stara si¢ panowa¢ nad emocjami i dostrzegaé swoje wady i zalety;

- stara si¢ dotrzymywaé umow, pomagaé innym, przestrzega form grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoly i wszystkich dorostych, jest akceptowany przez wigkszos¢ rowiesnikow, tatwo
nawiazuje kontakty;

¢) uczen, ktoérego zachowanie odbiega w znacznym stopniu od zachowania przedstawionego w lit. a) i b):

- przychodzi do szkoly systematycznie, ale czesto si¢ spdznia i jest nieprzygotowany do zaje¢, nie przynosi
potrzebnych przyboréw, polecenia wykonuje po kilkukrotnym powtdrzeniu,

- rzadko dostrzega potrzeby innych, nie reaguje na przejawy krzywdy oraz niszczenia mienia szkolnego;

- nie angazuje si¢ w zycie szkolne, niech¢tnie bierze udzial, a najczg¢sciej odmawia uczestnictwa w apelach,
uroczysto$ciach, zabawach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

- czgsto niebezpiecznie zachowuje si¢ w czasie zaj¢¢ i przerw, nie widzi sytuacji niebezpiecznych, nie reaguje na
nie, nie potrafi oceni¢ konsekwencji wtasnych i cudzych dziatan;
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- nie dostosowuje si¢ do norm obowigzujacych w szkole i poza nia, podczas wyjs¢ do kina, teatru, wycieczek
szkolnych i w miejscach publicznych, nie panuje nad emocjami, widzi wady réwiesnikow, swoich nie
dostrzega;

- rzadko dostrzega potrzeby innych, stara si¢ przestrzega¢ form grzeczno$ciowych
w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly i wszystkich dorostych,
ma problemy z nawigzywaniem poprawnych kontaktéw z rowiesnikami;

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Zastrzezenie:

Klasyfikacyjne oceny zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym s3a ocenami opisowymi. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Przyjete zasady oceniania zachowania ucznia w klasach IV-VIII:

a. Nauczyciele wpisuja pozytywne i negatywne uwagi o zachowaniu ucznia danej klasy =~ w dzienniku
elektronicznym.

Wychowawca uwzglednia te uwagi przy ustalaniu oceny z zachowania.

b. Wychowawca powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej, a nastgpnie ustalonej, ocenie
zachowania poprzez wpis do dziennika.

Kryteria oceniania zachowania obejmuja w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2)  postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalosé o pickno mowy ojczystej,

5)  dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria oceniania zachowania uczniow

Zachowanie ocenia si¢ w 7 kategoriach opisowych.

1. Uczen, ktoéry w jednej z ocenianych kategorii otrzymat 0 punktow (nie bierzemy tu pod uwagg kategorii
konkursy oraz frekwencja) nie moze otrzymac¢ wyzszej oceny niz poprawna.
2. Bez wzgledu na uzyskang liczbe punktow przez ucznia, wychowawca zobowiazany jest obnizy¢ ocen¢ z
zachowania do maksymalnie nieodpowiedniej w przypadku:
a) pobicia, w wyniku ktérego pobita osoba doznata obrazen ciata zagrazajacych jej zdrowiu lub zyciu,
b) zniewazenia innych ucznidow, ich rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,
¢) wyludzenia pieni¢dzy,
d) celowego niszczenia lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,
e) oszustwa i falszownia dokumentow szkolnych (ocen, podpisow, usprawiedliwien),
f)  palenia papierosow, spozywania napojow alkoholowych w obrgbie szkoty, posiadania, rozprowadzania
$rodkéw odurzajacych,
g) stwierdzenia cyberprzemocy (m.in.: nagrywanie i umieszczanie w Internecie wizerunku oséb lub zdarzen
szkodzacych wizerunkowi tychze osob lub szkoty).
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Uwaga: W przypadku uczniéw z ADHD, nalezy uwzgledni¢ specyficzne trudnos$ci wynikajace z zaburzenia,
takie jak impulsywnos$¢, nadruchliwo$¢ i zaburzenia koncentracji uwagi. W przypadku uczniéw ze spektrum
autyzmu, nalezy uwzgledni¢ specyficzne trudnosci wynikajace z zaburzenia, takie jak trudnosci w komunikacji
spotecznej, sztywne wzorce zachowan oraz nadwrazliwo$¢ sensoryczng. Zachowania te moga by¢ wynikiem
biologicznych deficytow i nie zawsze §wiadomego dziatania ucznia.

3. Wychowawca moze podwyzszy¢ ocen¢ z zachowania o jeden stopien, jezeli uczen:

a) Poswiecil swoj czas na przygotowanie oraz udziatl w imprezie, konkursie, uroczystosci szkolnej —
wyrdzniajaco reprezentowal szkote w konkursach przedmiotowych, artystycznych lub zawodach
sportowych,

b) w czasie wolnym wykonat — pod nadzorem nauczyciela lub / i rodzicow prace porzadkowe na rzecz szkoly
( nie dotyczy prac bedacych rekompensata za niszczenie przez danego ucznia mienia szkolnego),

¢) dziatat jako wolontariusz ( wyrdzniajaco) lub w bibliotece szkolnej,

d) dobrowolnie pomagat kolegom w nauce poza lekcjami.

Uwaga: W przypadku uczniéw z ADHD i ze spektrum autyzmu lub innym zaburzeniem, podwyzszenie

oceny z zachowania moze by¢ rdwniez rozwazone, jesli uczen wykazat znaczacy postep w zarzadzaniu swoimi
trudno$ciami wynikajacymi z tego zaburzenia. Nalezy uwzgledni¢ indywidualne osiagni¢cia ucznia w
kontekscie jego specyficznych potrzeb edukacyjnych.

4. Nauczyciel i pracownicy szkoty maja obowigzek notowac swoje uwagi, pochwatly i inne wazne spostrzezenia
dotyczace ucznidéw.

Uwaga: W przypadku uczniéw z ADHD i ze spektrum autyzmu lub innym zaburzeniem, nauczyciele i pracownicy szkoty
powinni zwrdcié szczegdlng uwage na notowanie wszelkich spostrzezen dotyczacych sposoboéw radzenia sobie ucznia z
jego trudnosciami oraz wszelkich dziatan podejmowanych w celu wsparcia ucznia. Powinno si¢ réwniez uwzglednié
kontekst zachowan, ktére moga wynikaé z jego specyficznych potrzeb.

I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

1.1 Stosunek do nauki

Ilos¢
punktéw

. osigga wyniki w nauce zgodnie z wltasnymi mozliwo$ciami,

e jest zawsze przygotowany do zajec¢ (posiada wymagane podreczniki i przybory szkolne),

e sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela i rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkowych zadan,
e  wielokrotnie z wlasnej inicjatywy wykonuje dodatkowe prace i zadania,

e  zawsze jest zaangazowany i aktywny,

e rzetelnie dotrzymuje termindéw (zwrot ksiazek do biblioteki, zaliczenia, dodatkowe prace itp.),
e  zawsze w terminie uzupelnia braki wynikajace z nieobecnosci.

osigga wyniki w nauce zgodnie z wlasnymi mozliwosciami,

na ogo6t jest przygotowany do zajec,

na lekcji i w szkole jest do§¢ aktywny,

zawsze dotrzymuje termindéw (zwrot ksiazek do biblioteki, zaliczenia, dodatkowe prace itp.),

rzetelnie wykonuje polecenia, podejmuje si¢ wykonania dodatkowych zadan na prosbe
3 nauczyciela,

w terminie uzupelnia braki wynikajace z nieobecnosci.

zdarza sig, ze jest nieprzygotowany do lekcji,

nie wywigzuje si¢ sumiennie ze swoich dobrowolnych obowiazkéw i powierzonych zadan,
stara si¢ by¢ aktywny,

rzadko uzupeknia braki wynikajace z nicobecnosci,

zdarza sig¢, ze nie przestrzega ustalonych termindw (zaliczenia, zwrot ksiazek itp.).
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nie wykorzystuje swojego potencjatu w nauce,

rzadko jest przygotowany do lekcji,

zdarza mu si¢ nie wykona¢ polecenia nauczyciela,

sporadycznie angazuje si¢ na zajgciach,

nie dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki itp.),
czesto nie uzupehia brakoéw wynikajacych z nieobecnosci.

uczen ma lekcewazacy stosunek do nauki, uczy si¢ ponizej swoich mozliwosci
zazwyczaj jest nieprzygotowany (brak zeszytow, przyborow szkolnych),

nie bierze aktywnego udziatu w lekcjach, jest niezdyscyplinowany,

czesto nie wykonuje polecen, lekcewazy upomnienia i uwagi nauczyciela,

nie uzupetnia brakow wynikajacych z nieobecnosci,

0 nie dotrzymuje ustalonych terminow.

Uwaga: Uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu oraz innymi zaburzeniami moga napotykac na specyficzne trudnosci
w realizacji kryteriow oceny z zachowania, dlatego wazne jest dostosowanie oceny z zachowania w sposob
uwzgledniajacy ich unikalne potrzeby. Ponizej znajduja si¢ uwagi dotyczace kazdego punktu oraz sposoby wsparcia
uczniéw z ADHD i autyzmem, aby mieli mozliwo$¢ osiaggnigcia jak najwyzszej liczby punktow:

1. Osigga wyniki w nauce zgodnie z wlasnymi mozliwo$ciami:

Uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu mogg mie¢ trudnosci z koncentracja i organizacja pracy, co wptywa na
wyniki w nauce. Dostosowanie: Regularne oceny postgpoéw, dodatkowe wsparcie nauczyciela, modyfikacja zadan na
mniegjsze etapy.

2. Jest zawsze przygotowany do zajec¢ (posiada wymagane podreczniki i przybory szkolne):

Uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu moga zapominaé o podrecznikach i potrzebnych przyborach. Dostosowanie:
Przypomnienia (np. w formie notatek), listy kontrolne, pomoc w organizacji.

3. Sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela i rzetelnie wywigzuje si¢ z obowiazkowych zadan:

Problemy z impulsywno$cig i trudno$ci w rozumieniu polecen u uczniow z ADHD i ze spektrum autyzmu moga
wplywaé na wykonanie zadan. Dostosowanie: Jasne, proste instrukcje, podziat zadan na mniejsze kroki, powtorzenie
polecen.

4. Wielokrotnie z wlasnej inicjatywy wykonuje dodatkowe prace i zadania:

Uczniowie ze spektrum autyzmu moga mie¢ trudnosci z inicjowaniem dodatkowych zadan z powodu potrzeby struktury i
rutyny. Dostosowanie: Zachety i nagrody za podejmowanie inicjatywy, jasne wskazowki co do dodatkowych prac.

5. Zawsze jest zaangazowany i aktywny:

ADHD moze wptywac na trudnosci z utrzymaniem zaangazowania i aktywnosci na lekcji. Dostosowanie: Aktywne
metody nauczania, czg¢ste przerwy, zachecanie do uczestnictwa w sposob dostosowany do potrzeb ucznia.

6. Rzetelnie dotrzymuje termindw (zwrot ksigzek do biblioteki, zaliczenia, dodatkowe prace itp.):

Problemy z zarzadzaniem czasem sg czgste u ucznidéw z ADHD. Dostosowanie: Kalendarze, przypomnienia, dodatkowy
czas na wykonanie zadan.

7. Zawsze w terminie uzupelnia braki wynikajace z nieobecnosci:

Trudnosci w organizacji pracy uczniéw z ADHD i ze spektrum autyzmu moga wptywac na uzupetnianie brakow.
Dostosowanie: Pomoc w planowaniu, wsparcie nauczyciela w nadrobieniu zalegto$ci.

Uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu wymagaja indywidualnego podejscia i wsparcia w obszarach, gdzie
napotykaja na trudnosci. Dostosowania powinny obejmowac strategie utatwiajace organizacje, koncentracje, zarzadzanie
czasem oraz jasne i proste instrukcje. Zapewnienie odpowiednich narzedzi i metod wspomagajacych umozliwi uczniom
osiagnigcie jak najwyzszej liczby punktow w ocenie z zachowania, zgodnie z ich mozliwosciami i specyficznymi
potrzebami.
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1.2 Zachowanie na lekcji

e  jest zawsze zdyscyplinowany, wlasciwie zachowuje si¢ podczas kazdej lekeji,
e sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, jest zaangazowany i aktywny,

4
e nigdy nie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych (telefonu, tabletu itp.) bez zgody nauczyciela.
e jest zdyscyplinowany, zdarza mu si¢ sporadycznie by¢ upomnianym przez nauczyciela,
e rzetelnie wykonuje polecenia i aktywnie uczestniczy w lekcji,
3
e nigdy nie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych (telefonu, tabletu itp.) bez zgody nauczyciela.
e jest zdyscyplinowany, zdarza mu si¢ by¢ upomnianym przez nauczyciela, otrzymal pisemng uwage
0 niewlasciwym zachowaniu,
2
e  stara si¢ bra¢ aktywny udzial w zajeciach, ale nie zawsze chetnie wykonuje polecenia,
e nie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych.
e  bywa niezdyscyplinowany, upominany przez nauczyciela nie zawsze reaguje na uwagi,
e  otrzymal pisemne upomnienia o niewlasciwym zachowaniu od kilku nauczycieli,
1 e jest rzadko aktywny na zajgciach, ma problem z wlasciwym wykonywaniem polecen nauczyciela

lub bez uzasadnienia ich nie wykonuje,

e  zdarza sig, ze korzysta na lekcji z urzadzen elektronicznych.

e czesto przeszkadza podczas zajgé (rozmawia, chodzi po klasie, odmawia zajecia wskazanego
miejsca, wychodzi z klasy bez pozwolenia itp.),

e lekcewazy polecenia i upomnienia nauczyciela lub uniemozliwia swoim zachowaniem
0 przeprowadzenie zaj¢c,

e  otrzymuje pisemne uwagi o niewlasciwym zachowaniu od wielu nauczycieli,

e  korzysta z urzadzen elektronicznych, ignorujac uwagi nauczyciela.

Uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu oraz innymi zaburzeniami mogg napotykac na specyficzne trudnosci w
realizacji kryteriow oceny z zachowania, dlatego wazne jest dostosowanie oceny z zachowania w sposob uwzgledniajacy
ich unikalne potrzeby. Ponizej znajduja si¢ uwagi dotyczace kazdego punktu oraz sposoby wsparcia uczniéw z ADHD i
ze spektrum autyzmu, aby mieli mozliwos¢ osiagnigcia jak najwyzszej liczby punktow:

1. Jest zawsze zdyscyplinowany, wtasciwie zachowuje si¢ podczas kazdej lekcji:
Uczniowie z ADHD moga mie¢ trudnosci z utrzymaniem uwagi i kontrola impulséw, co wptywa na ich dyscypling.
Dostosowanie: Stosowanie jasnych, konsekwentnych zasad, czeste przypomnienia, indywidualne wsparcie w nauce
samokontroli.

2. Sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, jest zaangazowany i aktywny:
Uczniowie ze spektrum autyzmu moga potrzebowaé dodatkowych wyjasnien i wsparcia w zrozumieniu polecen oraz
zaangazowaniu si¢ w lekcje. Dostosowanie: Jasne, proste instrukcje, wizualne wsparcie, dodatkowy czas na wykonanie
zadan.

3. Nigdy nie uzywa na lekcji urzadzen elektronicznych (telefonu, tabletu itp.) bez zgody nauczyciela:
Uczniowie z ADHD moga mie¢ trudnosci z samokontrolg w korzystaniu z urzadzen elektronicznych. Dostosowanie:

Ustalenie jasnych zasad i konsekwencji, umozliwienie korzystania z urzadzen w celach edukacyjnych pod kontrola
nauczyciela.
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Uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu wymagaja indywidualnego podejscia i wsparcia w obszarach, gdzie
napotykaja na trudnosci. Dostosowania powinny obejmowac strategie behawioralne, jasne zasady, systemy motywacyjne
oraz wspotprace z rodzicami i specjalistami. Dzigki odpowiedniemu wsparciu uczniowie ci moga osiagnaé jak najwyzsza
liczbg punktéw w ocenie z zachowania, zgodnie z ich mozliwo$ciami i specyficznymi potrzebami.

1.3 Frekwencja

Uczen:
4 e ma 100% frekwencje lub nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,
e nieobecnosci usprawiedliwia w ustalonym terminie (zgodnie ze Statutem).

. ma nieusprawiedliwione nie wigcej niz 5 spdznien w pétroczu i 1-2 godziny pojedyncze,
3 e  stara si¢ nieobecno$ci usprawiedliwia¢ w ustalonym terminie (zgodnie ze Statutem).

. ma nieusprawiedliwione nie wigcej niz 7 spdznien w pétroczu i 3-10 godzin pojedynczych,
2 .

stara si¢ nicobecnosci usprawiedliwia¢ w ustalonym terminie (zgodnie ze Statutem).

ma nieusprawiedliwione od 11 do 24 godzin pojedynczych lub 2-3 dni,
1 e  czgsto spoznia si¢ na zajgcia,
e nie dotrzymuje terminéw w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci.

e  czesto bez uzasadnienia spdznienia si¢ na lekcje,
0 e ma nieusprawiedliwione powyzej 3 dni lub 25 godzin pojedynczych,
e ucieka z pojedynczych lekcji, wagaruje.

Uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu oraz innymi zaburzeniami mogg mie¢ specyficzne trudnosci zwigzane z
frekwencja, dlatego ocena powinna by¢ dostosowana do ich potrzeb i mozliwos$ci. Ponizej znajduja si¢ uwagi dotyczace
kazdego punktu oraz sposoby wsparcia uczniow z ADHD i ze spektrum autyzmu, aby mogli osiagnac jak najwyzsza
liczbe punktow:

1. Ma 100% frekwencj¢ lub nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoéznien:

Uczniowie z ADHD moga mie¢ trudnosci z punktualnos$cia z powodu probleméw z organizacja czasu i koncentracja.
Dostosowanie: Wsparcie w planowaniu dnia, przypomnienia.

2. Nieobecnosci usprawiedliwia w ustalonym terminie (zgodnie ze Statutem):

Uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu moga potrzebowa¢ jasnych, konkretnych instrukcji i przypomnien o
koniecznos$ci usprawiedliwiania nieobecno$ci. Dostosowanie: Przypomnienia od nauczycieli rowniez kierowane do
rodzica ucznia.

Uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu oraz innymi zaburzeniami wymagaja indywidualnego podejsécia i wsparcia w
obszarach, gdzie napotykaja na trudnosci. Dostosowania powinny obejmowac¢ wsparcie w zarzadzaniu czasem,
organizacji oraz regularne przypomnienia. Wspolpraca z rodzicami i specjalistami oraz indywidualne plany frekwencji
moga pomoc uczniom osiggnac jak najwyzsza liczbe punktow w ocenie frekwencji, zgodnie z ich mozliwosciami i
specyficznymi potrzebami.

II. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig. Dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j.

Tlos¢ Uczen:
punktéw e  zawsze jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa, dyskusji, opinii,

Strona33



\\ov

Szkota Podstawowa im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego w Stupnie

o,
%9,
Uy nO

© Wspupnt® T

e  jego postawa zachowania jest nacechowana zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

*  uzywa zwrotOw grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

e odpowiednio zachowuje si¢ w roznych sytuacjach, np. w czasie akademii szkolnych,
w kinie

e zachowuje wlasciwa postawe wobec symboli narodowych,

e  wlasciwie zachowuje si¢ podczas przerw $rodlekcyjnych i zaje¢ lekcyjnych,

4 e  ponosi peing odpowiedzialno$¢ za wlasne zachowanie — wykazuje cheé naprawienia
wiasnych btedow, nieodpowiednich decyzji.

e  reprezentuje szkote podczas uroczystosci pozaszkolnych np. : poczet sztandarowy,
inscenizacje itp.

e  zawsze ubrany jest odpowiednio — strdj odswigtny — do $wiat i uroczystosci
obchodzonych w szkole.

e jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony
e wrozmowach zachowuje kulturg stowa i nie uzywa wulgaryzmow,
e uzywa zwrotOw grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow

szkoty,
e  jego postawa zachowania jest nacechowana zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,
3 e odpowiednio zachowuje si¢ w roznych sytuacjach, np. w czasie akademii szkolnych,
w kinie

e  zachowuje wlasciwa postawe wobec symboli narodowych,
e  zdarzylo si¢ 1-2 razy , ze niewlasciwie zachowatl sie podczas przerw
srodlekeyjnych i zaje¢ lekeyjnych,

e zdarzylo si¢ 3 -4 razy, ze zachowat si¢ nietaktownie , nie zapanowat nad emocjami

e uzyl mato kulturalnego stownictwa w rozmowach, dyskusji

e  zdarzylo si¢ 3-4 razy , Ze nie odpowiednio zachowal si¢ w réznych sytuacjach, np.
w czasie akademii szkolnych, w kinie

e  zdarzylo mu si¢ 3-4 razy niepoprawne zachowanie si¢ podczas przerw
$rddlekeyjnych i zaje¢ lekeyjnych,

e  zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe wobec nauczycieli i innych pracownikoéw

5 szkoty
e czgsto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw w rozmowach dyskusji,
e  kilkakrotnie nie odpowiednio zachowal si¢ w réznych sytuacjach, np. w czasie
akademii szkolnych, w kinie,
e  czgsto niepoprawnie zachowuje si¢ podczas przerw srddlekeyjnych i zajec
lekcyjnych,
) e  zazwyczaj nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly,
e dos$¢ czesto zdarza mu si¢ nie panowac nad negatywnymi emocjami,
e rzadko reaguje na zwrdcong uwagg i nie zawsze wykazuje che¢ naprawienia btedow.
e lekcewazaco lub agresywnie reaguje na zwrocong uwagg,
e  zazwyczaj jest nietaktowny,
e uzywa wulgaryzmow,
e  nie stara si¢ 0 zachowanie kulturalnych form grzeczno$ciowych,
0 e nie panuje nad negatywnymi emocjami, jest agresywny,
e  wielokrotnie niewlasciwie zachowal si¢ podczas uroczystosci szkolnych, apeli,
o

w ogdle nie wykazuje checi naprawienia wlasnych btedow.

Uczniowie z ADHD, ze spektrum autyzmu i innymi zaburzeniami moga mie¢ specyficzne trudnosci zwiazane z
zachowaniem w szkole i poza nia, szczego6lnie w konteks$cie godnego i kulturalnego zachowania oraz dbatosci o pickno
mowy ojczystej. Ponizej znajduja si¢ uwagi dotyczace kazdego punktu oraz sposoby wsparcia uczniéw z ADHD i ze
spektrum autyzmu, aby mogli osiagna¢ jak najwyzszg liczbg punktow:

1. Uczen zawsze jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa, dyskusji, opinii:
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Uczniowie ze spektrum autyzmu moga mie¢ trudnosci z rozpoznawaniem i stosowaniem subtelnych norm spotecznych.

Dostosowanie: Edukacja dotyczaca norm spotecznych, praktyczne ¢wiczenia w réznych sytuacjach, wsparcie nauczycieli

i rodzicow w nauce odpowiednich zachowan.
2. Jego postawa zachowania jest nacechowana zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia:

Uczniowie z ADHD moga mie¢ trudnosci z impulsywnoscig. Dostosowanie: Nauka technik zarzadzania emocjami,
regularne przypomnienia i wsparcie w kontrolowaniu impulséw.

3. Uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty:
Dostosowanie: Systematyczne przypomnienia, modelowanie odpowiednich zwrotdw przez nauczycieli.

4. Odpowiednio zachowuje si¢ w roznych sytuacjach, np. w czasie akademii szkolnych, w kinie:
Uczniowie ze spektrum autyzmu moga mie¢ trudnosci z adaptacja do nowych sytuacji. Uczniowie z ADHD moga mieé¢
trudnosci z zachowaniem spokoju i ciszy.
Dostosowanie: Przygotowanie ucznia z autyzmem na rdzne sytuacje, uzywanie scenariuszy i wizualnych przypomnien.
Monitorowanie zachowania ucznia z ADHD i wsparcie ze strony nauczycieli.

5. Zachowuje wlasciwa postawe wobec symboli narodowych:
Dostosowanie: Edukacja na temat znaczenia symboli narodowych, wsparcie nauczycieli w odpowiednim zachowaniu.

6. Wlasciwie zachowuje si¢ podczas przerw srodlekeyjnych i zajeé lekcyjnych:

Uczniowie z ADHD moga mie¢ trudnosci z zachowaniem spokoju i ciszy. Dostosowanie: Strukturyzowane przerwy,
monitorowanie i wsparcie ze strony nauczycieli.

7. Ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za wiasne zachowanie — wykazuje che¢ naprawienia wtasnych btgdow,
nieodpowiednich decyzji:

Dostosowanie: Nauka odpowiedzialno$ci, wsparcie emocjonalne, konstruktywna krytyka i mozliwo$¢ naprawienia
btedow.

8. Reprezentuje szkote podczas uroczystosci pozaszkolnych:
Dostosowanie: Przygotowanie i wsparcie w reprezentowaniu szkoty, jasne instrukcje i trening.
9. Zawsze ubrany jest odpowiednio — strdj od$wigtny — do §wiat i uroczystosci obchodzonych w szkole:

Dostosowanie: Przypomnienia o odpowiednim ubiorze uczniowi i jego rodzicom, pomoc rodzicOw w przygotowaniu
stroju.

Uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu wymagaja indywidualnego podejscia i wsparcia w obszarach, gdzie
napotykaja na trudnosci. Dostosowania powinny obejmowaé wsparcie w nauce norm spotecznych, technik zarzadzania
emocjami, monitorowanie zachowania oraz regularne przypomnienia. Wspolpraca z rodzicami i specjalistami oraz
indywidualne plany zachowania moga pomoc uczniom osiagnac jak najwyzsza liczbe punktow w ocenie zachowania,
zgodnie z ich mozliwosciami i specyficznymi potrzebami.

III. Dbatos¢ o wyglad zewngtrzny

Ilos¢
punktéw
Uczen:
e szczego6lnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany — zgodnie ze statutem,
e jest odpowiednio ubrany podczas uroczystosci szkolnych,
4
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e  zawsze zmienia obuwie.

e zdarzyto si¢ ( 1-2 razy), ze strdj ucznia lub zachowanie budzily zastrzezenia,

3 e zdarzylo si¢ ( 1- 2 razy ), ze uczen nie zmienit obuwia.

e  kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage na niestosownos¢ stroju lub niedostateczna dbato$¢ o

higieng,
2
e  kilkukrotnie zwracano uwage za noszenie makijazu czy brak zmienionego obuwia.
e czgsto przypominano uczniowi o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni strdj lub
wskazywano na uzywanie widocznego makijazu,
1
e mimo uwag uczen ma nadal zbyt dtugie paznokcie lub pomalowane na intensywny kolor.
e uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higien¢ osobista, lekcewazy regulacje
dotyczace wygladu zewngtrznego zawarte w statucie,
0

e ma paznokcie lub wlosy pomalowane na razacy kolor.

Uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu oraz innymi zaburzeniami mogg mie¢ specyficzne trudnosci zwigzane z
dbatoscia o wyglad zewnetrzny. Ponizej znajduja si¢ uwagi dotyczace kazdego punktu oraz sposoby wsparcia uczniéw z
ADHD i ze spektrum autyzmu, aby mogli osiagnac jak najwyzsza liczbe punktow:

1. Uczen szczegodlnie dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany — zgodnie ze statutem:
Uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu moga mie¢ trudnosci z codziennymi rutynami, takimi jak higiena osobista i
ubieranie si¢. Dostosowanie: Ustalenie rutyny z pomoca wizualnych harmonogramow, przypomnienia i wsparcie ze
strony rodzicéw lub opiekunéw. Edukacja na temat szkolnych zasad dotyczacych wygladu, regularne przypomnienia i
wsparcie w pielegnacji paznokci i wlosow.

2. Jest odpowiednio ubrany podczas uroczystosci szkolnych:
Uczniowie ze spektrum autyzmu moga mie¢ trudnosci z rozumieniem i przestrzeganiem norm dotyczacych stroju.
Dostosowanie: Jasne instrukcje dotyczace oczekiwanego stroju na uroczysto$ci, wsparcie wizualne, przypomnienia przed
uroczystosciami.

3. Zawsze zmienia obuwie:
Dostosowanie: Wizualne przypomnienia w szkole o zmianie obuwia, utatwienie dostgpu do zmiennego obuwia w
szafkach lub w okreslonych miejscach.

Uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu oraz innymi zaburzeniami wymagaja indywidualnego podejscia i wsparcia w
obszarach, gdzie napotykaja trudnosci. Dostosowania powinny obejmowaé wsparcie w codziennych rutynach, regularne
przypomnienia, wsparcie behawioralne oraz wspoétprace z rodzicami i specjalistami. Indywidualne plany zachowania i
odpowiednie interwencje moga pomoc uczniom osiagnaé jak najwyzsza liczbg punktéw w ocenie dbania o wyglad
zewngtrzny, zgodnie z ich mozliwosciami i specyficznymi potrzebami.

IV. Dbalos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wilasne i innych

Ilos¢ Uczen:
punkéw
= zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminéw pracowniach przedmiotowych, sali

4 gimnastycznej, na holach, w gimbusach, na wycieczkach, imprezach i i uroczystosciach szkolnych,
= potrafi przewidywac zagrozenia i wlasciwie reaguje w czasie ich wystgpowania,

=  wlasciwie i umiejetnie reaguje na niewtasciwe zachowania kolegow,

= dba o mienie szkolne ( podreczniki, ksiazki, tawki, krzesta, itp.),

= w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwosci, reaguje na dostrzezone objawy zta.

= zdarzylo si¢ ( 1- 2 razy), ze uczen nie przestrzegat zasad bezpieczenstwa i regulaminow w
pracowniach, sali gimnastycznej, holu szkolnym,

=  potrafi przewidywac zagrozenia i wlasciwie reaguje w czasie ich wystgpowania,

=  wlasciwie i umiejetnie reaguje na niewtasciwe zachowania kolegow,

= dba o mienie szkolne ( podrgczniki, ksiazki, tawki, krzesta, itp.),

=  w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwosci, reaguje na dostrzezone objawy zta.
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=  kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage, ze jego postgpowanie moze spowodowaé lub powoduje
zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych,

= niekiedy lekcewazy zagrozenia, ale reaguje odpowiednio na zwracane uwagi,

= zdarzylo si¢ (kilka razy), ze uczen nie postgpowat zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach

2 mig¢dzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci wlasnej lub innej

osoby

= czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

= czgsto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulamindéw w pracowniach przedmiotowych, sali
gimnastycznej, na holach, w §rodkach komunikacji, na wycieczkach, imprezach szkolnych,

= lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi,

=  nie dba/ niszczy sprzet szkolny.

=  bardzo cze¢sto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
=  bardzo czgsto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zlecen,
= jego postgpowanie jest na 0got sprzeczne z zasada uczuciowosci, jest obojetny wobec przejawow
zta lub agituje do takich zachowan,
= nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulamindéw pracowniach przedmiotowych, sali
gimnastycznej, na holach, w gimbusach, na wycieczkach, imprezach i uroczysto$ciach szkolnych,
=  $wiadomie niszczy mienie szkolne Iub prywatne.

0

Uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu oraz innymi zaburzeniami moga mie¢ specyficzne trudnosci zwigzane z
dbatoscia o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych. Ponizej znajduja si¢ uwagi dotyczace kazdego punktu oraz
sposoby wsparcia uczniow z ADHD i ze spektrum autyzmu, aby mogli osiagnac jak najwyzsza liczbe punktow:

1. Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulamindéw w pracowniach przedmiotowych, sali
gimnastycznej, na holach, w gimbusach, na wycieczkach, imprezach i uroczystosciach szkolnych:

Uczniowie z ADHD moga mie¢ trudnosci z koncentracja i impulsami, co moze prowadzi¢ do nieprzestrzegania zasad
bezpieczenstwa. Dostosowanie: Czgste przypomnienia o zasadach bezpieczenstwa, wizualne przypomnienia, jasne i
konsekwentne reguly.

2. Potrafi przewidywac zagrozenia i wlasciwie reaguje w czasie ich wystgpowania:

Uczniowie ze spektrum autyzmu mogg mie¢ trudnosci z przewidywaniem i reagowaniem na zagrozenia. Dostosowanie:
Nauka rozpoznawania zagrozen poprzez scenariusze i praktyczne ¢wiczenia, wsparcie w czasie rzeczywistym.

3. Wilasciwie i umiejetnie reaguje na niewltasciwe zachowania kolegow:

Dostosowanie: Edukacja dotyczaca odpowiednich reakcji, praktyczne ¢wiczenia w rozwigzywaniu konfliktow, wsparcie
nauczycieli w interwencjach.

4. Dba o mienie szkolne (podrgczniki, ksiazki, tawki, krzesta, itp.):

Uczniowie z ADHD moga mie¢ trudno$ci z dbaniem o przedmioty szkolne ze wzgledu na impulsywno$é. Dostosowanie:
Regularne przypomnienia o odpowiedzialnosci za mienie, strukturyzowane systemy zarzadzania materiatami.

5. W codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone objawy zta:

Uczniowie ze spektrum autyzmu moga mie¢ trudnosci z rozpoznawaniem sytuacji wymagajacych interwencji.
Dostosowanie: Nauka etyki i uczciwosci, wsparcie w rozpoznawaniu i reagowaniu na nieprawidtowe zachowania.

Uczniowie z ADHD, ze spektrum autyzmu i innymi zaburzeniami wymagaja indywidualnego podejscia i wsparcia w
obszarach, gdzie napotykaja trudnosci. Dostosowania powinny obejmowaé wsparcie w nauce i przestrzeganiu zasad
bezpieczenstwa, regularne przypomnienia, wsparcie behawioralne oraz wspotprace z rodzicami i specjalistami.
Indywidualne plany zachowania i odpowiednie interwencje moga pomoc uczniom osiagnaé jak najwyzsza liczbe
punktow w ocenie zachowania, zgodnie z ich mozliwo$ciami i specyficznymi potrzebami.
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V. Postawa wobec natogow.

Tlos¢
punktow
Uczen

e  jest wolny (stwierdzono u niego zadnych) od natogow czy uzaleznien,

e  zna zagrozenie wynikajace z zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych, palenia papieroséw
4 czy picia alkoholu,

e sam deklaruje, ze jest wolny od nalogéw, a swoja postawg zache¢ca innych do nasladownictwa
lub czynnie wspomaga starania innych o wyj$cie z natogu czy uzaleznienia.

e wykazuje bierng postawe wobec sytuacji zwigzanych z uzywkami i natlogami.

e  stwierdzono, ze pali w szkole i poza nig papierosy albo inne $rodki odurzajace lub zdarzyto sig,
ze byt pod wptywem alkoholu,

e  przyjmowatl lub posiadat narkotyki, §rodki odurzajace, alkohol czy tez rozprowadzat je wsrod
uczniow.

Uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu oraz innymi zaburzeniami mogg mie¢ specyficzne trudnosci zwigzane z
postawg wobec natogdéw, wynikajace z impulsywnosci, trudnosci w zrozumieniu konsekwencji dtugoterminowych oraz
podatnosci na wplywy rowiesnicze. Ponizej znajduja si¢ uwagi dotyczace kazdego punktu oraz sposoby wsparcia
uczniéw z ADHD i i ze spektrum autyzmu, aby mogli osiagna¢ jak najwyzsza liczbe punktow:

1. Uczen jest wolny (stwierdzono u niego zadnych) od natlogéw czy uzaleznien:

Uczniowie z ADHD moga by¢ bardziej podatni na impulsywne zachowania, co moze zwigksza¢ ryzyko
eksperymentowania z uzywkami. Dostosowanie: Regularne edukacyjne sesje na temat ryzyka natogéw, indywidualne
rozmowy i wsparcie psychologiczne.

2. Zna zagrozenie wynikajace z zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych, palenia papieroséw czy picia
alkoholu:

Uczniowie z autyzmem moga mie¢ trudnosci ze zrozumieniem abstrakcyjnych zagrozen. Dostosowanie: Uzycie
wizualnych i konkretnych przyktadow w edukacji na temat natlogéw, regularne przypomnienia.

3. Sam deklaruje, ze jest wolny od natogdéw, a swoja postawg zachgca innych do nasladownictwa lub czynnie
wspomaga starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia:

Dostosowanie: Promowanie pozytywnych wzorcow zachowan, angazowanie ucznia w programy wsparcia roéwiesniczego.

Uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu oraz innymi zaburzeniami wymagaja indywidualnego podejscia i wsparcia w
obszarze postawy wobec natogéw. Dostosowania powinny obejmowac regularne edukacyjne sesje, indywidualne
rozmowy, wsparcie psychologiczne, intensywne wsparcie behawioralne oraz programy profilaktyczne. Edukacja na temat
ryzyka zwigzanych z natogami, promowanie pozytywnych wzorcow zachowan oraz wspoélpraca z rodzinami i
specjalistami moga pomoc uczniom osiagnaé jak najwyzszg liczbe punktow w ocenie postawy wobec natogow, zgodnie z
ich mozliwo$ciami i specyficznymi potrzebami.

VI. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j.

Tlos¢ Uczen:
punktow
e chetnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, kotach zainteresowan oraz réznorodnych

pozaszkolnych formach rozwoju uzdolnien,

e  prowadzi intensywne samoksztatcenie lub w innej formie rozwija swoje mozliwosci i prezentuje
je na forum szkoly, srodowiska lokalnego,
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4 e efektywnie dziata w Samorzadzie Szkolnym,
e 7 duzym zaangazowaniem bierze udzial w akademiach szkolnych, pomaga przy ich organizacji
m.in. przygotowuje dekoracje, rozstawia sprzet muzyczny itp.
e  angazuje si¢ w prace na rzecz wygladu i estetyki sal klasowych i holu szkolnego,
e uczestniczy efektywnie w zajeciach szkolnych kot zainteresowan,
e  prowadzi samoksztalcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu podnies$¢ poziom wiedzy i
3 umiej¢tnosci w zakresie przedmiotéw objetych szkolnym programem nauczania,
e  chetnie bierze udziat w akademiach szkolnych,
e do$¢ czesto angazuje si¢ w prace na rzecz estetycznego wygladu sal klasowych i holu szkolnego.
e  prosi nauczyciela o wskazowki do samodzielnej pracy nad sobg lecz brakuje mu wytrwatosci w
jego dziataniach,
e malo systematycznie uzupehia wiedz¢ zdobyta podczas lekcji, a tym samym nie w petni rozwija
2 swoje umieje¢tnosci i wzbogaca wiadomosci,
e  angazuje si¢ w prac¢ na rzecz estetycznego wygladu sal klasowych czy holu szkolnego.
e nie jest konsekwentnie zainteresowany swoim rozwojem, porzuca rozpoczgete dzialanie,
e  jeden raz lub dwukrotnie brat udzial w pracach na rzecz wygladu sal klasowych,
1 e niechetnie angazuje si¢ w przygotowanie akademii lub apelu szkolnego.
e nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choc¢by przecigtnych wynikow w
nauce, jego stosunek do tych spraw jest lekcewazacy,
e  nie wyraza jakichkolwiek checi do udzialu w akademiach szkolnych, pracach na rzecz klasy,
0 szkoty oraz nie uczestniczy w zadnym kole zainteresowan.

Uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu oraz innymi zaburzeniami moga mie¢ specyficzne trudnosci zwigzane z
postegpowaniem zgodnym z dobrem spotecznosci szkolnej, wynikajace z problemow z koncentracja, trudnosci w
organizacji oraz specyficznych potrzeb sensorycznych i spotecznych. Ponizej znajdujg si¢ uwagi dotyczace kazdego
punktu oraz sposoby wsparcia ucznidéw z ADHD i autyzmem, aby mogli osiagnac¢ jak najwyzsza liczbe punktow:

1. Uczen chetnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, kotach zainteresowan oraz réznorodnych pozaszkolnych
formach rozwoju uzdolnien:

Uczniowie z ADHD moga mie¢ trudnosci z utrzymaniem uwagi przez dtuzszy czas. Dostosowanie: Wprowadzenie
krotszych, bardziej zréznicowanych zajegc¢, ktore utrzymuja ich zainteresowanie.

2. Prowadzi intensywne samoksztatcenie lub w innej formie rozwija swoje mozliwosci i prezentuje je na forum
szkoty, srodowiska lokalnego:

Uczniowie ze spektrum autyzmu moga potrzebowac¢ jasnych instrukcji i struktury. Dostosowanie: Indywidualne plany
samoksztalcenia z jasno okreslonymi celami i regularnymi spotkaniami z nauczycielem w celu monitorowania postgpow.

3. Efektywnie dziala w Samorzadzie Szkolnym:

Dostosowanie: Udzial w mniej wymagajacych czasowo zadaniach, zapewnienie mentora/opiekuna, ktory pomoze w
organizacji i wykonaniu zadan.

4. Z duzym zaangazowaniem bierze udziat w akademiach szkolnych, pomaga przy ich organizacji m.in.
przygotowuje dekoracje, rozstawia sprzet muzyczny itp.:

Dostosowanie: Wyznaczenie konkretnych, krotkoterminowych zadan, ktére uczen moze wykona¢ samodzielnie lub z
niewielka pomoca.
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5. Angazuje si¢ w prace na rzecz wygladu i estetyki sal klasowych i holu szkolnego:

Dostosowanie: Przydzielanie prostych, jasno okre§lonych zadan, regularne monitorowanie postgpow i zapewnienie
pozytywnego wsparcia.

Uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu oraz innymi zaburzeniami wymagajg indywidualnego podejécia i wsparcia w
obszarze postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej. Dostosowania powinny obejmowa¢ indywidualne
plany, regularne monitorowanie postepow, wsparcie psychologiczne oraz motywowanie do aktywnego uczestnictwa w
zyciu szkoty. Wspolpraca z nauczycielami i rodzicami oraz dostosowanie zadan do specyficznych potrzeb ucznia moga
pomoc w osiagnigeiu jak najwyzszej liczby punktow w tej kategorii.

VII. UDZIAL W KONKURSACH SZKOLNYCH I MIEDZYSZKOLNYCH

Tlos¢
punktéw | Uczen :

e zajat I-11l miejsce w konkursie, zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, rejonowym,
4 wojewddzkim, ogdlnopolskim,

e otrzymal wyrdznienie na szczeblu wojewodzkim lub ogdlnopolskim.

3 e zajat IV-VI miejsce w konkursie, zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, rejonowym
lub miejsca dalsze na szczeblu wojewddzkim czy ogdlnopolskim,
e zajat I-1II miejsce w konkursie na szczeblu miedzyszkolnym i gminnym.
e  zajal dalsze miejsca w konkursie, zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, rejonowym,
2 .

zajal IV - VI miejsce w konkursie na szczeblu szkolnym i gminnym.

1 wzigt udziat w konkursach.

0 e nie brat udzialu w Zadnym konkursie.

Uczniowie z ADHD, ze spektrum autyzmu oraz innymi zaburzeniami moga napotka¢ specyficzne trudnosci w
uczestnictwie w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych, takie jak problemy z koncentracja, organizacja czy radzeniem
sobie ze stresem. Oto sposoby wsparcia, aby uczniowie ci mogli osiagna¢ jak najwyzsza liczbg punktow:

1. Indywidualne podejécie: Ustalanie indywidualnych planéw dziatania dla kazdego ucznia, dostosowanych do
jego potrzeb i mozliwosci.

2. Wsparcie emocjonalne: Regularne rozmowy motywujace, wsparcie w radzeniu sobie ze stresem i Igkiem
zwigzanym z konkursami.

3.  Organizacja: Pomoc w planowaniu i organizacji nauki oraz przygotowan do konkursow. Przypominanie o
terminach i pomoc w zarzadzaniu czasem.

4. Dostosowanie materiatdow: Uzywanie materialdw edukacyjnych dostosowanych do specyficznych potrzeb
ucznia, np. wizualnych pomocy, schematow, map mysli.

5. Zachgcanie do udzialu: Motywowanie ucznidéw poprzez pokazywanie im korzysci ptynacych z udzialu w
konkursach, takich jak zdobywanie nowych umiejetnosci i do§wiadczen.

Dzigki odpowiedniemu wsparciu i dostosowaniom, uczniowie z ADHD i ze spektrum autyzmu mogg efektywnie
uczestniczy¢ w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych, osiagajac sukcesy i rozwijajac swoje umiejetnosci.

Tabela przyporzadkowujaca ilo§¢ uzyskanych przez ucznia punktéw odpowiednim ocenom zachowania

Liczba punktow Ocena zachowania
32-36 Wzorowa
27-31 Bardzo dobra
19 - 26 Dobra
14 -18 Poprawna
9-13 Nieodpowiednia

0-8 Naganna

8)  Skreslony
9) Skreslony
a) Skreslony
b) Skresiony
c) Skreslony
d) Skreslony
2) Skreslony
a) Skreslony
b) Skreslony
¢) Skreslony
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d) Skreslony
3) Skreslony

§53
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene

niedostateczng z jednych albo dwoch  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czgéci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
forme przede wszystkim zadan praktycznych.

3. Uczen przystepuje do egzaminu poprawkowego na pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych, ztozony do
dyrektora szkoty nie pdzniej niz 2 dni po zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Informacja o
terminie egzaminu poprawkowego wysytana jest listem poleconym do rodzicéw ucznia do konca czerwca
biezacego roku szkolnego. W pi$mie tym powiadamia si¢ rodzicow o skladzie komisji egzaminacyjnej oraz
dotacza si¢ do niego zakres materialu obowigzujacy na egzaminie poprawkowym przekazany przez
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy egzamin poprawkowy.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktdrej sktad wchodza:

a)  dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takich okoliczno$ciach dyrektor szkoly powotuje jako
osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a)  skfad komisji,

b) pytania egzaminacyjne,

¢)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie z powodu niezdolnosci chorobowej opisane;j
przez lekarza, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie
dalszym jednak jak do konca wrzesnia br. szkolnego.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajgcia realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

§ 54

EGZAMIN KLASYFIKACYINY

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

2. Wychowawca klasy powiadamia ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych w formie pisemnej na miesiac
przed zebraniem klasyfikacyjnym rocznym o mozliwo$ci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.
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3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rodzice jego kieruja
podanie do dyrekcji szkoly o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu tygodnia od otrzymania
zawiadomienia.

4. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajgé
komputerowych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma charakter zadan
praktycznych.

5. Dyrekcja szkoty wydaje decyzj¢ o dopuszczeniu do egzaminu oraz w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
ustala termin egzaminu - nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

6. W jednym dniu uczen moze zdawac co najwyzej 3 egzaminy klasyfikacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1)  dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice/ prawni
opiekunowie ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)  skiad komisji, termin egzaminu;

2)  zadania egzaminacyjne;

3)  wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ rowniez dla ucznia, ktory przeszedt z innej szkoly, a w planie
dydaktycznym nie mial zaj¢¢ edukacyjnych objetych szkolnym planem nauczania. Egzamin ten uczen zdaje
w uzgodnieniu z nauczycielem, w terminie umozliwiajgcym uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci, nie
p6zniej jednak niz do terminu klasyfikacji.

§55

ODWOLYWANIE SIE OD USTALONYCH OCEN
(EGZAMIN SPRAWDZAJACY )

1. Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna jest
jego zdaniem lub zdaniem rodzicoéw ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Egzamin sprawdzajacy nie dotyczy stopni niedostatecznych i nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymatl wigcej
niz dwie oceny niedostateczne w wyniku klasyfikacji srédrocznej badz roczne;.

3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na wniosek rodzicow ucznia, zgloszony do dyrektora szkoly w formie
pisemnej.

4. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty.

5. Egzamin sprawdzajacy w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1)  dyrektor szkoty jako przewodniczacy;
2)  nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;

3)  dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty).

6. Postgpowanie sprawdzajace w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:
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1)  dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2)  wychowaweca klasy;

3)  wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;

4)  pedagog;

5)  psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu;

7)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych:

1)  skfad komisji;

2)  termin sprawdzianu;

3)  zadania sprawdzajace;

4)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

5)  protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, do ktorego dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

9. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w protokole umieszcza sig:

1)  skfad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3)  wynik glosowania;

4)  ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej jednak niz do

konca sierpnia danego roku szkolnego.

11. Komisja egzaminacyjna moze na podstawie wynikdw przeprowadzonego egzaminu podwyzszy¢ stopien lub
pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela.

12. O wyniku egzaminu komisja powiadamia ucznia na drugi dzien. Decyzja komisji jest ostateczna i nie
przystuguje od niej odwotanie.

13. Uczen, ktéry nie przystapit w dodatkowym terminie do egzaminu sprawdzajacego, otrzymuje stopien weczesniej
ustalony przez nauczyciela.

14. Inne procedury klasyfikacji i promocji uczniow:

1)  Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami);

2)  Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w
klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym i wyrazeniu jej w opisie;

3) Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na posumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym
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roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych dla w/w ucznidw sa ocenami opisowymi;

4)  Roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajge¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne. Oceny te nie maja wptywu na $rednig ocen, promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

15. Szczegodtowy tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) - Na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu ma obowiazek
wpisa¢ do dziennika oceng przewidywana z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych jest
zlozenie przez rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia podania do wychowawcy klasy w sprawie uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana w terminie nie pdzniejszym niz 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej oraz zdanie pisemnego i ustnego, badz praktycznego sprawdzianu wielopoziomowego
(w zaleznosci od specyfiki przedmiotu) na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

3) Sprawdzian ten sporzadza nauczyciel uczacy danego ucznia lub nauczyciele danego zespolu przedmiotowego
zgodnie z opracowanymi wymaganiami edukacyjnymi dla danych zaje¢ edukacyjnych;

4) Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 2 przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela, jednakze nie
pozniej niz w dzien klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j;

5) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja w sktadzie:
a) nauczyciel przedmiotu — jako egzaminujacy,
b) wychowawca klasy — jako cztonek komisji,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;

6) Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocen¢ nizsza od tej, o ktéra ubiegal si¢ uczen,
rodzice/opickunowie prawni, powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie oceny;

7) Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu przez nauczyciela jego
sprawdzenia i oceny;

8) Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy
co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rOwna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub jest
od niej wyzsza;

9-13) -skreslony
§ 56

1. Szczegblowe warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniéw szkoty podstawowe;j
okresla ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

2. Szkota przeprowadza egzamin 6smoklasisty wedtug procedur i harmonogramu publikowanych corocznie
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

3. Nauczyciele przedmiotow i nauczyciele wychowawcy sa zobowigzani do zapoznania uczniow i rodzicow z
procedurami i harmonogramem w terminach okreslonych przez CKE.

2. Skreslony.

§57
1. Ewaluacja WSO bedzie dokonywana w odniesieniu do aktualnych zmian w prawie o$wiatowym.

2. Ocena i zmiany systemu odbywac¢ si¢ beda w sposob demokratyczny, w formie dyskusji, wywiadow i ankiet w
okreslonych grupach obejmujacych uczniow, rodzicow i nauczycieli.
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Rozdziat 9

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

§ 58

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela wspomagajacego,
specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikdw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady ich
wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.

§ 59

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej
pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami
Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkolg, a zwlaszcza w czasie
przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw
nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostgpnych formach doskonalenia;
organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw poprzez planowa
realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub wychowania w zakresie
przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami;

poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o: wymaganiach
edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z prowadzonych zaj¢é edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

dbaniu o poprawnos$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbgdnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu pracy z nim na
zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach;

jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego ucznia wg zasad
obowiazujacych w Szkole;

dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postgpach 1 trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach;

prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne albo
zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;
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13.a ustalenia tzw. godziny dostgpnosci, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidéw, lub ich rodzicow,

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;
15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow zadaniowych albo jej
komisjach;

17) przestrzeganiu zapisdw Statutu i postanowien przepisOw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1)  sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo, w
szczeg6lnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace zagrozenie, zwracanie
uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestepstwa albo stanowiace zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow;

2)  zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a)  planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub wychowania w
zakresie przydzielonych mu zaje¢¢ edukacyjnych,

b)  formulowanie wymagan edukacyjnych,
¢)  stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,
e)  wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
3)  wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4)  w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, a w
przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5)  bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy 1 osiggni¢cia edukacyjne ucznia, stosuje wspierajaca i
motywacyjna funkcj¢ oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

6)  sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom;
7)  permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej, w
szczegblnosci poprzez prace wilasna oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania

dziatalno$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow i konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotow zadaniowo-problemowych i
przedmiotowych;

9)  dba o pomoce naukowe i sprzgt szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli reguluja odrgbne przepisy.
§ 60

Nauczyciele uczestniczag w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespohu.

Zespo6l pracuje wedhug sporzadzonego planu. Z prac zespolu sporzadzany jest raport, ktory przewodniczacy zespotu
przedstawia Radzie Pedagogicznej.

§ 61

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
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3. Zesp6t pracuje wedhug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy Szkoty.

4.  Zadania zespolu obejmuja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor podrgcznikdw;

modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu programdéw nauczania,
korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru
tych programéw;

opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

wspotprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

rozpoznawanie wsrdd uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych i materialnych oraz
wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

4. Nauczyciele klas I-III szkoty podstawowej wspolnie ustalaja szczegdtowe zasady formutowania ocen opisowych
(klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich ucznidéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 62

1.  Wychowawca, sprawujac opieke¢ nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone dla nauczycieli oraz
dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnosci:

1))

2)
3)

4)

tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;
rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a
innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;
wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki iintegrujace zespot
uczniowski,

b)  ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcys;

zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania zachowania, a takze
warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogoéhu ucznidw, a takze wobec tych ucznidow, ktoérym z racji szczegdlnych uzdolnien
albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualne;j
opieki i wsparcia;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a)  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b)  okresSlenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

¢)  wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,
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d)  przekazywania im informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu uczniéw swojego
oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom i niepowodzeniom szkolnym;

6)  wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
ucznioéw;

7)  udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8)  ksztaltuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji i poszanowania godnosci
osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreSlong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 63
1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 64

1. Pedagog szkolny koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy oraz
wspoldziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi,
zwracajac uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;
2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniow i pomoc w ich przezwyci¢zaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, szczeg6lnej
sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stala wspdlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, GOPS,
stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicow;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow.
2.a Do zadan pedagoga specjalnego naleza w szczegdlnosci:

1) Wspoétpraca z zespolem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniéw

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

3) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole i w
placowkach wspierajacych ucznidw, ale takze z rodzicami oraz uczniami.

4) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczni6ow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie .

5)  Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w kontekscie doboru
metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidow, ale takze ich mocnych stron.

6) Udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

7)  Wspolpracowac z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
np. z;

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
— placowkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sagdowym i innymi.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnoSci:
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1)  profilaktyka wad wymowy;

2)  podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;
3)  prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidtowy rozwdj mowy;

4)  zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5)  pedagogizacja rodzicow;

6)  prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7)  stymulacja rozwoju mowy;

8)  profilaktyka dysleks;ji;

9)  podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)  informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

2)  przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia;

3)  wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac przy wyborze szkoty ponadpodstawowej;
4)  przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6)  ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyz;ji.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub innego specjaliste albo
wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2—4, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty oraz prowadza
dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosei dzienniki,
do ktorych wpisuja tygodniowy plan swoich zaje¢¢, zajgcia i czynnosci przeprowadzone w poszczegodlnych dniach,
imiona inazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspoldziataja przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 65

Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie, posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegdlnosci:

1) prowadza wspdlnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) prowadza wspolnie zinnymi nauczycielami 1ispecjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4)  udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, w doborze form imetod pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.
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3. Do zadan asystenta w szczegolnoéci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod
kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegolno$ci nalezy wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu, organizacji
i prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zajec

oraz po ich zakonczeniu, atakze wspieranie ucznidow w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela
wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

§ 66
1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow obstugi:
1)  intendent;
2)  konserwator;
4)  kucharz;
5)  nauczyciel wspodtorganizujacy ksztatcenie;
6)  sekretarz;
7)  sprzataczka.

2. Szczegodlowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac
Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi zatacznik do umoéw o prace.

Rozdziat 10

Prawa i obowigzki uczniow

§ 67
1. Uczen ma prawo w szczegodlnosci do:

1)  wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3)  Kkorzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkéw i sposobow sprawdzania
postepow i osiagni¢é edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajacych w uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych
w Szkole.

2. Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy z uczniem na
zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga ztozy¢ pisemng skarge
do Dyrektora Szkoly w terminie 14 od stwierdzenia ich naruszenia.
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4.  Dyrektor wyjasnia sprawe¢ bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 14dni, od dnia
ztozenia skargi.

5. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 14 dni od dnia wyjasnienia
sprawy.

6.  Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) majg prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 68

1. Uczen jest zobowigzany do:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i
umiejetnoscei; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej koncentracji i uwagi:
nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych poleconych przez
nauczyciela;

systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych albo
pozalekcyjnych;

usprawiedliwiania nieobecno$ci na =zajeciach edukacyjnych w okre§lonym terminie i formie, tj.
usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka uczen przedktada w ciggu 3 dni od stawienia si¢ na zajg¢cia szkolne;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz
wspottworzenie jej autorytetu;

dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a zwlaszcza:

a)  okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b)  przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladow i przekonania innych,

d)  szanowania godnos$ci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodziloby to ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a)  niepalenia tytoniu oraz e-papierosow, niespozywania alkoholu,

b)  nieuzywania narkotykow, dopalaczy ani innych $rodkow odurzajacych,

¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

-w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj galowy w kolorach :
bialy/szary/ granatowy /czarny.

1. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy.
2. W budynku szkolnym ucznidéw obowiazuje nastepujacy wyglad :

a. wlosy: fryzury ucznidéw musza odpowiada¢ zasadom higieny, nie moga przeszkadza¢ podczas pisania,
czytania oraz zaj¢¢ sportowych — powinny by¢ odpowiednio spigte;

b. uczniowie — nie nosza na terenie szkoly kapturéw lub innych nakry¢ glowy—bizuterii zagrazajacej
bezpieczenstwu - np.: dlugie kolczyki, ostre krawedzie itp. oraz ubran z logo promujacymi uzywki lub
nielegalne organizacje, wulgaryzmy, przemoc lub obrazajgce innych;
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c. spodnice, sukienki i spodenki musza mie¢ dtugo§¢ minimum do polowy uda;
d. bluzki , koszulki musza zakrywaé brzuch i plecy; nie moga mie¢ gtebokich dekoltéw.

e. uczniowie codziennie zmieniaja obuwie na terenie szkoly, obowigzuje obuwie na nierysujacych
podeszwach, obuwie musi mie¢ zawigzane sznurowadta.

11) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoly;

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad,;

13) respektowania obowiazujacych w szkole regulamindw wewngtrznych oraz podporzadkowania si¢
zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub
klasowego.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice (prawni

opiekunowie), ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
zakupu nowego mienia.

§ 69

1. Podczas zajgé edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowa — w uzgodnieniu z nauczycielem. Z
zastrzezeniem ust. 2 telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wytaczone i schowane.

2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty tylko w wyjatkowych
przypadkach losowych w porozumieniu z nauczycielem.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia podczas
zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi wylaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne -
nakaza¢ umieszczenie telefonu lub innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zaje¢. O zaistniatej sytuacji
nauczyciel bezzwlocznie informuje wychowawce oddziatu.

4. Podczas zaj¢¢ pozaszkolnych, w tym wycieczek 1 wyjazdow, uczen moze korzysta¢ z telefonu i innych urzadzen
elektronicznych w zakresie ustalonym przez kierownika wycieczki lub opiekuna zajeé.

§70

1. Uczen otrzymuje nagrode za:

1)  wybitne osiggni¢cia w nauce;

2)  wzorowa postawe¢ uczniowska;

3)  reprezentowanie Szkoly w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4)  dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢:

1)  pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2)  pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4)  dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5)  nagroda rzeczowa, np. medale, puchary, stypendia od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

4. Ztego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym ze wniosek taki nie
ma charakteru wiagzacego.
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6. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, dotyczace
przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania

7.  Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw).

§71
1. Zauchybianie obowiazkom, o ktérych mowa w § 68 Statutu, uczen zostaje ukarany:
1)  upomnieniem wychowawcy klasy;
2)  pozbawieniem pelnionych w klasie funkc;ji;
3)  upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
4)  pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
5)  zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
6)  obnizeniem oceny zachowania;
7)  przeniesieniem do roéwnoleglej klasy.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty w przypadkach
cigzkiego naruszenia obowiazkow ucznia, tj.:

1)  uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub "dopalaczy";
2)  zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;
3)  dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob
naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

4.  Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 2, naktada Dyrektor Szkoty.

5. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

6.  Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoly. Odwotanie moze wnies¢
rodzic (opiekun prawny) w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 5.

7. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdézniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora jest
ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 6 i 7
stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjgciem rozstrzygnigcia Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogiczne;.

9. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w
zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor moze zastosowaé srodek wychowawczy w postaci:

a. pouczenia

b. ostrzezenia ustnego

c. ostrzezenia na pi$mie

d. nakazania przeproszenia pokrzywdzonego; przywrocenia stanu poprzedniego

e. wykonania okre$lonych prac porzadkowych na terenie szkoty:

- grabienie lisci

-pielegnacja zieleni

- sprzatanie terenu szkoty

- mycie korytarzy

-malowanie zniszczonej $ciany, itp.

10. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego , o ktorym mowa w p. 9., moze mie¢ miejsce jedynie za zgoda
rodzicow( opiekunéw prawnych) oraz ucznia.

11. Wykonywanie prac , o ktorych mowa w p. 9. e odbywa si¢ pod opieka wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela.
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12. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w Statucie Szkoly.

13. Jezeli rodzice ( opiekunowie prawni) nie wyrazaja zgody na propozycj¢ dyrektora w zakresie oddzialywania
wychowawczego, dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji ucznia lub o
popelnionym czynie karalnym.

14. Dyrektor jest zobowigzany zawiadomi¢ policj¢ i/lub sad rodzinny w przypadku, gdy uczen dopusci si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Rozdziat 11

Bezpieczenstwo w Szkole

§72

1.  Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu
w Szkole lub zajg¢ zorganizowanych przez Szkote.

2. Procedure¢ postgpowania w przypadkach nagltych zachorowan, wypadkoéw oraz zaistnienia konieczno$ci udzielenia
pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§73

1.  Dzieci, ktorych rodzice nie mogg zapewnic opieki po zakonczeniu zaje¢, moga uczgszczaé na zajgcia do $wietlicy
szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w §wietlicy odpowiadaja wychowawcy $wietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajgé lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada nauczyciel dyzurny
zgodnie z harmonogramem.

3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.30.
4.  Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksigga zastgpstw.

5. Za bezpieczenstwo podczas zaj¢¢ lekcyjnych, dodatkowych, zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot,
dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca.

6.  Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny nieobecnosci ucznia.

7. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z bezpiecznym zachowaniem
w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek,
ferii itp.

8. W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w

danym roku szkolnym.

9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice
informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

10. Wyjscia poza Szkotg, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz z
regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.

11.  Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie wskazanej przez
wychowawce.

12.  Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wylacznie na pisemna prosbe rodzica.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) nieobecnosci 1 spoéznienia ucznia mogg by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), -
o$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego rodzica;

2) rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiaja nieobecnosci i spdznienia w formie pisemnego oswiadczenia na
formularzu szkolnym z wyrazng data nieobecnosci dziecka oraz wiasnorgcznym podpisem lub w dzienniku
elektronicznym;

3) nieobecnos$¢ na zajgciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoly (konkursy, zawody itp.) zaznacza si¢ jako
usprawiedliwione zwolnienie z zajec;
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4) nieobecno$¢ ucznia rodzic (opiekun prawny) zobowiazany jest usprawiedliwi¢ niezwlocznie w terminie nie dtuzszym
niz 5 dni od powrotu dziecka do szkoty.

5) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest zaswiadczenie lekarskie lub pisemne
usprawiedliwienie rodzica;

6) godziny nieusprawiedliwione i spéznienia maja wptyw na ocen¢ zachowania.
Zasady zwalniania ucznia z lekcji:
1) na wyrazng prosbe rodzica (prawnego opiekuna) uczen moze by¢ zwolniony z lekcji;

2) ucznia zwolni¢ mozna u wychowawcy, nauczyciela prowadzacego zajecia, dyrektora szkoly przed danymi zajeciami, z
ktérych ma by¢ zwolniony,

3) zezwala si¢ dziecku, ktore ukonczylo 7 rok zycia na samodzielny powr6t do domu pod warunkiem przedstawienia
przez rodzica pisemnej zgody (wszelkie konsekwencje samodzielnych powrotow dzieci ponosza rodzice);

4) zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkot¢ imprezy, przed jej zakonczeniem, odbywa si¢ po przedstawieniu
pisemnej zgody rodzica (prawnego opiekuna);

5) w razie zlego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku odebrania go przez rodzica lub inng
upowazniong osob¢ dorosta;

6) wychowawca informuje rodzicow w przypadku uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach;
13. Skreslony.

14.  Pokoj nauczycielski oraz pokoéj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbegdne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdziat 12
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 74

1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sa w szczegdlnosci poprzez:
1)  zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;
3)  ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4)  inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5)  ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6)  zdobywanie do$§wiadczen w nowych dziedzinach.
7)  angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym i akcyjnym.
3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1)  przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2)  zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3)  propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;

4)  podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o wynikach tej dziatalnosci
na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5)  zachgcanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez nauczycieli i
doswiadczonych wolontariuszy;

Strona55



Szkola Podstawowa im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego w Stupnie

© Wspupnt® T

6)  szkolenia cztonké6w wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
7)  systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;
8)  pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepelnosprawnym,;

9) tworzenie obszarow potrzeb $rodowiska szkolnego 1 lokalnego w zakresie objetym dziataniem
wolontarystycznym ;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu oraz nauczyciele
koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

Rozdziat 13

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§75

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ( WSDZ ) w Szkole obejmuje og6t dziatan podejmowanych
przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

§76
Celem gltéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu. Cel
glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u ucznidéw konkretnych umiejgtno$ci i dyspozycji, niezbgdnych do

prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spolecznych. Jest zobowigzaniem calej spolecznosci
szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 77
Osiagni¢ciu celdw ogodlnych stuzg cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:
1)  rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej;
2)  wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3)  posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
§78
Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1)  potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;
2)  rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podj¢cia okreslonych dziatan;
3)  wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;
4)  znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym uczniom;

5)  wlaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w
Szkole,

6)  posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§79

1. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciagu roku szkolnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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1))

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

2)
3)
4)

5)

2)

3)
4)

5)

§ 80

Formy dziatan adresowane do uczniow Szkotly obejmuja:

badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad, kwestionariusz
ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania wlasnego rozwoju i
kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalace umiejgtnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w grupie, radzenie
sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
udzielanie indywidualnych porad uczniom;
organizowanie wycieczek.
§ 81
Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
aktywizujgce problemowe - burza mézgow, dyskusja;
metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;
metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje multimedialne;
treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.
§ 82

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:
ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowe;j
ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;
swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdziat 14

Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej

§83

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne w Szkole, catg Szkote lub jej czgsc i polega
w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobow nauczania przy zachowaniu celéw i tresci nauczania.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole odpowiednich $rodkow finansowych,
a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.
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§ 84

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspdtpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktdrych
cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania obj¢te innowacja.

§ 85

1. Wspolpraca, o ktérej mowa w § 84 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1)  informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie internetowej Szkoty i organu

prowadzacego Szkole, jak roéwniez korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

2)  organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspdlnych

zainteresowan;

4)  tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych w prowadzeniu

innowacji;

5)  promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja porozumienie, w ktorym w
szczegblnosci okresla sie prawa i obowiazki stron umowy, czas jej trwania i warunki rozwiazania.

Rozdziat 15

Pieczecie szkoty i tablice

§ 86

Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
1) pieczegé podtuzna (firmowa) o tresci:
Szkota Podstawowa
im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego
w Stupnie
09-472 Stupno, ul. Koscielna 16
tel/fax 24/261 29 28
regon 001127429, NIP 777-26-95-426
2) duza pieczgé urzedowa okragla z orfem i napisem Szkota Podstawowa w Stupnie;
3) mata pieczgé urzedowa okragta z ortem i napisem Szkota Podstawowa Stupno;
4) uzywanie stempli i pieczeci regulowane jest odrebnymi przepisami.
Na budynku szkoty znajduje si¢ tablica z napisem:
Szkota Podstawowa
im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego
w Stupnie

Rozdziat 16
SYMBOLE SZKOtY

1.

§ 87

Szkota posiada wlasny sztandar, hymn, logo oraz ceremonial szkolny.
Sztandar dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Ojczyzny i Narodu, jest takze symbolem Matej Ojczyzny
jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.
Hymn szkoly zawiera tresci i wzorce postaw zgodne z zalozeniami Programu Wychowawczego Szkoly.
Szkota posiada okragte logo z napisem Szkota Podstawowa im. abp. A. J. Nowowiejskiego w Stupnie, ktorego
centralng cze$¢ stanowi ksigzka z adnotacja ,, Troska o dobro mtodziezy, o jej wychowanie — to rzecz §wigta”.
Ceremoniat szkolny okresla szczegétowo odrgbny regulamin.
Na ceremoniat szkolny sktada sie:
1) $lubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;
2) obchody Dnia Patrona szkoty;
3) uroczyste przekazanie sztandaru przez konczace szkote klasy 6sme klasom siodmym.
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Rozdziat 17

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 88

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
3.Majatek i finanse:

1)  Obshluga finansowo - ksiggowa jednostki jest prowadzona przez Biuro ds. Oswiaty w Urzedzie Gminy Stupno;
Jednostka — Szkota Podstawowa im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego w Stupnie prowadzi dziatalno$¢
na podstawie planu finansowego opracowanego przez dyrektora, dostosowanego do uchwaty budzetowej na
dany rok;

2)  Wydatki jednostki realizowane sa z uwzglednieniem przepisow prawa zamowiefn publicznych, ustawy o
finansach publicznych oraz innych przepisow;

3)  Jednostka prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi
jednostek budzetowych;

4)  Sprawozdania finansowe i budzetowe jednostki (Szkoly Podstawowej im. abp. Antoniego Juliana
Nowowiejskiego w Shupnie) sporzadza dyrektor jednostki i przekazuje terminowo do Wéjta Gminy Stupno;

5)  Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencj¢ sktadnikéw majatku bedacych w jej dyspozycji;

6) Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikow majatku o wartosci poczatkowej do 3 500,00 zt podejmuje
samodzielnie dyrektor jednostki, w pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Wojta Gminy Stupno, poza
przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Gminy w Stupnie oraz poza przypadkami finansowania ww.
zakupdw ze srodkow pochodzacych ze zrodet zewnetrznych (np. srodki unijne, $rodki z funduszy celowych);

7)  Limit zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w przeliczeniu na etaty okresla — na wniosek dyrektora
Woéjt Gminy Shupno, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan realizowanych przez jednostke;

8)  Zmiana zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Wojta
Gminy Stupno, z wylaczeniem zatrudnienia 0s6b na podstawie umow na zastgpstwo za osoby przebywajace na
urlopach bezptatnych, macierzynskich i zwolnieniach lekarskich;

9)  Wprowadzenie regulacji ptac pracownikoéw administracji i obstugi, w tym zmian wynagrodzen pracownikoéw
jednostki, jest mozliwe wytacznie za zgoda Wojta Gminy Stupno;

10) Kontrol¢ dzialalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem gminy oraz stosowanych zasad
rachunkowosci przeprowadzaja pracownicy upowaznieni przez Wéjta Gminy Stupno.

4. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

5. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami Szkotly sprawuje pielggniarka medycyny szkolnej oraz lekarz pierwszego
kontaktu, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

6. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej w naglych wypadkach,
prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia
dzieci i mlodziezy.

7.Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 89

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkot wyzszych w celu odbycia praktyk
pedagogicznych.

2. Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub
Wicedyrektorem, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§ 90

1. Szkota prowadzi wspéliprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, szkotami
wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy, a w szczegdlnosci wspolpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci i Polskim Czerwonym Krzyzem.

2. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkoéw zawodowych w Szkole reguluja odregbne przepisy.

1.  Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan i
wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za te czynnos$ci okre$laja odrebne przepisy.
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2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odregbne przepisy.
§91

Skreslony
§92

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i go uchwala .

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznos$ci
szkolnej.

5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.

§93

1. Z dniem wejécia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej im abp. J.A . Nowowiejskiego w
Stupnie obowigzujacy od 1 wrzesnia 2024r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 23 stycznia 2025r.

/=11
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