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Rozdziat I
Terminy uzywane w dokumencie oraz ich objasnienie

Ilekro¢ w dalszej treci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Pracowniku — oznacza to osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia; dotyczy wszystkich pracownikow  pedagogicznych i
niepedagogicznych.

2) Dziecku — oznacza to kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia.

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawows im. abp. A. J. Nowowiejskiego
w Stupnie.

4) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

5) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty.

6) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza.

7) Specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegélnosci psychologa, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, logopede, doradce zawodowego.

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im abp.
Antoniego Juliana Nowowiejskiego w Stupnie.

9) Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym
pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

10) Zgodzie rodzica dziecka - zgoda przynajmniej jednego z nich a w przypadku braku
porozumienia migdzy nimi sprawe rozstrzyga sad rodzinny.

11) Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowej w Stupnie.

12) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora Szkoly pracownika sprawujacego nadzor
nad realizacja niniejszych Standardow;

13) Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaCzonego przez
dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez ucznidw na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w
Internecie.
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Rozdziat 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a
pracownikiem szkoty

1. Przygotowanie personelu i bezpieczna rekrutacja

1. Dyrektor szkoty odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich.

Pracownicy sg zapoznawani ze Standardami i sktadajg o$wiadczenie o ich znajomosci
(zatacznik nr 1). Pracownicy nowo zatrudnieni zapoznani sa ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie odbierane jest od nich o$wiadczenie
(zatacznik nr 1).

Zasady bezpiecznej rekrutacji:

2.

3.

a.

Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem ucznidéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien
przedlozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnos$ci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowcezas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢
takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreSlonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych =z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
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psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

f. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
si¢ oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $swiadomy/a odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zast¢puje pouczenie
organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia;

g. Wzor os$wiadczenia o nickaralno$ci stanowi zafgcznik 2 do niniejszych
Standardow.

2. Bezpieczne relacje personelu z uczniami

1.

Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

Zasady dotyczg wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy — znajomos¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownik:

odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

stucha 1 udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku;

nie upokarza, nie obraza,

nie krzyczy chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
zachowuje poufno$¢ informacji o uczniu 1 jego wizerunku.

® o0 o

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdéw uczniéw w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

3. Wsparcie i reagowanie

1.

Pracownik zapewnia uczniom niezbg¢dng pomoc w miar¢ swoich mozliwosci,
kompetencji oraz dostepnych srodkéw, dbajac przede wszystkim o jego
bezpieczenstwo.

Wychowawcy przedstawiaja uczniom Standardy Ochrony Matoletnich.

W przypadku niepokojacych sytuacji pracownik post¢puje zgodnie ze Standardami
Ochrony Matoletnich i informuje dyrekcje.
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4. Kontakt fizyczny i niedozwolone zachowania

Przemoc wobec ucznia jest zakazana (np. popychanie, bicie).

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry mogltby zostac

nieprawidlowo zinterpretowany.

Kontakt fizyczny nigdy nie moze by¢ ukrywany ani wigzac¢ si¢ z gratyfikacja.

Niedopuszczalne jest spanie w tym samym pokoju lub t6zku z uczniem podczas

wycieczek szkolnych.

Kontakt fizyczny jest mozliwy w wyjatkach dotyczacych:

a) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa dziecku lub innym osobom (np.
rozdzielenie uczniéw podczas bojki, powstrzymanie przed zrobieniem sobie
krzywdy),

b) udzielenie pomocy (ochrona zdrowia lub zycia dziecka),

C) pomocy uczniom niepetnosprawnym w czynnos$ciach higienicznych, spozywaniu
positkéw lub poruszaniu si¢, za zgoda ucznia/opiekuna.

5. Kontakt poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami poza godzinami pracy jest co do zasady zabroniony.

Spotkania z uczniami lub opiekunami powinny odbywac si¢ na terenie szkoty;

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sa $rodki: stuzbowy telefon; stuzbowy e-mail;
stuzbowy komunikator; dziennik elektroniczny.

W wyjatkowych przypadkach kontakt poza szkota wymaga zgody dyrekcji 1
opiekuna.

W przypadku, gdy pracownika 3gcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w
szczeg6lnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow,
opiekunow i pracownikow.

Rozdziat 1

Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych

1.
2.

Uczniowie sg zobowigzani do wzajemnego szacunku i traktowania si¢ z godnoscia.
Zabronione sg wszelkie formy przemocy fizycznej, psychicznej, stownej 1 seksualnej
wobec rowiesnikow, w tym takze cyberprzemoc.

Kazdy uczen ma prawo czu¢ si¢ bezpiecznie — niedopuszczalne jest nekanie,
zastraszanie, izolowanie czy o$mieszanie innych ucznioéw.

W przypadku zauwazenia lub dos§wiadczania przemocy ze strony réwiesnikoOw uczen
ma prawo 1 obowiazek zgtosi¢ to wychowawcy, nauczycielowi dyzurnemu lub innej
osobie dorostej w szkole.
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5. Nauczyciel, ktory zaobserwuje przemoc rowiesniczg, zobowigzany jest natychmiast
zareagowac, przerwac takie zachowanie i poinformowaé wychowawce oraz dyrektora
szkoty.

6. Uczniowie zapoznawani sg z procedurami na godzinie wychowawczej | sa $wiadomi,
ze obowigzuja one we wszystkich relacjach rowiesniczych na terenie szkoty, podczas
wycieczek, zajg¢ pozalekcyjnych 1 w kontaktach internetowych.

Rozdziat IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
Zwracaja uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka

I. Pracownik, ktory podejrzewa krzywdzenie dziecka, sporzadza notatke stuzbowa i
przekazuje ja dyrektorowi lub pedagogowi/psychologowi. Zgtoszenia dokonuje si¢
pisemnie (Zalgcznik nr 3 — Notatka stuzbowa ze zdarzenia).

1. Dyrektor zwotuje zespot interwencyjny w sktad ktoérego wchodza dyrektor, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, wychowawca, inni pracownicy posiadajacy wiedze o
sytuacji dziecka.

2. Zespot interwencyjny sporzadza opis sytuacji i przygotowuje plan pomocy (Zafgcznik
nr 4 Karta przebiegu interwencji).

3. Wychowawca wzywa opiekunow dziecka i informuje ich o sytuacji.

4. Plan pomocy, obejmuje:

a. dzialania szkoty dla zapewnienia bezpieczefistwa (w tym zgloszenie do
wlasciwej instytucji),

b. formy wsparcia dla dziecka,

c. ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki pomocy.
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. W trudniejszych przypadkach (np. wykorzystanie seksualne, znecanie) obligatoryjnie

powotuje si¢ zespdt interwencyjny (dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca, inni
pracownicy posiadajacy wiedze¢ o sytuacji).

Zespot sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie dostepnych informacji.

Jesli zgtoszenie pochodzi od opiekunéw lub samego dziecka — powotanie zespotu jest
obowigzkowe. Zespdt wzywa opiekunéw na spotkanie 1 sporzadza protokoét
(Zalgcznik nr 5).

Plan pomocy przedstawia si¢ opiekunom z zaleceniem wspotpracy.

Wychowawca informuje ich takze o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia do odpowiednich instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny, CUS,
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”).

Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, centrum ustug spotecznych lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego. W  zalezno$ci  od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opickunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundéw matoletniego na pismie.

I1l. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik szkoty natychmiast

zawiadamia  policj¢/pogotowie 1 nastgpnie  wypelnia  kart¢  interwencji.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci, z wyjatkiem
przekazywania informacji instytucjom uprawnionym.

IV. Z kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktora przechowuje dyrektor

szkoty w teczce interwencji w ramach standardow ochrony matoletnich.

ROZDZIAL VI

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1.

Pracownicy Szkoty, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
sa zobowigzani do ochrony jego wizerunku.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ mediom filmowania ani fotografowania
ucznidéw bez pisemnej zgody opiekuna.

Niedopuszczalne jest przekazywanie mediom danych kontaktowych opiekuna bez
jego zgody.
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5.

6.
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Zgoda nie jest wymagana, gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie element cato$ci
(np. zgromadzenia, krajobrazu, imprezy publicznej).

Upublicznienie wizerunku ucznia (zdjecie, nagranie audio-wideo) przez pracownika
Szkoty wymaga pisemnej zgody opiekuna.

Przed utrwaleniem wizerunku nalezy poinformowac¢ ucznia i opiekuna, gdzie i w
jakim kontekscie zostanie on wykorzystany (np. na stronie internetowej szkoty, w
celach promocyjnych).

Zasady dostepu uczniow do internetu

o

Placowka zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, zobowigzana jest do ochrony
przed treSciami zagrazajacymi ich prawidlowemu rozwojowi.

Dostep do internetu odbywa si¢ wytacznie pod nadzorem nauczyciela podczas zajec
lekcyjnych lub pozalekcyjnych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkotly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
ucznidw podczas zajec;

Korzystanie z telefonow i urzadzen elektronicznych reguluja Statut Szkotly oraz
odrebny regulamin.

W miar¢ mozliwo$ci 0soba odpowiedzialna za internet przeprowadzana cykliczne
szkolenia dotyczace bezpieczenstwa w sieci. Tresci te znajdujg si¢ rowniez w
regulaminie pracowni informatycznej i Programie Profilaktyczno-Wychowawczym.
Dzieci nie majg dostepu do hasta umozliwiajacego korzystanie z sieci wi-fi.

. Dyrektor wyznacza p. Mariusza Niedbale jako osobe odpowiedzialng za

monitorowanie i zabezpieczenie szkolnej sieci.

Wyznaczony pracownik instaluje i aktualizuje oprogramowanie chronigce siec.
Oprogramowanie 1 hasta sg aktualizowane co najmniej raz w miesiacu lub czgéciej,
jesli zachodzi taka potrzeba.

Pracownik monitoruje proby nieautoryzowanego dostepu do sieci. W przypadku
wykrycia zagrozenia ustala uzytkownika komputera i informuje o tym dyrekcje.
Kierownictwo szkoty kieruje dziecko na rozmowg z pedagogiem lub psychologiem.
Pedagog/psycholog prowadzi rozmowe o bezpieczenstwie w internecie.

Jesli podczas rozmowy pojawig si¢ informacje o krzywdzeniu (dziecka lub przez
dziecko), stosuje si¢ procedury opisane w Rozdziale III.

ROZDZIAL VI

Monitoring stosowania Polityki

1.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
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Dyrektor Szkoly wyznacza Eweling Tgporowska jako osobg odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich w placowce.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
réwnoczes$nie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrdd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi
zalgcznik nr 6 do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoly mogg proponowaé¢ zmiany Standardow oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardéw w Szkole.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powota¢ zespo6l koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda
wymagaty aktualizacji.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowiazujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
Szkoty nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matloletnich.

ROZDZIAL VIII

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania
Z nimi i ich stosowania

1.

2.

4.

Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty
ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, a takze dostgpny jest w
sekretariacie.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian). Opiekun moze zaproponowac
swoje sugestie. Je$li takie si¢ pojawig, nauczyciel przekazuje je o0sobie
odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania
uczniow ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.
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Rozdziatl IX

Postanowienia koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoly, uczniéw i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw uczniow za

posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zalacznik 1 Oswiadczenie dotyczace nickaralnosSci | zapoznania z SOM

Miejscowosc i data

Oswiadczenie

Ja i, NEpESEL o$wiadczam, Ze nie
bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajowosci i
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i1 nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.
(Oswiadczenie to =zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.)

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem.-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Szkole Podstawowej im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego w Stupnie 1 zobowigzuje

si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik 2 Notatka ze zdarzenia

podpis osoby prowadzacej
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Zatacznik 3 Karta przebiegu interwencji

Imie¢ i nazwisko dziecka, klasa:

Przyczyna interwencji:

Osoba zawiadamiajaca (imi¢ i nazwisko, stanowisko/klasa):

Opis i forma podjetych dzialan:

Data Dzialanie

Spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka:

Data Dziatanie

Plan pomocy dziecku:

Data Dziatanie

Wynik interwencji:

Podpis 0s6b sporzadzajacych
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Zalacznik 4 Notatka stuzbowa z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi

Imie¢ i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego:

1. Imie¢ i nazwisko ucznia:

podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zatgcznik 5 Ankieta monitorujaca

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak lub Nie

1.

w

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowe;j
w Stupnie?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w Szkole
»Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

Czy jakies$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK NAPISZ:

1.
2.
3.

Jakie zasady zostaty naruszone?
Jakie dziatania podjates?
Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?



